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Vadovo zodis

Dékoju visai ,,Scandye” komandai,
partneriams ir bendruomenei uz
pasitikéjimq ir bendrqg darbg.

Generaliné direktoré
Rasa Ladyginiené

UAB ,Scandye” tvarumo kelioné — tai ne tik masy jsipa-
reigojimas, bet ir tikéjimas, kad verslas gali kurti teigiama
pokytj. Kasdien siekiame bati jmone, kuri ne tik gamina, bet
ir kuria verte Zmonéms, bendruomenei ir aplinkai. Tvarumas
mums néra atskiras projektas — tai mgstymo budas, kuriuo
vadovaujamés priimdami kiekviena sprendima.

Saziningumas ir atsakomybé yra pamatinés musy vertybés,
todél daug démesio skiriame tvirtos, etiskos verslo kulttros
karimui ir puoseléjimui. Si kultara gyva ne tik popieriuje, o ir
kasdieniuose sprendimuose - ji perduodama per mokymus,
vidine komunikacija ir nuolatinj dialogg su darbuotojais.
Vadovybé aktyviai uztikrina, kad vertybés baty matomos ir
realiai taikomos praktikoje. Milsy vertybés yra integruotos
j imonés valdymo sistemos politika, procesus ir kasdiene
veikla. Laikymosi kontrolé vykdoma per vidinius ir iSorinius
auditus, sertifikavimo procesus bei darbuotojy griztamajj

rysj.

2024/2025 m. dar karta jrodéme, kad nuoseklus darbas duo-
da rezultaty. Gamybos apimtys padidéjo 4,4 % ir pasieké
2036 tonas, o pardavimo pajamos iSaugo iki 6,73 min. Eury,
padidéjo 2,1 %. Sie skaiciai — tai masy komandos pastangy,
atsparumo ir tikéjimo savo veikla atspindys. Net sudétin-
gomis rinkos sglygomis iSlikome stabilts bei ambicingi.

Didziausia masy stiprybé — zmonés. Jy saugumas, augimas
ir gerové yra masy prioritetas. 2024/2025 m. darbuotojy
mokymams skyréme daugiau nei 3000 valandy, investu-
odami j kompetencijas, kurios kuria rytojaus jmone. Dziau-
giameés, kad darbuotojy pasitenkinimo rodiklis pasieké 84
%. Tai parodo, kad einame teisingu keliu kurdami pagarbia,
saugig ir jtraukia darbo aplinka.

Tvarumas mums reiSkia  atsakinga pozidrj | aplinka.
202472025 m. 31 % visos elektros energijos pasigami-
nome i$ savo saulés elektrinés, o jgyvendinti projektai lei-
do reikSmingai sumazinti energijos ir vandens suvartojima
bei didinti procesy efektyvuma. |diegti sprendimai, tokie
kaip Silumokaicio sistema, vandenvalos projektas ir autom-
atizuotas chemikaly dozavimas, padeda mazinti poveikj
aplinkai ir kurti Svaresne gamyba.

Aktyviai bendradarbiaujame su vietos bendruomene, re-
miame kultarines ir edukacines iniciatyvas, dalijamés savo
Ziniomis priimdami moksleiviy bei studenty grupes. Kuri-
ame darbo vietas ir siekiame bati partneriu, kuriuo galima
pasitikéti. Tikime, kad verslas turi prisidéti prie visuomenés
gerovés, o misy veikla gali bati pozityvaus pokycio dalis.

Si ataskaita atspindi masy paZzanga ir jsipareigojima laiky-
tis Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principy, skatinti
etiska verslo kultara ir nuosekliai siekti darnaus vystymosi
tiksly.
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® Pleciamas paslaugy
asortimentas
pirkéjams-akcininkams

©® Pasitelkiamos naujausios

praktikos gamybos
procesams optimizuoti

® Tobulinamas inovacijy ir
naujy produkty vystymo
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® |gyvendinami
aplinkos apsaugos
projektai, padedantys
efektyviau taupyti
gamtinius ir
energetinius isteklius

Socialinés atsakomybés ataskaitos paskelbimas ir vieSumas

- Socialinés atsakomybés ataskaita teikiama lietuviy ir angly kalbomis bei
paskelbiama UAB ,Scandye” tinklalapyje (www.scandye.lt) ir ,UN Global Compact”
partneriams. Su ataskaita taip pat gali susipazinti visos suinteresuotosios 3alys.

« Kontaktiniai asmenys atsiliepimams bei papildomai informacijai gauti:

Indré Anglickiené / Personalo vadove

Tel. +370 444 74225, el. p. personalas@scandye.lt

Sonata Knasiené / Kokybés vadové

Tel. +370 662 05981, el. p. quality@scandye.lt



UAB ,Scandye”

Misija

Esame lanksti, tvari, auksta kokybe ir verte kurianti tekstilés
dazymo ir galutinés apdailos jmoné

Vizija
Tapti pageidaujama, patikima, gerai Zinoma pasirinkty

tekstilés gamintojy ir daZzymo paslaugy pirkéjy partnere
tekstilés dazymui ir galutinei apdailai.

Vertybeés
Bendradarbiavimas - vieningai siekiame bendro tikslo.

Atsakomybé — priimame sprendimus, jausdami
atsakomybe uz bendra rezultata.

Patikimumas — laikomés susitarimy ir visuotinai priimty
moralés principy.

Nuolatinis tobuléjimas — siekiame naujy Ziniy, taikome
geriausias praktikas.



Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptau-
tine Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos sferoje.

Siekiama uztikrinti, kad verslo organizacijos pacios
neprisidéty prie Zzmogaus teisiy pazeidimy.

Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir
pripazinty teise j veiksmingas bendras derybas.

Bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo
eliminavimas.

Vaiky darbo panaikinimas.

Diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir profesija,
panaikinimas.

Siekiama, kad verslo organizacijos paremty
prevencines programas, uztikrinancias aplinkos

apsauga.

Siekiama, kad verslo organizacijos imtysi iniciatyvy aplin-
kosauginei atsakomybei didinti.

Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palank-
iy technologijy vystymasi ir paplitima.

Verslo organizacijos turi kovoti pries$ visas korupcijos for-
mas (taip pat ir pries papirkinéjima ir kySininkavima).



UAB ,Scandye” gamybos ir
pardavimo apimtys

2024/25
2023/24
2022/23
2021/22
2020/21
2019/20
2018/19
2017/18
2015/16
2014/15

2013/14

2024/2025 m. jmonés gamybos apimtys sudaré 2036
tony per metus ir, lyginant su 2023/2024 m. (1950
tony per metus), padidéjo 4,4 %.

2024/2025 m. UAB ,Scandye” pardavimo pajamos
sieké 6,73 min. eury ir, lyginant su 2023/2024 m., pa-
didéjo 2,1 %. Manome, kad sudétingos rinkos salygos,
darandios jtaka tekstilés pramonei, tesis ir 2025/26
finansiniais metais, daugiausia dél nuolatinés geo-
politinés rizikos. Taciau tesiama verslo veikla uztikrino
pajamy ir pelno augima 2024/25 finansiniais metais, ir
tikime, kad $i tendencija isliks. Planuojamas 2025/26
finansiniais metais 5-10 % augimas.

Pastaba: Bendroves finansiniai metai skaiciuojami nuo spalio 1
d. iki rugséjo 30 d.

Produkcijos pardavimas min. Eur
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Nuolatinis tobuléjimas yra viena esminiy mdsy jmonés
vertybiy. Suprantame, kad tik iniciatyvi, nuolat augan-
ti ir rezultaty siekianti darbuotojy komanda gali uztikrinti
konkurencinga, auksta pridétine verte turincia produkcija.
Geriname savo veiklg ir sprendimy priémimo procesus. Dir-
bame siekdami optimizuoti veiklos etapus, laikytis produk-
cijos gamybos terminy, mazinti gamybos kastus ir garantu-
oti, kad darbas atitikty auksciausius saugos standartus.

Investuojame | nauja jrangg bei moderniausias gamybos ir
informacines technologijas. Daug démesio ir laiko skiriame
darbuotojy mokymams. Dalydamiesi Ziniomis ir patirtimi
siekiame ne tik uztikrinti auksta gaminiy kokybe, bet ir kurti
palankia darbo aplinka kiekvienam darbuotojui.

Gamybos procesus tobuliname dirbdami pagal integruota
vadybos sistema: rodiklius aptariame kasdieniuose susir-
inkimuose prie ,Atskaitomybés lenty”, neatitikimus fik-
suojame B-source programoje, atlieckame gamybiniy tiksly
matavimus, darbuotojy mikroklimato tyrimus, vidaus audi-
tus, organizuojame kokybés dienas su klientais bei jy pa-
sitenkinimo apklausas, rengiame metinius ,Vadybos siste-

il

mos analizés susirinkimus”, teikiame periodines ataskaitas
apie veiklos procesus. Visos Sios priemonés leidzia greiciau
ir tiksliau jvertinti situacija, priimti reikalingus sprendimus
ir didinti procesy efektyvuma jgyvendinant jmonés strate-
ginius tikslus.

Siekiant palaikyti nuolatinio tobuléjimo kultdra, kvie¢iame
prisidéti ir suinteresuotasias Salis. Esame atviri jy vizitams,
patikroms ir auditams, kuriy metu vertinama, kaip jmoné
laikosi aktualiy teisés akty bei integruotos vadybos siste-
mos (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SA 8000) reikalavimuy.

Priimame ir analizuojame suinteresuoty Saliy pretenzijas,
pastabas, rekomendacijas ir pasialymus. |vertine jy aktua-
luma ir reikSminguma, priimame sprendimus, padedancius
gerinti veiklos procesus.
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Musy jmonés produkcija atitinka klienty ,Gabriel” ir ,Devold” reikalavimus, grieztai draudziancius audiniy apdailai naudoti
bet kokias pavojingas chemines medziagas. Didzioji jmonés klienty gaminiy linijos yra sertifikuotos ir pazenklintos tarp-
tautiniu mastu pripazintais bei maksimaly gaminiy sauguma ir draugiskuma aplinkai patvirtinanciais zenklais:
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Lietuviskos zalios energijos Zenklas reiskia, kad 100 % elek-
tros energijos, tiekiamos UAB ,Scandye”, yra pagaminama
i$ atsinaujinanciy energijos istekliy (AEl). Naudojant atsi-
naujinancius energijos isteklius, j atmosfera patenka maziau
kenksmingy, klimato kaita skatinanciy medziagy.

Per 2024/2025 metus jmonés saulés elektriné pagamino
761 MWh elektros energijos. Tai sudaré 31 % viso suvartoto
elektros energijos kiekio.

.Oeko Tex"” zenklas garantuoja, kad produkcija pagaminta
nenaudojant aplinkai pavojingy cheminiy medziagy ir dazy.
Etiketé patvirtina, kad gaminys buvo iSbandytas ir pat-
virtintas pagal tarptautinés ,Oeko-Tex" asociacijos reikala-
vimus. Sie reikalavimai susije su cheminémis medziagomis,
kurios yra arba gali bati fiziskai kenksmingos. Reikalavimai
yra suskirstyti | keturias klases pagal tekstilés naudojimo
buda (salytj su kanu). Nagrinéjamos medziagos apima,
pavyzdziui, formaldehida, chemines atliekas su ragstiniu ar
baziniu veiksniu, pesticidus, fenolius, sunkiuosius metalus,
specialiuosius daziklius ir ftalatus.

ES ekologinis zenklas (gélé) yra vieningas, visose Europos
Sajungos Salyse pripazjstamas aplinkosaugos zenklas. Jis
patvirtina, kad produktai atitinka grieztus ekologinius krit-
erijus, o jy gamyboje didziausias démesys yra skiriamas
atsinaujinanciai energijai, istekliy tausojimui, sveikatai nek-
enksmingoms Zaliavoms bei poveikio aplinkai mazinimui.
Tekstilés srityje tai reiskia isskirtinj démesj zaliavos kokybei,
neapdorotos vilnos valymui, pavojingy cheminiy ar toksisky
medziagy bei sunkiyjy metaly eliminavimui tiek gamybos
procesuose, tiek galutiniame produkte. Sis Zenklas parodo,
kad ne tik produktas, bet ir jo sukdrimo procesas yra draug-
iskas aplinkai.

.Cradle to Cradle” zenklo idéja — uzdaras ciklas. ,Cradle
to Cradle” Zenklinami produktai privalo bati suyrantys, o
proceso metu naudotos medziagos turi lengvai suskilti |
pradines dalis ir bati panaudotos kity produkty gamybai.
Koncepcija suformulavo vokietis Michaelas Braungartas ir
amerikietis William McDonough 2002 m. ,Cradle to Cradle”
sertifikavimui teikiamas produktas vertinamas penkiose
kategorijose: atsinaujinanti energija; vandens suvartojimas;
grésmiy sveikatai identifikavimas; socialiné atsakomybé;
perdirbimas. Remiantis Siuo vertinimu, suteikiamas atitinka-
mos pakopos sertifikatas.

,The Nordic Swan” (It. ,Siaures gulbé”) — tai aplinkosaugos
zenklas, liudijantis socialine atsakomybe. Produkto gamy-
bos metu reikalaujama laikytis ne tik aplinkosaugos stan-
darty, bet ir socialinés atsakomybés reikalavimy nuo pat
zaliavos gavimo iki galutinés produkcijos. Sie reikalavimai
taikomi pasauliniu mastu.



UAB ,Scandye” socialiné atsakomybé (SA) — tai masy pasirinkimas organizuojant veikla jmonés viduje ir iSoréje vadovautis
socialiniais, aplinkosauginiais bei skaidraus verslo principais. Bati socialiai atsakingais mums reiskia ne tik jgyvendinti teisés
aktuose numatytus reikalavimus, bet ir juos pranokti, daugiau démesio ir investicijy skiriant darbuotojy saugumui, kompe-
tencijy ugdymui, darbo aplinkai ir rySiams su suinteresuotosiomis grupémis. Ripinamés darbuotojy gerove ir kuriame tar-
pusavio pasitikéjimu paremtus santykius. Tikime, kad bendromis pastangomis galime sukurti geresne aplinka, kuri teigiamai
veiks ne tik jmone, jos darbuotojus, bet ir ja supancia bendruomene.

Mums svarbus ne tik veiklos rezultatai, bet ir tai, kaip tie rezultatai pasiekiami. Laikomés etiskos darbdavystés principy, todél
puoseléjame atsakingus, skaidrius ir pagarbius santykius su darbuotojais, pirkéjais, tiekéjais ir kitomis suinteresuotomis
salimis.

Lygios galimybés yra vienas esminiy Siuolaikinés demokrat- ~ |moneé nesieja darbuotojy teisiy jgyvendinimo ar jy poreikiy
inés visuomenés principy. Jmonés vadovybé nuosekliai jsi-  tenkinimo su asmens rase, tautine ar socialine kilme, religija,
pareigoja uztikrinti Zmogaus teisiy apsauga bei jy jgyven-  negalia, lytimi, lytine orientacija, Seiminiais jsipareigojimais,
dinima, taip pat aktyviai prisidéti prie aplinkos kdrimo,  naryste profesinéje sgjungoje ar politinése organizacijose.
kurioje nebaty toleruojami jokie Zmogaus teisiy pazeidimai.  Vadovybé grieztai draudzia bet kokio pobadzio grasinantj,
Jmonéje draudziama bet kokia diskriminacijos forma, susiju-  Zeminantj, priekabiaujant;j, iSnaudojantj ar seksualinio po-
si su jdarbinimu, darbo uzmokesciu, profesiniu tobuléjimu,  badzio elgesj, jskaitant Zodinius, neverbalinius, psicholog-
karjeros galimybémis, darbo santykiy nutraukimu ar isé- inius ir fizinius veiksmus. Jmoné taip pat nereikalauja dar-
jimu | pensija, nepriklausomai nuo asmens rasés, tautybés,  buotojy atlikti néStumo ar sveikatos patikry tais atvejais, kai
teritorinés ar socialinés kilmés, gimimo, religijos, negalios,  to nereikalauja teisés aktai ar objektyvas veiklos poreikiai.
lyties, lytinés orientacijos, Seiminés padéties, vedybinio sta-

tuso, profesinés sajungos narysciy, politiniy pazitry, amzi-

aus ar kity aplinkybiy, galinciy lemti diskriminacija.




Jmonés vadovybés jsipareigojimai jtvirtinti Etikos darbdavystés politikoje, o jy jgyvendinimo tvarka apibrézta Darbo tvarkos
taisyklése. Siekiant uztikrinti skaidry ir nuosekly Siy jsipareigojimy vykdyma, darbuotojams pateikiami Sie vidiniai teisés
aktai:

Mobingo, smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka, kuri buvo papildyta ir iSplésta aiSkinant mobingo, smurto ir
priekabiavimo savoky reikSmes, panasumus ir skirtumus, o svarbiausia galimas prevencines priemones nepageidauja-
mam elgesiui iSvengti. Mobingo, smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos tikslas — sukurti saugia, pagarbia ir oruma
uztikrinancia darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty jokio spaudimo, zeminancio elgesio ar kitokio nederamo
poveikio. Prevencija apima veiksmus, kuriais siekiama paveikti darbuotoja ar darbuotojy grupe zodziu, rastu, fiziniu ar
psichologiniu poveikiu, siekiant juos jbauginti, sumenkinti ar priversti veikti pries jy valia. Jmonéje netoleruojamas joks
smurto, priekabiavimo ar neetisko elgesio pasireiskimas, nepriklausomai nuo darbuotojo pareigy ar statuso.

Siekdami, kad Si tvarka baty ,gyva” ir veiksminga - jmonéje organizuojami ,Mobingo, smurto ir priekabiavimo pre-
vencijos” mokymai, kuriy tikslas padéti darbuotojams atpazinti nederamo elgesio apraiskas, iSmokyti kaip darbuotojai
turéty elgtis patyre nepageidauting elgesj, supazindinti darbuotojus, kur darbuotojai turéty kreiptis ir kokiais bldais
gali teikti informacija apie patirta, mobinga, smurta ar priekabiavima darbe. Na ir Zinoma pagrindinis $iy mokymy tik-
slas — apmokyti darbuotojus, kolektyviai susitarti, koks elgesys jmonéje yra pageidautinas, kokias teises ir pareigas turi
darbdavys ir darbuotojas, bei aiskiai jvardinti netoleruotino elgesio jmonéje pavyzdzius.

Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo tvarka, siekiama nustatyti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikala-
vimus, taip pat pagrindinius duomeny tvarkymo principus, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka ir jmonéje
taikomas technines bei organizacines duomeny apsaugos priemones.

Siekdami plésti Zinig apie jmonés sipareigojima saugoti visy suinteresuoty Saliy privatuma, jy asmens duomenis,
parengéme ir jmonés internetiniame puslapyje paskelbéme Privatumo politika. Joje nurodoma, kokius duomenis jmoné
renka, ar gali rinkti, kaip juos naudoja, saugo ir kokias teises turi suinteresuoti asmenys, kaip duomeny subjektai. Jmonés
Privatumo politika skirta apsaugoti ir ginti suinteresuoty asmeny asmens duomenis nuo neteiséto naudojimo.

Praneséjy apsaugos tvarka apibrézia darbuotojy ar kity asmeny, pranesanciy apie pazeidimus jmonéje keliancius pavo-
jy ar kenkiancius vieSajam interesui. Tvarkoje jtvirtintos praneseéjy teisés ir pareigos, jy teisinés apsaugos pagrindai bei
formos, taip pat nustatytos apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés. Sios priemonés sudaro salygas saugiai pranesti
apie viesajam interesui pavojy keliancius ar jj pazeidziancius jmonés veiksmus ar neveikima, taip uztikrinant tokiy pazei-
dimy prevencija ir atskleidima.

Jmoné laikosi visy nacionaliniy teisés akty ir susitarimy, kurie saugo asmens garbe, oruma ir privatumo teises darbo
santykiy metu. 2024/2025 m. nebuvo gauta nei vidiniy, nei iSoriniy pranesimy apie diskriminacijos atvejus jmonéje.

.Scandye” nuosekliai laikosi nediskriminavimo principy. Jie taikomi visose su darbuotojy atlygiu susijusiose srityse — mokant
darbo uzmokestj, priedus, premijas ir kitas su veiklos rezultatais susijusias iSmokas. Neatsizvelgiant j darbuotojy lytj ar so-
cialinj statusa, uztikriname vienodas darbo salygas ir teisinga atlyginima. Nustatydama darbo uzmokestj jmonés vadovybé
vertina konkrecioms pareigoms reikalingas kompetencijas, atsakomybe ir darbo sudétinguma, taip kurdama teisinga ir
motyvuojancia atlygio sistema. Garantuojame skaidria, aiskia ir darbuotojams suprantama darbo apmokéjimo tvarka, kuri
skatina darbuotojus prisidéti prie jmonés misijos, vizijos, vertybiy ir strateginiy siekiy. Darbo uzmokescio apskaiciavimo,
iSmokeéjimo ir darbo laiko apskaitos procediros detalizuotos ,,Darbo apmokeéjimo tvarkoje”. Gerbiame darbuotojy teise |
pragyvenimo minimumo atlyginima (PMA) ir ja jgyvendiname vadovaudamiesi jmonéje galiojandia ,,Pragyvenimo minimu-
mo atlyginimo uztikrinimo metodika”.

Darbuotojy atlygis susideda i$ pareiginés (fiksuotos) dalies, nustatytos darbo sutartyje valandiniu arba ménesiniu dydziu,
bei kintamos atlygio dalies, priklausancios nuo jmonés ir darbuotojo ménesiniy ir metiniy veiklos rezultaty.

Jmonéje taikome gamybos operatoriy kvalifikaciniy lygiy sistema, skirtg skatinti darbuotojus tobulinti jgudzius ir mokytis
dirbti skirtingose darbo zonose. Kylant kvalifikaciniam lygiui, perziarimi ir atlygio dydziai, todél darbo uzmokestis auga
kartu su darbuotojo gebéjimais. Si sistema uztikrina, kad uzmokes¢io dydzius lemty darbo pobadis ir jgyta kvalifikacija, o
ne lytis, amzius ar kiti su darbuotojo kompetencija nesusije veiksniai.



Lytis

lgyvendindami jmonés Etiskos darbdavystés politikg ir so-
cialinio atsakingumo standarto reikalavimus, periodiskai, du
kartus per metus atliekame socialinio atsakingumo atitikties
monitoringa, vertiname gautus rezultatus ir analizuojame,
ar juose néra lytinés diskriminacijos poZymiy. Remiantis su-
rinktais duomenimis, tokiy atvejy nenustatyta.

Svarbu pabrézti, kad jmonéje néra ,moterisky” ar ,vyrisky”
pareigybiy. Vykdydami naujy darbuotojy atrankas aiskiai
komunikuojame, kad bet kurios lyties asmuo gali kandida-
tuoti ir dirbti bet kurioje pozicijoje. Esamas vyry ir motery
santykis jmonéje atspindi regiono demografine situacija
- dauguma kandidaty, besikreipianciy dél laisvy darbo vi-
ety, yra moterys. Vis délto kiekvienu atveju pasirenkamas
tas kandidatas, kuris labiausiai atitinka darbo vietai ke-
liamus reikalavimus ir jo lakesciai ir vertybés dera su jmonés
kultara. ]Jdarbinimo procese ir darbinéje veikloje visada
laikomés lygybés, saziningumo ir skaidrumo principy visy
kandidaty bei darbuotojy atzvilgiu.

Pastaba: 2025-09-30 duomenimis, jmonéje dirbo 74
darbuotojai.

Lyginant su ankstesniu periodu (2024-09-30), darbuoto-
jy skai¢ius sumazéjo 8 %. Darbuotojy skaiciaus sumaze-
jima lémé kelios priezastys: darbuotojai nutrauké darbo
sutartis, nes jiems sukako socialinio draudimo senatvés
pensijos amzius ir jie nusprendé nebetesti darbo santy-
kiy, darbuotojai buve vaiko priezidros atostogose nus-
prendé negrjzti j darba, ar darbuotojai gaudavo kitus
darbo pasitlymus labiau atitinkancius jy profesinj pa-
sirengima. Kai kuriais atvejais vietoje iSéjusiy darbuo-
tojy nebuvo poreikio ieskoti naujy komandos nariy, o
kai kuriais atvejais, kai kurioms darbinéms pozicijoms,
susiduriame su sunkumais ieSkant naujy darbuotojy
galinciy ir norinciy dirbti pamaininj, naktinj darbg ar dar-
ba apdirbamojoje gamyboje. Darbuotojy pritraukimas ir
jy iSsaugojimas Siuo metu yra opi problema, reikalau-
janti isskirtinio démesio planuojant ir vykdant personalo
valdymo tikslus.

Tendencijos lyties atzvilgiu iSlieka tos pacios: motery
— dvigubai daugiau nei vyry. 2024/2025 m. darbuoto-
ju skaiciaus pasiskirstymas pagal lytj — islieka toks pat,
kaip ir 2023/2024 m. |monéje vadovaujamas parei-
gas uzimanciy motery yra keturis kartus daugiau nei
vyry. Atitinkamai ne vadovaujamas pareigas uzimanciy
motery — 23 % daugiau nei vyry.

Bendras darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal lytj
2025/2026

Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal pareigy
pobudj ir lytj 2025/2026

Vadovaujamas pareigas uzimancios moterys

Ne vadovaujamas pareigas uzimancios moterys

Vadovaujamas pareigas uzimantys vyrai

Ne vadovaujamas pareigas uzimantys vyrai



Amzius

Pastaba: Vadovaujanciy darbuotojy amziaus vidurkis
isliko toks pat kaip ir praéjusiais metais, o nevadovau-
janciy darbuotojy amziaus vidurkis padidéjo trimis
metais. Vadovaujanciy darbuotojy amziaus vidurkis
isliko toks pat, todél, kad buvo priimtas vienas naujas
komandos narys, kuris priklausé iki 30 m. amziaus gru-
pei. O nevadovaujanciy darbuotojy amziaus vidurkio
padidéjima nulémé vyresniy ir net pensinio amziaus
darbuotojy jdarbinimas. Nors per atskaitinj laikotarpj
ir buvo jdarbinti jauni darbuotojai priklausantys iki 30
m. amziaus grupei, taciau jy darbo laikotarpis buvo
trumpas. Darbuotojy netenkino darbo pobudis ir dar-
bo sutartis nutraukdavo siekdami jgyti kitokiy darbo
patirciy, nei apdirbamoji gamyba. O kartais tiesiog ne-
pasirodydavo darbe, be jokio jspé&jimo ar informavimo

apie savo pageidavima nutraukti darbo sutartj.

Darbuotojy ugdymas ir patirties
perdavimas

Kiekviena jmoné siekia sékmés, o jos pagrindas — darbuo-
tojas. Siekiant pasiekti uzsibréztus tikslus, batina nuolat
jgyti naujy ziniy, tobulinti esamas kompetencijas ir mokéti
jas praktiskai pritaikyti. Kitaip tariant, sékmé priklauso nuo
nuolatinio mokymosi ir profesinio augimo. |monés veiklos
rezultatai tiesiogiai priklauso nuo darbuotojy Ziniy ir geb-
éjimy.

UAB ,Scandye” daug démesio skiria darbuotojy mokymo ir
tobuléjimo procesams. Periodiskai vertiname ir nustatome
svarbiausias darbuotojy kompetencijas bei siekiame jas ug-
dyti ir iSsaugoti. Mokymy tikslas — didinti darbuotojy Ziniy
lygj ir skatinti nuolatinj profesinj tobuléjima.

Darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos reikalavimai
patvirtinti jmonés pareiginiuose nuostatuose. Mokymai
planuojami ir organizuojami pagal ,Personalo valdymo
procediira”, jgyvendinant metinj darbuotojy mokymy ir at-
estavimy plana.

Bendras darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal
amziy 2024/2025

>61 m.

iki 30 m. . 31-45 m. . 46-60 m.

Ypatingas démesys skiriamas vidinés komunikacijos gerin-
imui. Nauji darbuotojai dalyvauja jvadiniuose mokymuose,
kuriy metu supazindinami su jmonés struktdra, tradicijomis,
valdymo ir darbo organizavimo procesais, vidaus komunik-
acijos kanalais bei darbuotojy atstovais.

2024/2025 m. formaliems ir neformaliems mokymams,
skirtiems kvalifikacijos kélimui, buvo skirta daugiau nei 3000
valandy (gamybos darbuotojams — 3119 val., administracijai
- 164 val.).

Darbuotojai apmokyti atlikti specialiuosius darbus, atnau-
jintos jy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei civilinés saugos ir
aplinkos apsaugos Zinios. Didelis démesys skiriamas gamy-
bos darbuotojy mokymui dirbti kitose darbo zonose. Mo-
kymy metu darbuotojai dalijasi savo patirtimi ir Ziniomis su
kolegomis.



Bendravimas, pagrjstas pasitikéjimu, sudaro pagrinda
efektyviai bendradarbiavimo kulttrai jmonéje. Bendradar-
biavimas yra viena i$ musy jmonés vertybiy, formuojanti
darbuotojy tarpusavio santykius, darbo kokybe bei darbo
aplinkos gerinima. Tadiau bendradarbiavimas néra savaime
suprantamas — jis ugdomas nuolatiniu darbu, atviru ir
saziningu bendravimu, kuris skatina siekti bendro tikslo ir
aktyviai bendradarbiauti.

Didziuojameés stipria vidine komunikacija. Per ilgus jmonés
veiklos metus pastebéjome, kad tik tvari vidiné bendravi-
mo kultdra ir realiai jgyvendinamos vertybés lemia ilgalaike
jmonés sékme. Nuolat skatiname ir puoseléjame bendra-
vimo kultdra, todél su darbuotojais aptariame tiek pasieki-
mus, tiek isSukius, jgyvendintus ir nejgyvendintus tikslus bei
gamybinius rodiklius. Matome, kad tik jsitrauke darbuoto-
jai geriau supranta jmonés strategijg ir labiau prisiima at-
sakomybe uz veiklos rezultatus. Todél jmonéje naudojame
jvairias komunikacijos priemones ir darbuotojy jtraukimo
metodus.

Pagal aplinkybes, darbuoto-
jams dovanojami nemokami
bilietai j ,Zemaités dramos
teatro renginius”.

2024 m. lapkri¢io 6 d. jmonéje susibaréme ,Pyragy
dienai”, kurios tikslas kepti kepinius, jais dalintis su
kolegomis, aukoti stokojantiems, o surinktas pinig-
ines aukas paaukoti ,ISsipildymo akcijai”. Jmonés
darbuotojy dosnumo ir atjautos déka ,ISsipildymo
akcijai” surinkta ir paaukota 100 Eur.

Nuolatinis tiesioginis ir netiesioginis bendravimas su
vadovais ir darbuotojais;

Informacijos perdavimas ir gavimas per darbuotojy
tiesioginius vadovus;

Bendravimas per darbuotojy atstovus (jmonés Darbo
taryba — (DT)).

Informacijos keitimasis su Socialinio veiksmingumo
komanda (SVK) dél jmonés veiklos atitikties SA8000
standarto reikalavimams.

VieSos padékos darbuotojams uz ypatingai gerus
meénesio veiklos rezultatus;

Jmonés vadovo padéka padékos rastu ir dovanos uz
ilgametj darbg jmonéje;

.Klausimy - pasidlymy” dézutés, taip darbuoto-
jams suteikiama galimybé komunikuoti netiesiogiai,
anonimiskai ir konfidencialiai pateikiant informacija
administracijai, SVK ar DT.

Neatitikéiy, susijusiy su SA, darbuotojy sauga ir
sveikata, aplinkos apsauga ir kokybe fiksavimas
kompiuterinéje B-source programoje.

Darbuotojai kviec¢iami bendrai aktyviai veiklai zaidziant
stalo tenisa darbuotojy poilsio zonoje.




Siekiant suburti darbuotojus bendrai kultarinei veiklai ir kartu paminéti Ziemos Sventes,
jmonés darbuotojai buvo pakviesti vykti j $ventinj koncertg Klaipedos Svyturio arenoje,
kur pries renginj kalédiniame fursete dalijosi gera nuotaika ir mégavosi bendravimu.

Siekiant praturtinti darbuotojy poilsj ir skatinti dalijimosi
kultlra - jmonés valgykléléje jkurta ,Knygy keitykla”. Dar-
buotojai gali atnesti perskaitytas knygas ir pasiimti dar
neskaitytas. Juk gera knyga atpalaiduoja kaing, praturtina

prota ir siela, pazadina Zmogaus smalsuma ir vaizduote.

2025 rugpjacio 26 d. UAB ,SCANDYE" sukako 22-eji veiklos
metai! Daugiau nei du deSimtmecius augome, mokémeés,
kdréme ir kasdien dirbome jgyvendindami klienty lokesci-
us. Todél brandaus gimtadienio proga pakvietéme UAB
.SCANDYE" komanda labiau pazinti Lietuva bei jos kras-
tus. Kelionés metu aplankéme Taujény dvara, kuris garséjo
savo turtingumu ir praSmatnumu, vykome | Lietuvos Res-
publikos pirmojo prezidento Antano Smetonos rezidencija
— dvarg, susipazinome su Ukmerge, vienu seniausiu miestu
Lietuvoje.




Bendrumo jausmo puoseléjimas
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Darbuotojy draudimas nuo Parama darbuotojui Darbuotojy premijavimas uz
nelaimingy nelaimés atveju .Kaizen Teian" pasitlymy teikima
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Papildomos premijos Papildomos padékos premijos Kompensuojama daugiau nei 70 %
darbuotojams uz pasiektus bendrus uz rekomenduotus jdarbinti karsty gérimy kainos, perkant
ménesio jmonés veiklos naujus ir likeséius pateisinusius gérimus i$ karsty gérimy
rodiklius darbuotojus automato

Darbuotojy nuomonés tyrimas

Darbuotojy nuomonés tyrimas yra puikus papildomas diag-
nostinis jrankis leidziantis pamatyti, kaip darbuotojai jaucia-
si, kuo gyvena, leidziantis spresti, kokiy veiksmy reikia imtis
gerinant situacija.

Kaip ir kasmet jmonéje atlikome darbuotojy nuomonés ty-
rima. DZiaugiamés geresniais tyrimo rezultatais lyginant su
praéjusiais 2023/2024 m. Bendrai vertinant gautus rezulta-
tus nustatyta, kad 76 % apklaustyjy apskritai yra patenkinti
savo darbo aplinka, ir tai yra 10 % daugiau nei praéjusiais
metais. Remiantis visais apklausoje pateiktais atsakymais, |
kuriuos darbuotojai atsaké teigiamai nustatyta, kad bendras
darbuotojy pasitenkinimo rodiklis yra 84 %, o tai yra 5%
didesnis nei praéjusiais metais.

Rezultatai parodé, kad darbuotojai labiausiai sutinka, jog
jmonéje uztikrinama tinkama sauga ir sveikata, higienos
salygos atitinka reikalavimus, darbuotojai yra tinkamai in-
struktuoti, o atsiskaitymo lapeliuose pateikta informacija
yra pakankama ir suprantama. Taip pat darbuotojai zino,
visus jmonéje suteikiamus komunikacijos badus ir yra pasi-
renge padéti savo kolegoms.

Gerintina sritis — darbuotojy jsitraukimas. Reikalin-
ga skatinti aktyvesnj darbuotojy jsitraukimg j jmonés
veikla, pozityvy ir rezultatyvy bendradarbiavimg tam,
kad bty pasiekti jmonés strateginiai tikslai ir darbuo-
tojy pasitenkinimas darbu jmonéje buty aukstesnis.

76 % darbuotojy patenkinti savo darbo aplinka.

Bendras darbuotojy pasitenkinimo rodiklis siekia 84 %.




Saugus ir sveikas darbas

Saugus ir sveikas darbas — viena svarbiausiy masy veiklos
krypciy. Masy esminis tikslas — uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas, pradéjes darbo dieng jmonéje, ja baigty svei-
kas ir galéty ramiai grjzti namo. Kasdien dedame pastangas
sudaryti saugia ir sveikatai nekenksminga darbo aplinka.
Suprantame, kad darbuotojy sauga ir sveikata priklauso
nuo taikomy prevenciniy priemoniy, kuriomis siekiame is-
saugoti jy darbinguma, apsaugoti gyvybe ir sveikata. Todél
jas nuosekliai taikome ir planuojame visuose jmonés veiklos
etapuose, kad sumazintume galima profesinés rizikos pa-
sireiSkima. Veiksminga prevencija ir darbuotojy jsitraukimas
— svarbiausi darbo saugos aspektai.

Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo procese aktyviai
dalyvauja ne tik padaliniy vadovai, bet ir visi darbuotojai,
kurie kartu su jmonés saugos ir sveikatos tarnybos spe-
cialistais bei darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nar-
iais padeda nustatyti ir Salinti neatitikimy priezastis. Daug
démesio skiriame mokymams saugos ir sveikatos temomis,

Darbuotojy saugos ir sveikatos pro-
ceso tikslai

nuolat tobuliname mokomaja medziaga ir jos pateikimo
budus. Profesinés rizikos mazinimui bei darbuotojy saugu-
mui uztikrinti naudojame tiek kolektyvines, tiek individual-
ias apsaugos priemones.

Vis délto, nepaisant dedamy pastangy, 2024/2025 m.
jmonéje jvyko 2 lengvi nelaimingi atsitikimai darbe. Jy metu
darbuotojai patyré lengvus sveikatos sutrikdymus, dél kuriy
buvo nedarbingi nuo 1 iki 4 savaiciy. Kiekvienas inciden-
tas turéjo skirtingas priezastis ir skirtinga poveikj darbuo-
tojy sveikatai. Atliekant nelaimingy atsitikimy tyrimus buvo
nustatytos nelaimingy atsitikimy aplinkybés ir priezastys,
o pagal gautus duomenis priimtos gerinimo, prevencinés
priemonés tam, kad ateityje iSvengtume panasiy incidenty.
Siekdami iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe pasikar-
tojimo vykdome kasdienj profesinés rizikos vertinima j §j
procesa jtraukdami ir darbuotojus, fiksuojame visus inci-
dentus ir tiriame $Siy incidenty prieZastis, priimame gerini-
mo veiksmus. Taip siekiame laiku nustatyti galimus pavojus
darbo aplinkoje ir imtis tinkamy priemoniy jiems pasalinti.

2024/2025 tikslas Tikslinis rodiklis Faktas

Darbuotojy sergamumo mazinimas iki 5 % 73 %

Nelaimingi atsitikimai darbe 0 atvejy 2 lengvi nelaimingi atsitikimai darbe,
dél kuriy darbuotojas bent vienai dienai
buvo prarades darbinguma.

Avarinés situacijos jmonéje (pagal F19 ,Parengtis avarijai 0 atvejy Jvyko 2 avarinés situacijos, per kurias

ir atsakomieji veiksmy planai*”)

niekas nenukentéjo ir nebuvo sutrikdyti
gamybos procesai.

Stebime darbuotojy sergamumo tendencijas, kurios $j atskaitinj laikotarpj yra kiek geresnés nei pragjusiais metais. Lyginant
2024/2025 m. biudzetiniy mety duomenis su praéjusiais 2023/2024 m. metais matoma, kad sergamumas visus ménesius
buvo mazesnis nei praéjusiais metais tais paciais mety ménesiais. Net 3 ménesius sergamumas nevirsijo 5 % tikslinés situ-
acijos, o metinis sergamumas sieké 7,3 %, tai yra 1,2 % maziau, nei praéjusiais metais.

Bendras nedarbingumas procentais

Spalis  Lapkritis  Gruodis Sausis Vasaris Kovas

. Nedarbingumo laikotarpis % 2023-2024 m.

Balandis

Geguzé Birzelis Liepa  Rugpjatis Rugséjis

. Nedarbingumo laikotarpis % 2024-2025 m.



Vykdant darbuotojy saugos ir sveikatos prevencijos politikg 2025 m. birzelio mén. atliktas vidinis profesinés rizikos
vertinimas ir parengtas ,Rizikos mazinimo priemoniy planas (DSS valdymo veiksmingumo gerinimas)”;

Vykdytas darbuotojy mokymas ir Svietimas pagal jmonéje galiojantj F84 ,Darbuotojy mokymy ir atestavimo plana”.
Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymai. Gamybos darbuotojai apmokyti dirbti naujoje darbo zonoje, kad
esant poreikiui, bty galima taikyti darbuotojy rotacija;

Darbuotojai apmokyti pagal priesgaisrinés saugos mokymy programa, darbuotojy Zinios patikrintos testais;
Darbuotojai apmokyti pagal Mobingo, smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymy programa;

Perziuréti ir pagal poreikj atnaujinti F19 ,Parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmy planai”, su kuriais supazindinti
darbuotojai. Pavirtintas naujas ,Parengties avarijoms ir atsakomyjy veiksmy planas” Nr. 13 ,Kaip elgtis jmonéje, kilus
karinei krizei Salyje”;

Vykdant UAB ,Scandye” 2024-2025 m. ekstremaliy situacijy prevencijos priemoniy plana ir vadovaujantis civilinés sau-
gos mokymo programa, jmonéje atlikti civilinés saugos mokymai;

Jmonéje jvyko priesgaisrinés saugos pratybos, darbuotojai apmokyti, kaip naudotis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis;

2025 m. spalio meén. jmonéje atliktas planinis i$orinis prie$gaisrinis patikrinimas, kurj atliko Siauliy APGV prie$gaisrine
tarnyba;

Taikytos papildomos finansinés ir nefinansinés naudos darbuotojams;

Sékmingai jdarbinta ir darbus tesia devyni nauji darbuotojai;

Perziaréti ir atnaujinti operatoriy kvalifikaciniai lygiai, atsizvelgiant j juos padidinti darbuotojy darbo uzmokesciai;
Darbuotojy darbo uzmokesciai vidutiniskai padidinti apie 10 procenty.
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0 atvejy nelaimingy atsitikimy Darbuotojy sergamumo 0 atvejy avariniy situacijy
darbe mazinimas iki 5 %

- il 2N

Kvalifikuoto personalo poreikio Kelti darbuotojy kvalifikacija, Didinti darbuotojy pasitenkinima

uztikrinimas: iSsaugoti esamus didinti jy gebéjima dirbti naujoje darbu, lojaluma jmonei. Gerinti

darbuotojus ir esant poreikiui darbo zonose mikroklimata, siekiant, kad bendras
pritraukti naujus darbuotojy pasitenkinimo

rodiklis — 88%



Partnerysté su vietos
bendruomene 2024/2025 m.

Vertiname bendradarbiavimg su vietos bendruomene
ir siekiame aktyviai prisidéti prie bendros gerovés kari-
mo. Vykdydami veikla ne tik kuriame darbo vietas, bet ir
stengiamés, kad jos baty pritaikytos darbuotojams, turinti-
ems dalinj darbinguma. Kaip socialiai atsakinga jmoné su-
prantame, kad Zmonés su negalia yra svarbi visuomenés,
ekonomikos, aplinkos ir kulttros dalis. Todél tikime, jog itin
svarbu ne apsunkinti jy galimybes atsiskleisti, o atvirksciai
— ieskoti bady, kaip padéti zmonéms save realizuoti ir pro-
fesinéje veikloje. Uztikriname, kad darbuotojai baty priima-

Savo produkcija teikéme parama
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Dalinimasis ziniomis/patirtimi

Tesiame geraja praktika ir toliau dalijamés savo veiklos pa-
tirtimi su vietos bendruomene. Reguliariai priimame mok-
sleiviy ir studenty ekskursijas, kuriems jdomios karjeros
galimybés ir praktiniai profesijos taikymo aspektai. Priima-
me ir darbo ieskanciy asmeny grupes, supazindiname su
galimomis darbo vietomis, aptariame reikalingas kom-
petencijas atitinkamai darbo vietai uzimti. Taip pat mielai
sutinkame kity jmoniy specialisty grupes, dalinamés savo
patirtimi diegiant naujausias technologijas gamybos ir
darbuotojy saugos procesuose bei jgyvendinamais aplin-
kosauginiais sprendimais. 2024/2025 m. prieméme kelias
lankytojy grupes i$ Teldiy ,Kranto” progimnazijos, TelSiy
.DZiugo” gimnazijos ir grupe jsidarbinimo galimybe besid-
ominciy Uzimtumo tarnybos klienty.

mi ir vertinami ne pagal jy darbingumo lygj, jei jis leidzia at-
likti darbo funkcijas, bet pagal turimas kompetencijas, Zinias
ir motyvacija mokytis bei tobuléti.

Bendradarbiaujame su vietos jstaigomis ir organizacijomis,
teikdami joms finansine ir nefinansine parama. Atsizvelg-
dami j bendruomenés nariy kreipimasi, dalijamés savo pro-
dukcija, kad i galéty padéti jgyvendinti jy veiklos tikslus ar
socialinius projektus.

&C
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e
.

Teldiy Zemaités
gimnazijai

Telsiy kultaros
centrui

Labdaros ir para-
mos fondui ,TelSiai
su Ukraina”




Skaidrumas, vieSumas ir atvirumas yra pagrindinés muasy
jmonés veiklos stiprybés. Visi darbuotojai bei kitos suin-
teresuotos Salys zino, kad jmoné veikia atvirai ir skaidriai:
atlyginimai mokami laiku, saziningai pagal darbo sutarciy
nuostatas, o visi kiti atsiskaitymai su klientais ir tiekéjais at-
liekami laikantis teisés akty bei sutartyse nustatyty salygy
ir terminy. Keliame aukstus reikalavimus savo partneriams,
todél prasome uzpildyti socialinés atsakomybés klausimy-
nus, suteikti informacijg apie jdarbinimo praktika, bei pro-
dukty ir zaliavy kilme, pateikti tai patvirtinancius dokumen-
tus ar sertifikatus.

Siekiame tvariy ir patikimy santykiy su darbuotojais,
klientais, tiekéjais, bendruomene ir valstybés instituci-

Elektros energijos vartojimas
Nuo 2015 m. naudojame elektros energija, gaminama i at-
sinaujinanciy istekliy.

846,4 kW galingumo saulés Sviesos elektrinés per ataskaitinj
laikotarpj pagamino 761 313 kWh elektros energijos. Tai su-
daro 31% visos sunaudotos elektros energijos. Saulés elek-
triné padéda sumazinti iSmetamo anglies dvideginio kiekj
ir prisideda prie Svaresnés aplinkos karimo. Pastatyta 160,0
kW saulés elektriné ant Zemés.

Gruntinio vandens naudojimas
Tesiamas vandenvalos projektas siekiant
panaudoti dalj gamybiniy nuoteky vandens.

pakartotinai

Gamtiniy dujy vartojimas

Tesiamas ,Lean” metody taikymas tobulinant gamybos pro-
cesus, mazinant koregavimus, taupant energetinius istekli-
us.

Kad iSvengti galimy garo ir Silumos tiekimo sutrikimy, pa-
siradyta sutartis garo ir Sildymo katily valdymo automatikos
atnaujinimui.

Gamybiniy nuoteky susidarymas

Jrengta antrinio Silumos panaudojimo sistema. Su antrinio
Silumos panaudojimo sistema iS gamybiniy nuotéky per
ataskaitinj laikotarpj buvo atgauta 1342,3 MWh Silumos en-
ergijos, kuri panaudota gamybinio vandens Sildymui.

jomis. Veikiame skaidriai ir netoleruojame jokiy korupci-
jos apraisky. Nereikalaujame ir nepriimame jokiy dovany
ar finansinés formos padéky uz jdarbinima is kandidaty
laisvoms darbo vietoms uzZimti. Nepriimame ir nereikalau-
jame jokiy dovany i$ dirbanciyjy uz darbo salygy pagerin-
ima. Nesitlome ir neteikiame jokiy kysiy, siekdami jmonei
palankiy institucijy sprendimy.

Veikdami skaidriai, savo veikla skatiname
konkurencija ir puoseléjame etisko verslo kultara.

sazininga

Jmonei svarbu ne tik veiklos rezultatai, bet ir badai, kuri-
ais Sie rezultatai yra pasiekiami. Todél démesys aplinkos
apsaugai ir tausojimui bei siekis efektyviau taupyti gam-
tinius ir energetinius isteklius yra vienos i$ pagrindiniy
.Scandye” strateginiy krypciy. Jy laikydamiesi, ypatinga
démes;j skiriame reikSmingiems aplinkos apsaugos as-
pektams, issikeldami specifinius tikslus bei numatydami
jiems jgyvendinti reikiamas priemones.

PES atlieky susidarymas

Vystome PES (poliesterio audinio) atlieky mazinima ir an-
trinj perdirbima. PES atraizas perduodame UAB ,Neausti-
ma” tolimesniam jo perdirbimui.

Chemikaly ir dazy valdymas

Visi dazymo ir galutinés apdailos procesuose naudojami
dazai ir cheminés medziagos atitinka ES cheminiy medziagy
reglamento REACH, Oeko-Tex , Ecolabel reikalavimus.

Taipogi jmonéje dirbama su automatizuota dazy ir chemi-
kaly dozavimo sistema, kuri eliminavo darbuotojy tiesioginj
salytj su dazais ir chemikalais, sumazino cheminiy medziagy
koncentracijg ore, optimizavo dazy ir chemikaly naudojima
bei leido sumazinti perdirbimo apimtis.



Energetiniy istekliy suvartojimas

Vandens Elektros energijos Gamtiniy dujy
sunaudojimas sunaudojimas sunaudojimas
m?3/kg produkcijos KWh/kg produkcijos m?3/kg produkcijos
Metai Tikslas Faktas Tikslas Faktas Tikslas Faktas
2014-2015 0,16 0,142 1,55 1,53 1,10 1,03
2015-2016 0,14 0,131 1,50 1,38 1,05 0,93
2016-2017 0,13 0,124 1,18 1,23 0,80 0,82
2017-2018 0,13 0,126 1,18 1,27 0,80 0,82
2018-2019 0,13 0,125 1,30 1,23 0,86 0,83
2020-2021 0,123 0,119 1,21 1,22 0,80 0,81
2022-2023 0,115 0,126 1,16 1,142 0,78 0,769
2023-2024 0,125 0,119 1,14 1,27 0,738 0,89
2024-2025 0,121 0,115 12 1,22 0,725 0,75

Energetiniy istekliy suvartojimo padidéjima pirmiausia lémé
gamybos pajégumy svyravimai, Zema lauko temperatira
kalendoriniy mety pradzioje. Finansiniy mety pabaigoje
energetiniy istekliy suvartojimas stabilizavosi.

2024/2025 m. pagrindinis UAB Scandye tikslas —
energetiniy istekliy suvartojimo mazinimas.

Taikytos priemonés 2024/2025

« UAB ,Scandye” jgyvendintas projektas ,Juridiniy asmeny investicijos j iSkastinio kuro naudojimo pakeitimag ar mazinima
ir (ar) atsinaujinanciy energijos istekliy panaudojima” (projekto Nr. BL-AM-IKM01-0044). Projekto jgyvendinimo metu
sumontuotas 1300 kW vamzdelinis Silumokaitis su vandens siurbliais, proceso valdymo ir kontrolés sistema, leisiancia
automatiskai reguliuoti $ilumokaicio darba, vandens temperatira ir jo srautus. Sumontuotos dvi talpos po 5 m? pasildyto
vandens tarpiniam kaupimui ir 7 m? talpa karsty nuotéky surinkimui i$ dazymo masiny. Visas procesas automatizuotas
ir valdomas programine jranga. Atskirti karsty ir Salty gamybiniy nuotéky vamzdynai iS desimties dazymo jrengimuy.
Kar$tos nuotekos nukreipiamos j ilumokaitj, kuris $ildo techninj vandenj naujiems dazymo procesams. Siltas vanduo
kaupiamas esamoje 100 m? talpoje.

 Vandens paruoSimo — atvirkstinio osmoso jrenginys (AO)), skirtas vandens druskingumui ir garo katily prapatimams
sumazinti.

* Nuo 2015 m. jmoné naudoja elektros energua, gaminama i$ atsinaujinanciy Saltiniy. Visa ,Scandye” suvartojama elektros
energija yra 100 % ,Zalia lietuviska energija”. Sis Zenklas patvirtina, kad visa elektros energija, kuria aprapinama UAB
,Scandye”, yra pagaminama i$ atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI).

« PasiraSyta sutartis ITMWh talpos kaupimo jrenginiy montavimui, kad ekonomiskiau panaudoti pagaminama saulés en-
ergija ir iSnaudoti elektros birzos kainy svyravimus.

+ ,Scandye” saulés elektrinéje pagamintos elektros energijos kiekiai 2024/2025 metais sudaré 31% visos suvartotos elek-
tros energijos kiekio.

« Jmonéje visi dazymo ir galutinés apdailos procesuose naudojami dazai ir cheminés medziagos atitinka ES cheminiy
medzZiagy reglamento REACH, Oeko-Tex, Ecolabel reikalavimus.

+ ]Jmonéje dirbama su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema, kuri eliminavo darbuotojy tiesioginj salytj su
dazais ir chemikalais, sumazino cheminiy medziagy koncentracijg ore, optimizavo dazy ir chemikaly naudojima bei leido
sumazinti perdirbimo apimtis.

» Buvo tesiamas ,Lean” metody taikymas, tobulinant gamybos procesus, mazinant koregavimus, taupant energetinius
isteklius bei uztikrinant reikSminga pazanga skirtingais aplinkos apsaugos aspektais.
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Atlieky tvarkymas

Taikytos priemoneés 2024/2025

Pratesta sutartis dél antriniy pakuodiy atlieky perdirbimo
su licencijuota pakuodiy atlieky tvarkymo organizacija
VS| ,Zaliasis taskas". Pagal $ig sutartj daugiau nei 87 %
jmonéje susidaranciy popieriaus ir plastiko pakuociy atli-
eky atiduodama antriniam perdirbimui.

Siekiant mazinti tekstiliniy PES atlieky susidaryma, kiekvi-
eng ménesj stebimos ir analizuojamos dideliy PES atlieky
kiekiy susidarymo priezastys. |gyvendinami veiksmai,
leidZiantys mazinti jy kiekius.

Optimizuojame atlieky kiekius bei atsakingai tvarkome ir
rasiuojame susidariusias atliekas: biuro popieriaus, paka-
vimo kartono, plastmasés bei elektroninés jrangos atli-
ekas tvarkome kaip antrines Zaliavas.

« Siekdami sumazinti dujy suvartojimg garo gamybai,
.Devold” trikotazine vilng daZome 90°C temperatdroje.
Vilnos top 5 artikuly dZiovinimo rezimy optimizavimas,
juos dziovinant prie 90°C.

Etiskos darbdavystés
politika

Tikslai 2025/2026 m.

1. Atsizvelgiant j PES gamyba, islaikyti optimalias en-

ergijos iStekliy sanaudas:

- Dujy - 0,74-0,72 m*/kg

(esamas vidurkis 0,75 m3/kg);

- Elektros — iki 1,2 kWh/kg (esamas vidurkis — 1,22
kWh/kg);

- Vandens — iki 0,115 m®/kg

(esamas vidurkis — 0,115 m3/kg).

2. Tesiamas vandenvalos projektas siekiant pakartotinai
panaudoti dalj gamybiniy nuoteky vandens.

3.Testi ,Lean” metody taikyma, tobulinant gamybos
procesus, mazinant koregavimus, taupant energetin-
ius isteklius bei uztikrinant reikSminga pazanga skirt-
ingais aplinkos apsaugos aspektais.

4. Skatinti atsakinga darbuotojy elgesj bei jsitraukima |
aplinkosaugos veikla tiek darbo vietoje, tiek uz jos riby.
Skatinti atlieky rasiavima jmonéje. Nuolatos informuo-
ti darbuotojus apie rasiavimo galimybes ir privalumus.

Mes gerbiame kiekvieno Zmogaus teises bei laisves ir pripaZjstame savo kaip organizacijos atsakomybe siekiant jas saugoti
ir realizuoti. Vadovybé savo jsipareigojimus socialiniais klausimais yra jtvirtinusi ,Etiskos darbdavystés politikoje” pagal
SA8000:2014, kuri yra viesai ir suprantamai skelbiama visoms suinteresuotoms Salims. Su Sia politika kvieciame susipaZinti

ir Jus:

« Vykdyti Etiskos darbdavystés politika.

+ Vykdyti savo veiklg skaidriai, netoleruojant jokiy ko-
rupcijos apraisky, jskaitant kysininkavima, turto priev-
artavima, netinkamas privataus ar profesinio déking-
umo iSraiskas visoms su jmoneés veikla susijusioms
suinteresuotoms Salims.

« Vadovautis Lietuvos Respublikos, kity taikytiny tarp-
tautiniy teisés akty bei jmonés prisiimty jsipareigo-
jimy reikalavimais visose socialinés atsakomybés sr-
ityse.

» Nuolat gerinti jmonéje integruotos vadybos siste-
mos, sukurtos pagal EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001
:2015, ISO 45001:2018, SA8000:2014 standarty reika-
lavimus, valdyma.

« Skelbti Sig politika aiskiai, suprantamai ir viesai vi-
soms su jmonés veikla susijusioms suinteresuotoms
Salims.




Vaiky darbas

Siekdami apsaugoti jaunus asmenis nuo aplinkybiy, kurios
yra pavojingos ir nesaugios jy fizinei ir psichinei sveikatai
bei vystymuisi, nejdarbiname jauny asmeny iki 18 mety.

Priverstinis arba privalomas darbas
Gerbdami Zmogaus teises ir laisves, nenaudojame ir ne-
toleruojame jokio priverstinio ar privalomojo darbo, jskai-
tant nesavanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy saly-
gas, uzstatus, jdarbinimo mokescius, asmens dokumenty
paémima, suvarzymus laisvai judéti.

Sauga ir sveikata

Skiriame prioritetinj démesj darbuotojy saugai ir sveikatai
uztikrinti. Kiekvienam darbuotojui sudarome saugia ir sveika
darbo aplinka. | saugos ir sveikatos prioritety puoseléjima
jtraukiame ne tik aktyviai veikiantj darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteta, bet ir visus jmonés darbuotojus.

Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

Gerbiame ir besalygiskai pripazjstame darbuotojy teise
savo nuozilra ir laisvu pasirinkimu steigti, jstoti | profesine
sajunga ar organizuoti jas ir jy vardu kolektyviai derétis dél
darbo salygy su darbdaviu. |sipareigojame netaikyti jokiy
priemoniy darbuotojy atzvilgiu, kurios galéty varzyti Sig
darbuotojy teise. Kuriame palankiag aplinka darbuotojy in-
teresy atstovavimui, bendradarbiaujame su jmonéje jsteigta
darbo taryba.

Drausminé praktika

Su kiekvienu darbuotoju elgiamés pagarbiai. Netoleruo-
jame ir netaikome jokiy fiziniy bausmiy, psichologinés ir
fizinés prievartos, zodinio jZeidinéjimo. Drausminé praktika
atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

Diskriminavimas

Nepraktikuojame ir neremiame jokiy diskriminavimo
formy. Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabia-
vimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politiné-
je partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos,
ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad darbuo-
tojas naudojasi ar naudojosi jam numatytomis teisémis,
bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra
draudziamas.

Darbo laikas

Uztikriname, kad darbo laikas atitinka Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimus. Virsvalandziai néra normali prak-
tika, iSskyrus atvejus, kai jie yra savanoriski ir apmokami
didesniu tarifu nei jprastos darbo valandos.

Darbo uzmokestis

Gerbiame darbuotojo teise | pragyvenimo minimumo at-
lyginima. UZtikriname, kad atlyginimas, mokamas uz jpra-
sta darbo savaite, visuomet bty ne mazesnis uz jstatymu
nustatyta ar tekstilés pramonés Sakoje vyraujantj maziausia
dydj. Uztikriname, kad atlyginimas baty ne tik pakanka-
mas pagrindiniams darbuotojo poreikiams patenkinti, bet
ir suteikiantis galimybe padengti kitas aktualias ménesines
islaidas. Su visais darbuotojais atsiskaitome nustatytu peri-
odiskumu, laikydamiesi teisés akty reikalavimy bei nedary-
dami jokiy neteiséty atskaitymy i$ darbuotojy atlyginimy.
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