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VADOVO ZODIS

Dziaugiuosi pristatydama musy
tvarumo ataskaitqg, kurioje issamiaqi
apzvelgiame savo pasiekimus ir
tikslus socialines atsakomybes, ga-
mybos valdymo ir aplinkos apsaugos
srityse. Sioje ataskaitoje patvirtiname
savo jsipareigojima laikytis Jungtiniu
Tauty Pasaulinio susitarimo principy,
prisideti prie Darnaus vystymosi tiksly
ir savo veikloje vadovautis etisko
verslo principais.

Socialineé atsakomybe mums néera
vien zodziai—taiyra muasy kasdienybe
Ir neatsiejama tvarios bei sekmingos
jmones veiklos sglyga. Vadovau-
damiesi darnaus vystymosi bei tarsos
prevencijos principais, jgyvendiname
sgnaudas mazinanciqg gamybaq.
Skatindami racionaly istekliy valdy-
maq ir naudojimaq, didelj demes;j skiria-
me atlieky rasiavimui ir perdirbimui.

Socialiai atsakinga jmoneée — tai kaip
seima, kurioje gimsta zZzmogui ir
aplinkai palankios idejos, o jos
organizaciné kultdra padeda sioms
idejoms saugiai vystytis ir tapti
kolektyvo elgesio standartu bei darbo
etikos dalimi.

Tesdami pradetus darbus, pastarai-
siais metais ypatingg demesj skyre-
me darby saugai, gamybos procesy
tobulinimuiir aplinkos apsaugai:

= Jau devynerius metus jmoné nau-
doja elektros energijg, gaminama is
atsinaujinanciy saltiniy. Visa UAB
,Scandye” suvartojama elektros
energija yra 100 % ,Zalia lietuviska
energija“ Sis Zenklas patvirtina, kad
visa elektros energija, kuria aprupi-
nama UAB ,Scandye’, yra pagami-
nama is atsinaujinanciy energijos
istekliy (AEI).

= 2022/2023 metais UAB ,Scandye”
saules elektrineje pagamintos elek-
tros energijos kiekiai sudare 17,1 %

Visos suvartotos elektros energijos
kiekio.

= Visi UAB ,Scandye” dazymo ir galu-
tineés apdailos procesuose naudo-
jami dazai ir chemines medziagos
atitinka ES cheminiy medziagu
reglamento ,REACH" ,Oeko-Tex",
,Ecolabel”reikalavimus.

= Dirbame su automatizuota dazy ir
chemikaly dozavimo sistema, kuri
eliminavo darbuotojy tiesioginj sq-
Iytj su dazais ir chemikalais, suma-
Zino cheminiy medziagy koncen-
tracijg ore, optimizavo dazy ir che-
mikaly naudojimag bei leido suma-
Zinti nekokybiskos produkcijos per-
dirbimoapimtis.

= Tesiame ,Lean” metodu taikymaq,
tobulindami gamybos procesus,
mazindami koregavimus, taupy-
dami energetinius isteklius bei
uztikrindami reiksmingqg pazangg
skirtingais aplinkos apsaugos
aspektais.



Optimizuojame atlieky kiekius bei atsakingai tvarkome ir rdsiuojame
susidariusias atliekas: biuro popieriaus, pakavimo kartono, plastmases bei
elektronines jrangos atliekas tvarkome kaip antrines zaliavas.

Daugiau nei 87 % jmonéje susidariusiy popieriaus ir plastiko pakuociy atlieky
atidaveme antriniam perdirbimui.

Siekdami sumazinti duju suvartojimqg garo gamybai, vilng daZzome 90°C
temperatudroje.

Tesiame darbuotoju mokymus pagal formalias ir neformalias kvalifikacijos
kelimo, darbuotojy saugos ir sveikatos mokymuy programas.

Siekiame darnos su aplinka, bendruomenemis ir visuomene. Norime bdati
naudingi bendruomenei ne tik kurdami darbo vietas, bet ir remdami vietos
kultarinius ir socialinius projektus.

Atsakinga darbdavyste — vienas is svarbiausiy UAB ,Scandye” verslo
jsipareigojimuy. Kiekvienas muasy pasiekimas, sekmingai jgyvendintas didelis ar
mazas projektas, jkvepia dar didesniems issukiams, kad reiksmingais darbais
prisidetume prie tvaraus UAB,Scandye” vystymosi, vietos bendruomenes geroves
ir Pasaulinio susitarimo reikalavimuy laikymaosi.

Geroir malonaus skaitymo!
Generaline direktore
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PleCiamas paslaugy
asortimentas pirkejams-
akcininkams.
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Pasitelkiamos naujausios
praktikos gamybos procesams
optimizuoti.

.

Tobulinamas inovacijy ir
Nnaujy produkty vystymo
procesas.

J

—

lgyvendinami aplinkos apsaugos
projektai, padedantys efektyviau
taupyti gamtinius ir
energetinius isteklius.

SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITOS PASKELBIMAS IR VIESUMAS

Socialines atsakomybeés ataskaita teikiama lietuviy ir angly kalbomis bei paskelbiama UAB
,Scandye” tinklalapyje (www.scandye.lt) ir ,UN Global Compact” partneriams. Su ataskaita
taip pat gali susipazinti visos suinteresuotosios salys. Kontaktai informacijai pateikiami

zemiau.

Kontaktiniaiasmenys atsiliepimams bei papildomaiinformacijai gauti:
Indré Anglickiené, Personalovadove, tel. +370 444 74225 el. pastas: personalas@scandye.lt
Sonata KnasSiene, Kokybeésvadove, tel. +370 662 05981, el. pastas: quality@scandye.lt
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UAB ,SCANDYE" VERSLO FILOSOFIJA

Esame lanksti, tvari, auksta kokybe ir verte kurianti
tekstiles dazymo ir galutinés apdailos jmone.

Tapti pageidaujama, patikima, gerai zinoma
pasirinkty tekstiles gamintojy ir dazymo paslauguy
pirkéjy partnere tekstiles dazymui ir galutinei
apdailai.

Bendradarbiavimas - vieningai siekiame bendro
tikslo.

Atsakomybé - priimame sprendimus, jausdami
atsakomybe uz bendra rezultata.

Patikimumas - laikomés susitarimy ir visuotinai
priimty moralés principy.

Nuolatinis tobuléjimas - siekiame naujy ziniy,
taikome geriausias praktikas.




10 PASAULINIO SUSITARIMO PRINCIPUY

Pazangos ataskaita parengta remiantis10 Pasaulinio susitarimo principy.

ZMOGAUS TEISES

e

Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty
1 principas L o . .
tarptautine Zzmogaus teisiy apsauga savo jtakos sferoje.

Siekiama uztikrinti, kad verslo organizacijos pacios
2 principas

neprisidety prie Zzmogaus teisiy pazeidimy.
DARBO JEGA

Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve
3 principas L T
ir pripazinty teise | veiksmingas bendras derybas.

Bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo
4 principas o _
eliminavimas.

5 principas Vaiky darbo panaikinimas.

Diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir profesija,
6 principas

panaikinimas.

APLINKOS APSAUGA

Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines
7 principas o . .
programas, uztikrinancias aplinkos apsauga.

Siekiama, kad verslo organizacijos imtysi iniciatyvy
8 principas _ o o
aplinkosauginei atsakomybei didinti.

Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai
9 principas

palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.

KOVA SU KORUPCIJA

Q ‘
~.‘—

Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos
10 principas . L .
formas (taip pat ir pries papirkingjima ir kysininkavima).

[httpimvww.unglobalcompact.org/aboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html]


http://www.unglobalcompact.org/aboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html]

GAMYBOS IR PARDAVIMO APIMTYS

UAB ,SCANDYE" PRODUKCIJOS PARDAVIMAS MLN. EUR

2022/2023 [ 658
20212022 I 7,29
20202021 I .06
20192018 | 29
20182017 I .73
20172006 [ 5.7
2016/2015 [ 572
20152014 [N 503
20142013 [ - .41
20132012 N +95
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00
PARDAVIMO APIMTYS PAGAL PIRKEJUS 2022/2023 M.

1% r2%
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Gabriel textiles
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Pastaba: Bendroves finansiniai metai skaiciuojami nuo spalio 1d. iki rugsejo 30 d.



NUOLATINIO TOBULEJIMO KULTURA

Siandieninéje dinamiskoje darbo
rinkoje, kai nuolat kinta ne tik techno-
loginiai, bet ir ziniy vadybos metodai,
siekiame islikti konkurencinga jmone,
todél nuolat mokomeés ir tobuliname
jgudzius. Nuolatinis tobulejimas — tai
viena is principiniy musy jmones ver-
tybiy. Tik iniciatyvi, nuolat tobuléjanti
ir rezultaty siekianti darbuotojy ko-
manda gali sukurti konkurencinga ir
aukstos pridetines vertes produkta.

Skiriame didel] demesj nuolatiniam
veiklos tobulinimui. Dirbame steng-
damiesi optimizuoti veiklos procesus,
iSlaikyti produkcijos pristatymo ter-
minus, sumazinti produkcijos kastus
bei uztikrinti, kad darbas atitikty auks-
c¢iausiussaugumo reikalavimus.

Kasmet investuojame | nauja jranga
ir pazangiausias gamybos bei infor-
macinestechnologijas. Daug déemesio
skiriame darbuotojy mokymo proce-
sui. Dalijimasis patirtimi ir ziniomis
padeda ne tik uztikrinti produkcijos
kokybe, bet ir kurti palanky mikro-
klimata kiekvienam darbuotojui.

Gamybos procesus tobuliname dirb-
dami pagal integruotg vadybos siste-
ma: rodikliy aptarimas ,Atskaitomy-

bés lentose”, neatitikimy valdymas B-
source programoje, gamybiniy tiksly
matavimai, vidaus auditai, kokybes
dienos su klientais bei ,Klienty pasi-
tenkinimo apklausos®, metiniai ,Vady-
pos sistemos analizes susirinkimai®,
periodinés ataskaitos vadovybei. Visos
Sios priemoneés leidzia greiCiau ir
tiksliau Jvertinti esama situacija, pri-
imti reikalingus sprendimus bei didin-
ti darbo procesy efektyvuma realizuo-
Jjantstrateginiusjmonestikslus.

Suinteresuotos salys—jmones nuola-
tinio tobuléjimo kultUros dalis. Esame
atviri su musy veikla susijusiy suinte-
resuoty saliy vizitams, patikroms ir
auditams, kuriy metu vertinama jmo-
nés atitiktis integruotos vadybos
sistemos (ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001, SA 8000) reikalavimams. Visos
suinteresuoty Saliy pretenzijos, pasta-
bos, rekomendacijos yra analizuo-
jamos. | jas atsizvelgiama priimant
aktualiausius su jmoneés veikla susiju-
siussprendimus.

L
()
SA8000 3
=

[B:UBE_AU_VERITAS \\ DNV //
ertification

1SO 9001-1S0 14001
1SO 45001

ZENKLINIMAS IR SERTIFIKAVIMAS

Musy jmones produkcija atitinka klienty ,Gabriel” ir ,Devold” reikalavimus,
grieztai draudziancius audiniy apdailai naudoti bet kokias pavojingas chemines
medziagas. Didzioji jmones produkty linija yra sertifikuota ir pazenklinta
tarptautiniu mastu pripazintais bei maksimaly gaminiy sauguma ir draugiskuma

aplinkaipatvirtinanciais zenklais:
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PRODUCTS PROGRAM

Lietuviskos zZalios energijos zenklas reiskia, kad 100 %
elektros energijos, tiekiamos UAB ,Scandye”, yra paga-
minama is atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI).
Naudojant atsinaujinancius energijos isteklius, j atmos-
ferg patenka maziau kenksminguy, klimato kaita skati-
nanciy medziagy.

Per 2022/2023 metus jmonés saulés elektriné paga-
mino 507 MWh elektros energijos. Tai sudare 17,1 % viso
suvartoto elektros energijos kiekio. Siltnamio efekta
sukelianciy dujy emisija buvo sumazinta 199 tonomis.

»Oeko Tex" Zzenklas garantuoja, kad produkcija paga-
minta nenaudojant aplinkai pavojingy cheminiy me-
dziagy ir dazy. Etiketé patvirtina, kad gaminys buvo
iSbandytas ir patvirtintas pagal tarptautinées ,Oeko-Tex"
asociacijos reikalavimus. Sie reikalavimai susije su che-
minemis medziagomis, kurios yra arba gali bati fiziskai
kenksmingos. Reikalavimai yra suskirstyti | keturias
klases pagal tekstilés naudojimo buda (salyt] su kdnu).
Nagrineéjamos medziagos apima, pavyzdziui, formal-
dehidg, chemines atliekas su rugstiniu ar baziniu veiks-
niu, pesticidus, fenolius, sunkiuosius metalus, specia-
liuosiusdazikliusir ftalatus.

ES ekologinis zenklas (gélé) yra vieningas, visose
Europos Sgjungos salyse pripazjstamas aplinkosaugos
zenklas. Jis patvirtina, kad produktai atitinka grieztus
ekologinius kriterijus, o jyu gamyboje didziausias de-
mesys yra skiriamas atsinaujinanciai energijai, istekliy
tausojimui, sveikatai nekenksmingoms zaliavoms bei
poveikio aplinkai mazinimui. Tekstilés srityje tai reiskia
iSskirtinj demesj zaliavos kokybei, neapdorotos vilnos
valymui, pavojingy cheminiy ar toksisky medziagy bei
sunkiyjy metaly eliminavimui tiek gamybos proce-
suose, tiek galutiniame produkte. Sis zenklas parodo,
kad ne tik produktas, bet ir jo sukUrimo procesas yra
draugiskasaplinkai.

»,Cradle to Cradle” Zenklo ideja — uzdaras ciklas.
,Cradle to Cradle" zenklinami produktai privalo buti
suyrantys, o proceso metu naudotos medziagos turi
lengvai suskilti | pradines dalis ir buti panaudotos kity
produkty gamybai. Koncepcija suformulavo vokietis
Michaelas Braungartas ir amerikietis William McDo-
nough 2002 m. ,Cradle to Cradle” sertifikavimui teikia-
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mas produktas vertinamas penkiose kategorijose:
atsinaujinanti energija; vandens suvartojimas; gréesmiy
sveikatai identifikavimas; socialine atsakomybe; per-
dirbimas. Remiantis Siuo vertinimu, suteikiamas atitin-
kamos pakopossertifikatas.

\1\P\ONM5 ~-The Nordic Swan* (It. ,Siaurés gulbe®) - tai

<<§ 4 aplinkosaugos zenklas, liudijantis socialine atsako-
Y
oy
©)
p

2
47
/ (; mybe. Produkto gamybos metu reikalaujama laikytis
/ i
m
I\

ne tik aplinkosaugos standarty, bet ir socialinés atsako-
v,
\// /L

mybés reikalavimy nuo pat zaliavos gavimo iki galu-
tinés produkcijos. Sie reikalavimai taikomi pasauliniu
mMmastu.

SOCIALINES ATSAKOMYBES KULTURA

UAB ,Scandye” socialiné atsakomybe (SA) — tai musy pasirinktas veikimo budas,
kaip kurtisantykiussu mussupancia aplinka—darbuotojais, partneriais, visuomene.
RUpinames savo darbuotojy gerove, kartu kuriame pasitikejimu grjstus santykius.
Tikime, kad kartu galime sukurti tokig darbo kultUra, kuri darys teigiama poveikj ne
tik paciai jmonei, bet ir jg supanciai aplinkai bei visuomenei. Mums svarbu ne tik
veiklos rezultatai, bet ir badai, kuriais Sie rezultatai yra pasiekiami. Vadovaudamiesi
etiskos darbdavystes principais, kuriame sekmingus bei skaidrius santykius su
darbuotojais, pirkejais, tiekéjaisir Kitomis suinteresuotomis salimis.

,7:/'::, LYGIOS GALIMYBES DARBUOTOJAMS

) D

Jmone yra tvirtai jsipareigojusi remti
ir gerbtizmogaus teisiy apsauga ir ne-
prisideti prie zmogaus teisiy pazeidi-
mu. Vykdydami veikla paisome lygy-
bés, sgziningumo ir skaidrumo princi-
py. Kasdiengje veikloje jgyvendiname
Sestaj] Pasaulinio susitarimo principa
ir uztikriname lygias darbo salygas be
diskriminacijos, priekabiavimo ar prie-
vartos. Savo [sipareigojimus skelbia-
me Etiskos darbdavystés politikoje, o
jgyvendinimo priemones ir budus —
Darbo tvarkos taisyklése.

Jmones lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo budai taip patyra isdes-

tyti jmoneés Darbo tvarkos taisyklese.
Lygiy galimybiy politikoje pabreziame
jmoneés netolerancijg diskriminuo-
jamam elgesiui del lyties, rasés, tauty-
bes, pilietybes, kalbos, kilmes, sociali-
nes padeties, tikéjimo, jsitikinimuy ar
pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etnines priklausomybes,
sveikatos bukles (iSskyrus atvejus, kai
del sveikatos bukles darbuotojas
negali atlikti atitinkamai pareigybei
numatyty darbo funkcijy), santuo-
kinés ir seiminés padéeties, narystes
politineje partijoje, profesinégje sajun-
goje ar asociacijoje, religijos, ketinimo
tureti vaika pagrindu, taip pat del to,



kad darbuotojas naudojasi ar naudo-
josi teises akty numatytomis teisemis
ir garantijomis. Lygybeés principas yra
svarbus ir reiksmingas sklandziai jmo-
nes veiklai, todel uztikriname, kad
jdarbinimas ir jdarbinimo eiga buty

vykdomi tik pagal asmens dalykines
savybes ir kriterijus, susijusius su
darbu einant atitinkamas pareigas.
Visais atvejais pagrindinisdemesysyra
skiriamas kandidato ar darbuotojo
sugebéjimuigeraiatliktidarba.

Jmoneés vadovybe, siekdama nuosekliai jgyvendinti savo |sipareigojimus, yra
patvirtinusi bei pagal poreikjatnaujinair kitus vidinius teisés aktus:

= Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka. Ja siekiama sukurti tokig darbo

aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidziancCiy veiksmuy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti
ar jstumti | bejége padet|. |mone uztikrina, kad smurtas, priekabiavimas ar
neetiSkas elgesys — nepriklausomai nuo uzimamuy pareigy, sudarytos darbo
sutarties rusies ir (ar) indelio | jmoneés veikla — nebdty toleruojamas nei vieno
jmonesdarbuotojo ar kito suinteresuoto asmens atzvilgiu.

= Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo tvarka. Ji reglamentuoja asmens
duomenuy tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, taip pat pagrindines asmens
duomenuy tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny
apsaugostechnines beiorganizacines priemones|mongéje.

Pranesejy apsaugos tvarka. Ji apibrézia apie pazeidimus jmoneéje pranesusiy
darbuotojy ar kity asmeny teises ir pareigas, jy teisinés apsaugos pagrindus ir
formas, taip pat Siy asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.
Siuo budu siekiame sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie bet kokius
grésme viesajam interesui kelianCius pazeidimus, uztikrinant tiek jy savalaik|
atskleidima, tiek jy prevencija.

Jmoneé laikosi visy nacionaliniy teisés normy bei susitarimy, sauganciy asmens

garbe ir oruma bei asmens duomeny privatuma darbo santykiuose. 2022/2023 m.
nei vidiniy, nei isoriniy pranesimy del diskriminacijos apraisky jmonéje nebuvo

uzfiksuota.

Se
IS ATLYGIS

,Scandye” grieztai laikosi darbuotojy
nediskriminavimo principy. Jais
nuosekliai vadovaujamasi darbuo-
tojams iSmokant darbo uzmokescius,
premijas ir kitas iSmokas uz veiklos
rezultatus. Nepriklausomai nuo dar-
buotojy lyties ar socialinio statuso
uztikriname vienodas darbo salygas ir

sgzininga darbo uzmokestj]. [mone
puoseléja motyvuojancia ir teisinga
atlygio sistema, todél nustatant dar-
buotojy darbo uzmokestj yra vertina-
ma atitinkamoms pareigoms reika-
linga kompetencija, atsakomylbe, dar-
po sudétingumas. Uztikriname skai-
drig ir darbuotojams suprantama

11
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darbo apmokejimo tvarka. Siekiame,
kad taikoma darbo apmokejimo
sistema skatinty darbuotojus prisideti
prie jmones mMisijos, Vvizijos, vertybiy ir
tiksly jgyvendinimo. Darbo uzmo-
kescCio ir kity iSmoky apskaiciavimas,
atlyginimo iSmokejimas bei darbo
laiko apskaita detalizuojama Darbo
apmokeéjimo tvarkoje. Gerbiame dar-
buotojy teise | pragyvenimo mini-
mumo atlyginima (PMA) ir jgyven-
diname jg remdamiesi jmonés Pragy-
venimo minimumo atlyginimo uztik-
rinimo metodika. Darbuotojy gauna-
masdarbo uzmokestisyra sudarytasis
pareiginio (fiksuoto) darbo uzmo-
kescCio, kuris valandiniu arba mene-
siniu etatiniu pagrindu numatytas su
darbuotoju sudarytoje darbo sutar-
tyje, ir kintamo darbo uzmokescio,
kuris priklauso nuo jmonés meénesiniy

® o
AR, LYTIS

irmetiniy veiklosrodikliy pasiekimo.

Jmoneéje taikoma gamybos opera-
toriy kvalifikaciniy lygiy nustatymo
sistema, kurios tikslas yra motyvuoti
darbuotojus kelti savo kvalifikacija bei
mokytis dirbti kitose darbo zonose.
Atsizvelgiant | kvalifikacinius lygius,
perzidrimi darbuotojy uzmokesciy
dydziai, kurie auga kartu su augancia
kiekvieno darbuotojo kvalifikacija. Si
sistema uztikrina, kad darbuotojy
darbo uzmokescio dydzius lemty
darbo pobudis ir jgyta kvalifikacija, o
ne lytis, amzius ar Kiti pozymiai, nesu-
sije su darbuotojo gebéjimais ar
darbinémisfunkcijomis.

2022/2023 m. darbuotojy darbo
uzmokesciai buvo padidinti nuo 7 iki
10 procenty.

BENDRAS DARBUOTOJY SKAICIAUS
PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT| 2022/2023

Pastaba: 2023 m. rugsejo 30 d. duo-
menimis, jmonéje dirbo 75 darbuo-
tojal. Lyginant su ankstesniu periodu
(2022 m. rugsejo 30 d.), darbuotojy
skaiCius sumazejo 7 %. Tendencijos
lyties atzvilgiu islieka tos pacios:
motery - dvigubai daugiau nei vyry.
2022/2023 m. darbuotojy skaiciaus
pasiskirstymas pagal lytj — lygiai toks
pat kaip ir 2021/2022 m. |monéje
vadovaujamas pareigas uzimanciy
motery yra keturis kartus daugiau nei
vyry. Atitinkamai ne vadovaujamas
pareigas uzimanciy motery — 17 %
daugiau neivyry.



DARBUOTOJY SKAICIAUS PASISKIRSTYMAS
PAGAL PAREIGY POBUD] IR LYT] 2022/2023

Kaip ir kasmet darbuotojy ir parei-
gybiy pasiskirstyma pagal lyt] ver-
tiname ir lyCiy lygybés atzvilgiu. Pagal
surinktus duomenis lytinés diskrimi-
nacijos apraisky neuzfiksuota. Pir-
miausia del to, kad jmonéje nera
.moterisky® ar ,vyrisky“ pareigybiy:
vykdydami darbuotojy atrankas j
naujas darbo vietas, aiskial pareiskia-
me, kad kiekvienoje pozicijoje gali
dirbti bet kurios lyties darbuotojas. O
esama vyry ir motery pasiskirstyma

Vadovaujamas pareigas
uzimancios moterys

. Ne vadovaujamas pareigas
uzimancios moterys

. Vadovaujamas pareigas
uzimantys vyrai

. Ne vadovaujamas pareigas
uzimantys vyrai

jmoneje lemia bendra demografine
padétis regione ir tai, kad didzioji dalis
besikreipianciyjy kandidaty | laisvas
darbo vietas yra moterys. TacCiau kiek-
vienu atveju pasirenkamas tas kandi-
datas, kuris geriausiai atitinka darbo
pozicijai keliamus reikalavimus ir kurio
|UkescCiai bei poziuris labiausiai dera su
jmones vertybemis. |darbinimo pro-
cese visada atsizvelgiama | lygybes,
saziningumo ir skaidrumo principus
visy kandidaty atzvilgiu.

i}] AMZIUS

BENDRAS DARBUOTOJY SKAICIAUS
PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIY 2022/2023

iki 30 m.

Darbuotojy vidutinis amzius 2022/2023:

= Vadovaujanciydarbuotojy—-45m.
= Nevadovaujanciydarbuotojy—-49 m.
= Visydarbuotojy—-47m.

13



Pastaba: Tiek vadovy, tiek nevado-
vaujanciy darbuotojy bendras am-
Ziaus vidurkis pastaraisiais metais pa-
didejo. Tam jtakos turejo kelios prie-
zastys. Pirmoji priezastis —didzioji dalis
jmones komandos nariy yra ilgamet;
darbo stazg Cia sukaupe darbuotojai,
kurie jau daugel] mety kartu siekia
bendry tiksly, o tai lemia ir naturaly
musy kolektyvo amziaus vidurkio
didejima. Antroji priezastis yra ta, jog

,Scandye” nevengia jdarbinti ir vyres-
Nnio amziaus zmoniy, nes jmonei
svarbus ne darbuotojo amzius, o zmo-
gaus kvalifikacija, jo dalykinées savybes
ir poziuris | darba ilgalaikeje pers-
pektyvoje. Trecioji priezastis — jmones
sudaro sglygas pensinio amziaus
darbuotojams toliau sekmingai testi
darbus reikSmingai prisideti prie
bendry tiksly jgyvendinimo.

F’Q’ DARBUOTOJY UGDYMAS IR PATIRTIES PERDAVIMAS

Sekminga jmoneés veikla yra tiesio-
giai susijusi su jmoneés darbuotojy
turimomis ziniomis ir kompeten-
cijomis. Todel labai svarbu nustatyti
svarbiausias darbuotojy kompeten-
cijas, jas ugdyti ir iSsaugoti, kelti dar-
buotojy ziniy lygj, skatinti nuolat
tobuléti profesingje srityje.

Darbuotojy kvalifikacijos ir kompe-
tencijos reikalavimai patvirtinti jmo-
nes darbuotojy pareiginiuose NuUos-
tatuose. Darbuotojy mokymai pla-
nuojami ir vykdomi pagal , Personalo
valdymas" aprasyta tvarka.

Daug demesio skiriame vidinei ko-
munikacijai gerinti. Naujiems darbuo-
tojams organizuojame jvadinius mo-
kymus, kuriy metu jie supazindinami

SU jmone, jos struktura, tradicijomis,
valdymo ir darbo organizavimo pro-
cesais, vidaus komunikavimo kanalais,
darbuotojy atstovais.

2022/2023 m. formaliems ir nefor-
maliems darbuotojy mokymames,
orientuotiems | kvalifikacijos kelima,
buvo skirta daugiau nei 4000 mo-
kymuy valandy (gamyba — 3532 val. /
administracija—622val.).

Darbuotojai apmokyti dirbti spe-
cialiuosius darbus, atnaujintos dar-
buotojy saugos, sveikatos bei aplinkos
apsaugos zinios. Daug laiko skiriame
gamybos darbuotojy apmokymui
dirbti kitoje darbo zonoje. Mokymuy
metu darbuotojai dalinasi savo zinio-
mis ir patirtimisu kolegomis.

» — T'
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s BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

Vidine komunikacija yra musy prio-
ritetas. Suprantame, kad tik esant
tvariai vidinei kultUrai bei kasdie-
niame darbe nuosekliai puoseléjant
organizacijos vertybes, jmmanoma ilga-
laike sekmeé. Viena is pamatiniy musy
organizacijos vertybiy yra bendra-
darbiavimas. Tam, kad bendradar-
biavimas buty sekmingas, labai svar-
bu skatinti atvirg nuolatinj bendra-
vima, todel su darbuotojais kalbame

—

tiek apie sekmes, tiek ir apie nesek-
mes, pasiektus ir nepasiektus tikslus,
gamybinius rodiklius. Praktika rodo,
kad aktualig informacija apie jmones
veikla gaunantys darbuotojai kur kas
aktyviau jsitraukia | jmoneés strategijos
jgyvendinima ir yra labiau linke prisi-
imti atsakomybe uz veiklos rezultatus.
Todel jmonés veikloje taikome jvairius
komunikavimoirjtraukimo budus.

QO BUDAI, KURIAIS DARBUOTOJAI [TRAUKIAMI |

@ Q IMONES VEIKLA:

= Nuolatinistiesioginisir netiesioginis bendravimas su vadovaisir darbuotojais;

= Informacijos perdavimasir gavimas per darbuotojy tiesioginius vadovus;

= Bendravimas perdarbuotojy atstovus (jmonés Darbo taryba).

= Informacijos keitimasis su Socialinio veiksmingumo komanda (SVK) dél jmoneés
veiklos atitikties SA8000 standarto reikalavimames.

= Klausimuy - pasiulymy” dezutes, suteikiancios galimybe darbuotojams
komunikuoti netiesiogiai, anonimiskai ir konfidencialiai pateikiant informacija

administracijaiir SVK.

= NeatitikCiy, susijusiy su SA, darbuotojy sauga ir sveikata, aplinkos apsauga ir
kokybe, fiksavimas kompiuterinéje B-source programoje.

gL
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iﬁwﬁff BENDRUMO JAUSMO PUOSELEJIMAS

= Bendri uzsiemimai, tokie kaip stalo
tenisasdarbuotojy poilsio zonoje.

« Sventinis koncertas Klaipédos Svy-
turioarenoje.

= Kolektyvo dalyvavimas naciona-
linéje iniciatyvoje ,,Nacionalinis
judumo issSukis organizacijoms”
naudojant ,Walkl5" programele.

2023 m. rugséjo men. jmoné minegjo
20-uosius savo veiklos metus. Sia pro-
gavisiems|mones darbuotojams buvo
surengta pramogine - pazintine kelio-
nej ,llzenbergo dvarg®“. Dvare darbuo-
tojy lauke pazintiné-pramogine eks-
kursija ir Sventine vakariené, kurios
metu visiems padékota uz ilgametj
darbg, jteiktos padekos dovanos.




*
B8S* pAPILDOMOS NAUDOS DARBUOTOJAMS

= Darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimuy.

= Paramadarbuotojuinelaimesatveju.

= Metinés premijosdarbuotojams uz gerusjmoneésveiklos rezultatus.

= Papildomos premijos darbuotojams uz pasiektus bendrus menesio jmoneés

veiklos rodiklius.

= Kompensuojama daugiau nei 70 % karsty gerimy kainos, perkant gerimus is

karsty gerimy automato.

©/5) DARBUOTOIY NUOMONES TYRIMAS

2022/2023 m. atlikto tyrimo rezultatai
parode, kad darbuotojai dirbdami
UAB ,Scandye” jauciasi gerai. Bendras
darbuotojy pasitenkinimo rodiklis—84
%.

Darbuotojy pasitenkinimas savo
darbo aplinka — 81 %. Nors Sis rodiklis

nera zemas, taciau jis parodo, kad yra
kur tobuléti. Todel siekdami didinti
darbuotojy pasitenkinima, atsizvelg-
sime | gautas isSvadas, darbuotojy
komentarus bei pasidlymus. Esame
numate konkrecCias priemones, kaip
sukurtipatogesne irdarbuotojy lukes-
Ciuslabiau atitinkancig darbo aplinka.
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S® SAUGUS IR SVEIKAS DARBAS

Darbuotojy sauga ir sveikata yra
vienas pagrindiniy musy tiksly. Kas-
dien dirbame siekdami uztikrinti sau-
gia ir nekenksminga darbo aplinka
mMusy darbuotojams. Darbuotojy sau-
g3 ir sveikatg suvokiame kaip pre-
venciniy priemoniy visuma, skirtg dar-
buotojy darbingumo, sveikatos ir gy-
vybés apsaugai. Sios priemonés nau-
dojamos ir planuojamos visuose jmo-
nés veiklos etapuose, kad darbuotojai
bdty apsaugoti nuo bet kokiy profe-
siniy riziky. Efektyvi prevencija ir jsi-
trauke darbuotojai — svarbiausias dar-
by saugos veiksnys.

Fiksuojame incidentus ir imames

veiksmuy, Salindami galimas rizikas.
Siuose procesuose aktyviai dalyvauja
ne tik padaliniy vadovai, bet ir patys
darbuotojai, kurie kartu su jmones
darbuotojy saugos ir sveikatos tarny-
bos specialistais bei darbuotojy sau-
gos ir sveikatos komiteto nariais pa-
deda aptikti ir salinti neatitikimuy
priezastis. Daug démesio skiriame
darbuotojy apmokymuisaugosirsvei-
katos temomis, tobuliname moko-
mMaja Mmedziaga ir jos perdavimo bu-
dus. Darbuotojy saugumui ir sveikatai
uztikrinti bei profesinems rizikoms
mazinti yra naudojamos tiek kolekty-
vineés, tiek asmenineés apsaugos prie-
mones.

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS

PROCESO TIKSLAI
2022/2023 TIKSLAS TIKSLINIS
RODIKLIS
DarbuotOqu- ‘ 1 = 0%
sergamumo mazinimas
Nelaimingi .
atsitikimai darbe O atvejy
Avarinés situacijos jmonéje
(pagal F19 ,,Parengtis 0 atvejy

avarijai ir atsakomieji
veiksmy planai“)

9,6 %

1lengvas nelaimingas
atsitikimas darbe, del kurio
darbuotojas vienai dienai buvo
prarades darbinguma.

2 avariniai incidentai
vamzdynuose, per kuriuos
darbuotojai nenukentéjo.

2022/2023 m.jmonéje jvyko vienaslengvas nelaimingas atsitikimas darbe, per kurj
darbuotojas patyré nezymy sveikatos sutrikdyma. Sis atvejis buvo atidziai istirtas,
nustatytos priezastys ir priimti prevenciniai veiksmai panasiems atvejams isvengti.
Tam, kad isvengtume nelaimingy atsitikimy darbe, fiksuojame visus incidentus,
identifikuojame jy priezastis ir atliekame reikiamus savalaikius veiksmus panasSiy

incidenty atsikartojimo rizikoms uzkardyti



Stebime darbuotojy sergamumo
tendencijas, kurios § atskaitinj laiko-
tarp] nera dziuginancios. Lyginant
2022-2023 m. su praejusiais 2021-2022
m., bendras sergamumo lygisyra 1,6 %
didesnis. Analizuojame sergamumo
priezastis ir siekiame kuo anksciau
nustatyti, ar darbuotojo sergamumas
gali buti susijes su jo darbine veikla
jmoneéje ir ar galima imtis tikslingy
prevenciniy veiksmy sergamumui

valdyti ir mazinti. Pastebejome, kad
2022-2023 m.sergamumo padidéjima
labai stipriai nuléeme keli méenesiai, kai
jmoneje buvo net 12 ilgalaikiy
susirgimy, nelaimingy atsitikimuy
buityje. Pastebime, kad ilgalaikiai
nedarbingumo laikotarpiai sudaro
didziagja darbuotojy sergamumo dalj,
O juos dazniausiai lemia planines
operacijos arba nelaimingi atsitikimai
buityje.

BENDRAS NEDARBINGUMAS PROCENTAIS

14,5
n3 M3 1,8 1,9 lee 125
; : 11
10,2 9,6 9’9
85 8,9
- 7,3 7665
4.8 .
3,6
MENESIA|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. Nedarbingumo laikotarpis % . Nedarbingumo laikotarpis %
2021-2022 m. 2022-2023 m.

(YJ IGYVENDINTOS PRIEMONES 2022/2023 M.

= 2023 m. geguzés meén. ,Nacionalinés sveikatos visuomenes priezidros labo-

ratorija“ atlikoisorinjjmonésdarbo viety profesinésrizikosvertinima;

= Vykdytasdarbuotojy mokymasir svietimas apie skiepy naudag, siekiant isvengti

COVID-19ligy plitimo;

= Atnaujinti F19/8B , Parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmuy plany. Bendroji
dalis" ir F19/8 ,Parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmuy planai“, bei
parengtas naujas F19/8 , Parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmuy planas®,
Nr14 , Kibernetine ataka®, su kuriaisdarbuotojai supazindinti pasirasytinai;

= Atliktos gaisrinés saugos evakuacinés praty-bos bei mokymai, kaip naudotis

gaisrogesinimo priemonéemis.
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= Vykdytas 2022-2023 m. ,,Darbuotojy mokymuy ir atestavimo planas®,
darbuotojai apmokyti pagal formalias ir neformalias kvalifikacijos kelimo,
darbuotojy saugosir sveikatos mokymuy programas,

= Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kelimo mokymai. Gamybos darbuotojai
apmokyti dirbti naujoje darbo zonoje, kad esant poreikiui, organizuojant darba
gamyboje buty galima taikyti darbuotojy rotacija.

= Atnaujinti vidiniai personalo valdymo dokumentai, su kuriais supazindinti
darbuotojai:

v TR13/3,Darbo tvarkos taisykles®;

v TR13/3, 2 priedas ,Vidaus tvarkos taisyklés dél saugaus elgesio darbe esant
covid-19gréesmei”.

Perziureta ir atnaujinta operatoriy kvalifikaciné sistema, tam, kad operatoriy
kvalifikaciniai lygiai kisty greicCiau ir sudaryty prielaidas atitinkamam darbuotojy
darbo uzmokesciodidinimui;

= Darbuotojy darbo uzmokesciai padidintinuo 7 iki 10 procentuy.
SA TIKSLAI 2023/2024 M.

Oatvejy nelaimingy atsitikimuy darbe;

Darbuotojy sergamumo sumazinimas iki
5%;

O atvejy avariniy situacijy;

Kvalifikuoto personalo iSsaugojimas ir
naujy darbuotojy pritraukimas pagal jmo-
nes poreikius;

Darbuotojy kvalifikacijos kelimas, didi-
nant jy gebejima dirbti naujose darbo
ZONose.

Darbuotojy pasitenkinimo darbu, loja-
lumo jmonei didinimas, uztikrinant dar
geresn] mikroklimata (tikslas—88 %).

Personalo dokumenty valdymo proceso
tobulinimas, kad jis tapty patogesnis,
greitesnisir pigesnis.



I@‘ PARTNERYSTE SU VIETOS BENDRUOMENE 2022/2023 M.

Socialiné atsakomybé — tai butinybé islaikyti harmonija su aplinka, bendruo-
menemisirvisuomene. Norime bati naudingi bendruomenei ne tik kurdamidarbo

vietas, betir remndamiprasmingus kultdriniusir socialinius projektus.

Parama
jmoneés

Finansine
parama

produktais

= Ryskeny kultdros = TelSiy vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy sokiy

centrui;

Dalinimasis

Ziniomis/
patirtimi

= Tesiame gergja
praktika.

studijai ,DIVAIN":

= TelSiy rajono senjory

Sokiy grupei. = TelSiy rajono

savivaldybés Zemaités
dramos teatrui.

SKAIDRUMAS

Skaidrumas yra vienas iS musy veik-
los principy, uztikrinantis sgzininga ir
atvirg dalijimasi informacijag su viso-
mis suinteresuotomis salimis. Atviru-
mas ir socialine atsakomybe mums
leidzia stiprinti jmoneés reputacija,
kurti ir palaikyti tvarius rysius su savo
klientais, partneriais, tiekejais, darbuo-
tojais, bendruomene bei valstybine-
mis institucijomis.

Dirbame skaidriai ir netoleruojame
jokiy korupcijos apraisky. Nepri-
imame jokiy dovanuy is kandidaty
laisvoms darbo vietoms uzimti ar
materialios formos padeky uz jdarbi-
nima. Nepriimame ir nereikalaujame
jokiy dovany is dirbanciyjy uz darbo
salygy pagerinima. Nesiulome ir ne-

teikiame jokios formos kysiy uz gali-
mai jmonei palankius institucijy
sprendimus. Savo aktyviais veiksmais
skatiname sazininga konkurencija ir
puoseléjame etisko verslo kultura.
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DRAUGISKI APLINKAI SPRENDIMAI

Jmonei svarbu ne tik veiklos rezul-
tatai, bet ir budai, kuriais Sie rezultatai
yra pasiekiami. Todel déemesys aplin-
kos apsaugai ir tausojimui bei siekis
efektyviau taupyti gamtinius ir ener-
getinius isteklius yra vienos is pagrin-

diniy ,Scandye” strateginiy krypciy.Jy
laikydamiesi, ypatingg démesj ski-
riame reikSmingiems aplinkos apsau-
gos aspektams, iSsikeldami speci-
finius tikslus bei numatydami jiems
jgyvendintireikiamas priemones.

'\ /'REIKQMINGI APLINKOS APSAUGOS ASPEKTAI 2022/2023 M.

ELEKTROS ENERGIJOS
VARTOIJIMAS

Pastatyta 400kW galingumo ant-
zemine saulés Sviesos elektrine per
ataskaitinj laikotarpj pagamino
400,56 MWh elektros energijos. Tai
sudaro 17,1 proc. visos sunaudojamaos
elektros energijos kiekio. Pastatyta
nauja 305 kW galingumo sauleées
Sviesos elektrine ant pastaty stogy per
ataskaitin] laikotarp] pagamino 1151
MWh elektros energijos i$ kurios 68,7
MWh buvo panaudota savoms reik-
mems. Dar viena 150kW galingumo
elektrine bus statoma esamame
zemessklype.

Nuo 2015 m. naudojame elektros
energija gaminama is atsinaujinanciy
iStekliy.

GRUNTINIO VANDENS
NAUDOIJIMAS

Dirbama ties vandenvalos projektu,
kuris leis apie puse panaudoto van-
densvelgrazintijgamyba.

~ ~

GAMTINIY DU3JY
VARTOJIMAS

Tesiamas ,Lean” metody taikymas,
tobulinant gamybos procesus, mazi-
nant koregavimus, taupant energe-
tiniusisteklius.

GAMYBINIY NUOTEKY
SUSIDARYMAS

Tesiamas energetiniy istekliy taupy-
mo projektas ,Nuoteky valymo jrengi-
niai ir antrinis vandens panaudojimas
gamyboje” jgyvendinimas, kas leis
apie puse panaudoto vandens vel
grazintijgamyba.

PES ATLIEKY
SUSIDARYMAS

Vystome PES (poliesterinio audinio)
atlieky mazinima ir antrinj perdir-
bima. PES atraizas perduodame UAB
,Neaustima"“ tolimesniam jo perdir-
bimui.




CHEMIKALY IR DAZY VALDYMAS

Visi dazymo ir galutinés apdailos procesuose naudojami dazai ir chemines
medziagos atitinka ES cheminiy medziagy reglamento REACH, Oeko-Tex |,
Ecolabel reikalavimus.

Taipogijmonéje dirbama su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema,
kuri eliminavo darbuotojy tiesioginj salyt] su dazais ir chemikalais, sumazino
cheminiy medziagy koncentracijg ore, optimizavo dazy ir chemikaly naudojima
beileidosumazinti perdirbimo apimtis.

ENERGETINIY ISTEKLIY SUVARTOJIMAS

Elektros energijos

Vandens » Gamtiniy dujy
sunaudojimas sunaudojimas sunaudojimas
m?3/kg produkcijos KWh/} k%? m?3/kg produkcijos
produkcuos

2014-2015 0,16 0,142 1,55 153 1,03
2015-2016 0,14 0,131 1,50 1,38 1,05 0,93
2016-2017 0,13 0,124 118 1,23 0,80 0,82
2017-2018 0,13 0,126 118 1,27 0,80 0,82
2018-2019 0,13 0,125 1,30 1,23 0,86 0,83
2019-2020 0,125 0,123 1,25 1,219 0,85 0,805
2020-2021 0,123 0,119 122 1,219 0,80 0,81
2021-2022 0,12 o7 1,21 1152 0,80 0,779
2022-2023 ons 0,126 116 1142 0,78 0,769

@) 2022/2023 M. - PAGRINDINIS ,SCANDYE* TIKSLAS -
\N'¥¢ ENERGETINIY ISTEKLIY SUVARTOJIMO MAZINIMAS

<(’ JIGYVENDINTOS PRIEMONES 2022/2023 M.

= Nuo 2015 m. jmoneé naudoja elektros energijg, gaminama is atsinaujinanciy
Zaltiniy. Visa ,Scandye" suvartojama elektros energija yra 100 % ,Zalia lietuvidka
energija“. Sis zenklas patvirtina, kad visa elektros energija, kuria aprdpinama
UAB ,Scandye”, yra pagaminamaiSatsinaujinanciy energijosistekliy (AEl).
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= Jau nuo 2016 m. aktyviai ieSkojome alternatyviy elektros energijos saltiniy:
atlikome studija, siekdami pasirinkti tinkamiausiag elektros energijos gamybos
metoda, svarsteme ir vertinome vejo jégaines ir saules elektrines alternatyvas.
Atsiradus ES finansavimo galimybems ,Atsinaujinantys energijos istekliai

pramonei LT+", 2020 metais savo gamyklos teritorijoje jrengeme 400 kW saulées
elektrine.

,Scandye” saulés elektrinéje pagamintos elektros energijos kiekiai 2022/2023
metaissudare 17,1 % visos suvartotos elektros energijos kiekio.
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= |monéje visi dazymo ir galutinés apdailos procesuose naudojami dazai ir
cheminés medziagos atitinka ES cheminiy medziagy reglamento REACH,
Oeko-Tex, Ecolabel reikalavimus.

Jmonegje dirbama su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema, kuri
eliminavo darbuotojy tiesioginj salytj su dazais ir chemikalais, sumazino
cheminiy medziagy koncentracijg ore, optimizavo dazy ir chemikaly
naudojima beileido sumazinti perdirbimo apimtis.

Buvo tesiamas ,Lean® metody taikymas, tobulinant gamybos procesus,
mazinant koregavimus, taupant energetinius isteklius bei uztikrinant
reikSminga pazanga skirtingais aplinkos apsaugos aspektais.
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Energetiniy istekliy taupymas:

v Dujy-iki 0,72 m3/kg (esamas vidurkis—0,769 m3/kg);

v Elektros—iki114 kWh/kg (esamasvidurkis—1142 kWh/kg);
v Vandens-iki 0,125 m3/kg (esamasvidurkis—0,126 m3/kg).

UAB ,Scandye” siuo metu jgyvendina projekta ,Atsinaujinanciy energijos
isStekliy panaudojimas UAB ,Scandye” elektros gamybai Il etapas” (projekto Nr.
02-011-K- 0009), kuris yra dalinai finansuojamas ES fondy (Regioninés pletros
fondo) leSomis. Projekto tikslas — didinti AEIl dalies gamyba galutiniame
energijos suvartojime. Projekto jgyvendinimo metu UAB ,Scandye” savo
veikloje [diegs energijos efektyvumo priemone — saulés elektrine, kuri sudarys
salygas taupyti elektros energija ir mazinti elektros sgnaudas. Projekto
jgyvendinimastaip pat prisides prie Lietuvos poveikio klimato kaitai Svelninimo,
oro tarsos problemuy sprendimo, energetinés priklausomybés nuo
importuojamy energijos istekliy mazinimo.

UAB ,Scandye” Siuo metu jgyvendina projekta ,Juridiniy asmeny investicijos |
iSkastinio kuro naudojimo pakeitima ar mazinima ir (ar) atsinaujinanciy
energijos istekliy panaudojimas” ( projekto Nr. BL-AM-IKMO01-0044). Projekto
veikly jgyvendinimo metu bus sumontuotas 1300 kW vamzdelinis Silumokaitis
su vandens siurbliais, proceso valdymo ir kontroles sistema, leisiancia
automatiskai reguliuoti Silumokaicio darbg, vandens temperatura ir jo srautus.
Bus sumontuotos dvitalpos po 5 m3 pasildyto vandens tarpiniam kaupimui ir 7
m3 talpa karsty nuoteky surinkimui is dazymo masiny. Visas procesas bus
automatizuotas ir valdomas programine jranga. Bus atskirti karsty ir salty
gamybiniy nuoteky vamzdynai is deSimties dazymo jrengimuy. Karstos
nuotekos bus nukreipiamos | Silumokaitj, kuris sildys techninj vandenj
naujiems dazymo procesams. Siltas vanduo bus kaupiamas esamoje 100 m3
talpoje. Dabar vanduo sildomas deginant dujas 12 MWh galingumo garo katile.
|Jgalinus karsty nuoteky antrinj silumos panaudojima, planuojama atgauti
186,7 MWh/mén. energijos (vandens ausinimas). Per metus bdty sutaupoma
apie 212300 m3dujy. Tai padés sumazinti CO2 emisija 485.92 tonos per metus.

Vandens paruosimo — atvirkstinio osmoso jrenginys (Ao]), skirtas mazinti
vandensdruskinguma katilingje bei garo katily praputimus.

Dziovinimo jrenginio antrinio Silumos panaudojimo projektas. Jo jgyven-
dinimas padés 19 % sumazinti dujy sunaudojima ir taip sutaupyti iki 741 Mwh
energijos per metus.
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Pratesta sutartis del antriniy pakuociy atlieky perdirbimo su licencijuota
pakuociy atlieky tvarkymo organi-zacija VS| ,Zaliasis tagkas". Pagal &ig sutart]
daugiau nei 87 % jmonegje susidaranciy popieriaus ir plastiko pakuociy atlieky
atiduodamos antriniam perdirbimui.

Siekiant mazinti tekstiliniy PES atlieky susidaryma, kiekvieng ménesj stebimos ir
analizuojamos dideliy PES atlieky kiekiy susidarymo priezastys. |gyvendinami
veiksmai, leidziantys mazintiatlieky susidaryma.

Optimizuojame atlieky kiekius bei atsakingai tvarkome ir rusiuojame
susidariusias atliekas: biuro popieriaus, pakavimo kartono, plastmases bei
elektroninésjrangos atliekas tvarkome kaip antrines zaliavas.

Siekiant sumazinti dujy suvartojima garo gamybai, ,Devold” trikotazine vilng
dazome 90l temperaturoje.
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a Atsizvelgiant | PES gamybag, iSlaikytioptimalias energijos istekliy sgnaudas:

v Dujy-0,77 m3/kg (esamas vidurkis 0,77 m3/kg);
v Elektros—iki114 kWh/kg (esamasvidurkis—1142 kWh/kg);

v Vandens—iki 0,125 m3/kg (esamas vidurkis—0,126 m3/kg).

Testi energetiniy istekliy taupymo projekto ,Nuoteky valymo jrenginiai ir
antrinisvandens panaudojimasgamyboje” jgyvendinima, kas leisapie puse
panaudotovandensveél grazintijgamyba.

Testi ,Lean® metody taikyma, tobulinant gamybos procesus, mazinant
koregavimus, taupant energetinius isteklius bei uztikrinant reikSminga
pazangaskirtingais aplinkos apsaugos aspektais.

Skatinti atsakinga darbuotojy elgesj bei jsitraukima | aplinkosaugos veikla
tiek darbo vietoje, tiek uz jos riby. Skatinti atlieky rusiavima jmonegje.
Nuolatosinformuotidarbuotojus apie rusiavimo galimybesir privalumus.



ETISKOS DARBDAVYSTES POLITIKA

Mes gerbiame kiekvieno zmogaus teises bei laisves ir pripazjstame savo kaip
organizacijos atsakomybe siekiant jas saugoti ir realizuoti. Vadovybé savo
jsipareigojimus socialiniais klausimais yra jtvirtinusi ,EtiSkos darbdavystés
politikoje” pagal SA8000:2014, kuri yra viesai ir suprantamai skelbiama visoms
suinteresuotomssalims. Su Sia politika kvieCiame susipazintiir Jus:

v Vykdyti Etiskosdarbdavystes politika.

v Vykdyti savo veiklg skaidriai, netoleruojant jokiy korupcijos apraisky,
jskaitant kySininkavima, turto prievartavima, netinkamas privataus ar
profesinio dekingumo israiSkas visoms su jmones veikla susijusioms
suinteresuotomsSalims.

v Vadovautis Lietuvos Respublikos, kity taikytiny tarptautiniy teises akty bei
jmones prisiimty jsipareigojimy reikalavimais visose socialines
atsakomybéssrityse.

v Nuolat gerinti jmonegje integruotos vadybos sistemos, sukurtos pagal EN
ISO 9001:2015, EN ISO 14001 2015, ISO 45001:2018, SA8000:2014 standarty
reikalavimus, valdyma.

v Skelbti Sig politika aiskiai, suprantamai ir viesai visoms su jmones veikla

susijusiomssuinteresuotomssalims.

VAIKY DARBAS SAUGA IR SVEIKATA

Siekdami apsaugoti jaunus asmenis
nuo aplinkybiy, kurios yra pavojingos
ir nesaugios jy fizinei ir psichinei svei-
katai bei vystymuisi, nejdarbiname
jaunyasmeny iki18 mety.

PRIVERSTINIS ARBA
PRIVALOMAS DARBAS

Cerbdami zmogaus teises ir laisves,
nenaudojame ir netoleruojame jokio
priverstinio ar privalomojo darbo,
jskaitant nesavanoriskus darbo santy-
kius ar tam tikras jy salygas, uzstatus,
jdarbinimo mokescius, asmens doku-
menty paemima, suvarzymus laisvai
judeti.

Skiriame prioritetinj démesj darbuo-
tojy saugai ir sveikatai uztikrinti. Kiek-
vienam darbuotojui sudarome saugia
ir sveikg darbo aplinka. | saugos ir svei-
katos prioritety puoseléjima jtraukia-
me ne tik aktyviai veikiant] darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetg, bet ir
visusjmonesdarbuotojus.




ASOCIACIJY LAISVE IR TEISE | KOLEKTYVINES DERYBAS

Gerbiame ir besalygiskai pripazjs-
tame darbuotojy teise savo nuozilra ir
laisvu pasirinkimu steigti, jstoti |
profesine sgjunga ar organizuoti jas ir
Ju vardu kolektyviai deretis del darbo
salygy su darbdaviu. |sipareigojame

DISKRIMINAVIMAS

Nepraktikuojame ir neremiame jo-
kiy diskriminavimo formuy.

DRAUSMINE PRAKTIKA

Su kiekvienu darbuotoju elgiameés
pagarbiai. Netoleruojame ir netai-
kome jokiy fiziniy bausmiy, psicho-
logines ir fizines prievartos, zodinio
jzeidinejimo. Drausmine praktika ati-
tinka Lietuvos Respublikos teises akty
reikalavimus.

DARBO LAIKAS

Uztikriname, kad darbo laikas ati-
tinka Lietuvos Respublikos teises akty
reikalavimus. Virsvalandziai néra nor-
mali praktika, iSskyrus atvejus, kai jie
yra savanoriski ir apmokami didesniu
tarifu neijprastosdarbovalandos.

netaikyti jokiy priemoniy darbuotojy
atzvilgiu, kurios galety varzyti Sia
darbuotojy teise. Kuriame palankia
aplinka darbuotojy interesy atsto-
vavimui, bendradarbiaujame su jmo-
Nnéje jsteigtadarbotaryba.

DARBO UZMOKESTIS

Gerbiame darbuotojo teise | pragy-
venimo minimumo atlyginima. Uzti-
kriname, kad atlyginimas, mokamas
Uz jprasta darbo savaite, visuomet
bdty ne mazesnis uz jstatymu nusta-
tyta ar tekstiles pramones Sakoje
vyraujant] maziausig dyd|. Uztikri-
name, kad atlyginimas buty ne tik
pakankamas pagrindiniams darbuo-
tojo poreikiams patenkinti, bet ir su-
teikiantis galimybe padengti kitas
aktualias ménesines islaidas. Su visais
darbuotojais atsiskaitome nustatytu
periodiskumu, laikydamiesi teises
akty reikalavimy bei nedarydamijokiy
neteisety atskaitymuy i$ darbuotojy
atlyginimuy.



