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Plečiamas paslaugų 
asortimentas pirkėjams-

akcininkams.

Tobulinamas inovacijų ir 
naujų produktų vystymo 

procesas.

Sonata Knašienė, Kokybės vadovė, tel. +370 662 05981, el. paštas: quality@scandye.lt
Indrė Anglickienė, Personalo vadovė, tel. +370 444 74225, el. paštas: personalas@scandye.lt

Socialinės atsakomybės ataskaita teikiama lietuvių ir anglų kalbomis bei paskelbiama UAB 
„Scandye“ tinklalapyje (www.scandye.lt) ir „UN Global Compact“ partneriams. Su ataskaita 
taip pat gali susipažinti visos suinteresuotosios šalys. Kontaktai informacijai pateikiami 
žemiau.

Kontaktiniai asmenys atsiliepimams bei papildomai informacijai gauti: 

SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS ATASKAITOS PASKELBIMAS IR VIEŠUMAS

Pasitelkiamos naujausios 
praktikos gamybos procesams 

optimizuoti.

Įgyvendinami aplinkos apsaugos 
projektai, padedantys efektyviau 

taupyti gamtinius ir 
energetinius išteklius. 
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Esame lanksti, tvari, aukštą kokybę ir vertę kurianti 
tekstilės dažymo ir galutinės apdailos įmonė.

UAB „SCANDYE” VERSLO FILOSOFIJA

MISIJA

VERTYBĖS

VIZIJA 
Tapti pageidaujama, patikima, gerai žinoma 
pasirinktų tekstilės gamintojų ir dažymo paslaugų 
pirkėjų partnere tekstilės dažymui ir galutinei 
apdailai.

Bendradarbiavimas – vieningai siekiame bendro 
tikslo.

Atsakomybė – priimame sprendimus, jausdami 
atsakomybę už bendrą rezultatą.

Patikimumas – laikomės susitarimų ir visuotinai 
priimtų moralės principų.

Nuolatinis tobulėjimas – siekiame naujų žinių, 
taikome geriausias praktikas.
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Pažangos ataskaita parengta remiantis 10 Pasaulinio susitarimo principų.

[http://www.unglobalcompact.org/aboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html]

10 PASAULINIO SUSITARIMO PRINCIPŲ

1 principas

2 principas

3 principas

4 principas

5 principas

6 principas

7 principas

8 principas

9 principas

10 principas

Siekiama, kad verslo organizacijos remtų ir gerbtų 

tarptautinę žmogaus teisių apsaugą savo įtakos sferoje.

Siekiama užtikrinti, kad verslo organizacijos pačios 

neprisidėtų prie žmogaus teisių pažeidimų.

Siekiama, kad verslo organizacijos remtų asociacijų laisvę 

ir pripažintų teisę į veiksmingas bendras derybas.

Bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo 

eliminavimas. 

Diskriminacijos, susijusios su įdarbinimu ir profesija, 

panaikinimas.

Siekiama, kad verslo organizacijos paremtų prevencines 

programas, užtikrinančias aplinkos apsaugą. 

Siekiama, kad verslo organizacijos imtųsi iniciatyvų 

aplinkosauginei atsakomybei didinti.

Siekiama, kad verslo organizacijos skatintų aplinkai 

palankių technologijų vystymąsi ir paplitimą.

Verslo organizacijos turi kovoti prieš visas korupcijos 

formas (taip pat ir prieš papirkinėjimą ir kyšininkavimą).

Vaikų darbo panaikinimas.

ŽMOGAUS TEISĖS

DARBO JĖGA

APLINKOS APSAUGA

KOVA SU KORUPCIJA
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Pastaba: Bendrovės finansiniai metai skaičiuojami nuo spalio 1 d. iki rugsėjo 30 d.

 GAMYBOS IR PARDAVIMO APIMTYS

UAB „SCANDYE“ PRODUKCIJOS PARDAVIMAS MLN. EUR

PARDAVIMO APIMTYS PAGAL PIRKĖJUS 2022/2023 M.

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2018

2018/2017

2017/2016

2016/2015

2015/2014

2014/2013

2013/2012

6,58

7,29

6,06

4,29

5,73

5,71

5,72

5,03

4,41

4,95

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

GB

DV

Gabriel textiles

Kiti

71 %

26 %

1 % 2 %
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Gamybos procesus tobuliname dirb-
dami pagal integruotą vadybos siste-
mą: rodiklių aptarimas „Atskaitomy-

bės lentose“, neatitikimų valdymas B-
source programoje,  gamybinių tikslų 
matavimai, vidaus auditai, kokybės 
dienos su klientais bei „Klientų pasi-
tenkinimo apklausos“, metiniai „Vady-
bos sistemos analizės susirinkimai“, 
periodinės ataskaitos vadovybei. Visos 
šios priemonės leidžia greičiau ir 
tiksliau įvertinti esamą situaciją, pri-
imti reikalingus sprendimus bei didin-
ti darbo procesų efektyvumą realizuo-
jant strateginius įmonės tikslus.

Skiriame didelį dėmesį nuolatiniam 
veiklos tobulinimui. Dirbame steng-
damiesi optimizuoti veiklos procesus, 
išlaikyti produkcijos pristatymo ter-
minus, sumažinti produkcijos kaštus 
bei užtikrinti, kad darbas atitiktų aukš-
čiausius saugumo reikalavimus. 

Šiandieninėje dinamiškoje darbo 
rinkoje, kai nuolat kinta ne tik techno-
loginiai, bet ir žinių vadybos metodai, 
siekiame išlikti konkurencinga įmone, 
todėl nuolat mokomės ir tobuliname 
įgūdžius. Nuolatinis tobulėjimas – tai 
viena iš principinių mūsų įmonės ver-
tybių. Tik iniciatyvi, nuolat tobulėjanti 
ir rezultatų siekianti darbuotojų ko-
manda gali sukurti konkurencingą ir 
aukštos pridėtinės vertės produktą. 

Kasmet investuojame į naują įrangą 
ir pažangiausias gamybos bei infor-
macines technologijas. Daug dėmesio 
skiriame darbuotojų mokymo proce-
sui. Dalijimasis patirtimi ir žiniomis 
padeda ne tik užtikrinti produkcijos 
kokybę, bet ir kurti palankų mikro-
klimatą kiekvienam darbuotojui. 

Suinteresuotos šalys – įmonės nuola-
tinio tobulėjimo kultūros dalis. Esame 
atviri su mūsų veikla susijusių suinte-
resuotų šalių vizitams, patikroms ir 
auditams, kurių metu vertinama įmo-
nės atitiktis integruotos vadybos 
sistemos (ISO 9001, ISO 14001, ISO 
45001, SA 8000) reikalavimams. Visos 
suinteresuotų šalių pretenzijos, pasta-
bos, rekomendacijos yra analizuo-
jamos. Į jas atsižvelgiama priimant 
aktualiausius su įmonės veikla susiju-
sius sprendimus.

NUOLATINIO TOBULĖJIMO KULTŪRA

ŽENKLINIMAS IR SERTIFIKAVIMAS

Mūsų įmonės produkcija atitinka klientų „Gabriel“ ir „Devold“ reikalavimus, 
griežtai draudžiančius audinių apdailai naudoti bet kokias pavojingas chemines 
medžiagas. Didžioji įmonės produktų linija yra sertifikuota ir paženklinta 
tarptautiniu mastu pripažintais bei maksimalų gaminių saugumą ir draugiškumą 
aplinkai patvirtinančiais ženklais:  
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Lietuviškos žalios energijos ženklas reiškia, kad 100 % 
elektros energijos, tiekiamos UAB „Scandye“, yra paga-
minama iš atsinaujinančių energijos išteklių (AEI). 
Naudojant atsinaujinančius energijos išteklius, į atmos-
ferą patenka mažiau kenksmingų, klimato kaitą skati-
nančių medžiagų.  

Per 2022/2023 metus įmonės saulės elektrinė paga-
mino 507 MWh elektros energijos. Tai sudarė 17,1 % viso 
suvartoto elektros energijos kiekio. Šiltnamio efektą 
sukeliančių dujų emisija buvo sumažinta 199 tonomis. 

 „Oeko Tex“ ženklas garantuoja, kad produkcija paga-
minta nenaudojant aplinkai pavojingų cheminių me-
džiagų ir dažų. Etiketė patvirtina, kad gaminys buvo 
išbandytas ir patvirtintas pagal tarptautinės „Oeko-Tex“ 
asociacijos reikalavimus. Šie reikalavimai susiję su che-
minėmis medžiagomis, kurios yra arba gali būti  fiziškai 
kenksmingos. Reikalavimai yra suskirstyti į keturias 
klases pagal tekstilės naudojimo būdą (sąlytį su kūnu). 
Nagrinėjamos medžiagos apima, pavyzdžiui, formal-
dehidą, chemines atliekas su rūgštiniu ar baziniu veiks-
niu, pesticidus, fenolius, sunkiuosius metalus, specia-
liuosius dažiklius ir ftalatus.

  ES ekologinis ženklas (gėlė) yra vieningas, visose 
Europos Sąjungos šalyse pripažįstamas aplinkosaugos 
ženklas. Jis patvirtina, kad produktai atitinka griežtus 
ekologinius kriterijus, o jų gamyboje didžiausias dė-
mesys yra skiriamas atsinaujinančiai energijai, išteklių 
tausojimui, sveikatai nekenksmingoms žaliavoms bei 
poveikio aplinkai mažinimui. Tekstilės srityje tai reiškia 
išskirtinį dėmesį žaliavos kokybei, neapdorotos vilnos 
valymui, pavojingų cheminių ar toksiškų medžiagų bei 
sunkiųjų metalų eliminavimui tiek gamybos proce-
suose, tiek galutiniame produkte. Šis ženklas parodo, 
kad ne tik produktas, bet ir jo sukūrimo procesas yra 
draugiškas aplinkai.

  „Cradle to Cradle“ ženklo idėja – uždaras ciklas. 
„Cradle to Cradle“ ženklinami produktai privalo būti 
suyrantys, o proceso metu naudotos medžiagos turi 
lengvai suskilti į pradines dalis ir būti panaudotos kitų 
produktų gamybai. Koncepciją suformulavo vokietis 
Michaelas Braungartas ir amerikietis William McDo-
nough 2002 m. „Cradle to Cradle“ sertifikavimui teikia-
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  „The Nordic Swan“ (lt. „Šiaurės gulbė“) – tai 
aplinkosaugos ženklas, liudijantis socialinę atsako-
mybę. Produkto gamybos metu reikalaujama laikytis 
ne tik aplinkosaugos standartų, bet ir socialinės atsako-
mybės reikalavimų nuo pat žaliavos gavimo iki galu-
tinės produkcijos. Šie reikalavimai taikomi pasauliniu 
mastu.

mas produktas vertinamas penkiose kategorijose: 
atsinaujinanti energija; vandens suvartojimas; grėsmių 
sveikatai identifikavimas; socialinė atsakomybė; per-
dirbimas. Remiantis šiuo vertinimu, suteikiamas atitin-
kamos pakopos sertifikatas. 

SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS KULTŪRA
UAB „Scandye“ socialinė atsakomybė (SA) – tai mūsų pasirinktas veikimo būdas, 

kaip kurti santykius su mus supančia aplinka – darbuotojais, partneriais, visuomene. 
Rūpinamės savo darbuotojų gerove, kartu kuriame pasitikėjimu grįstus santykius. 
Tikime, kad kartu galime sukurti tokią darbo kultūrą, kuri darys teigiamą poveikį ne 
tik pačiai įmonei, bet ir ją supančiai aplinkai bei visuomenei. Mums svarbu ne tik 
veiklos rezultatai, bet ir būdai, kuriais šie rezultatai yra pasiekiami. Vadovaudamiesi 
etiškos darbdavystės principais, kuriame sėkmingus bei skaidrius santykius su 
darbuotojais, pirkėjais, tiekėjais ir kitomis suinteresuotomis šalimis.

LYGIOS GALIMYBĖS DARBUOTOJAMS

Įmonė yra tvirtai įsipareigojusi remti 
ir gerbti žmogaus teisių apsaugą ir ne-
prisidėti prie žmogaus teisių pažeidi-
mų. Vykdydami veiklą paisome lygy-
bės, sąžiningumo ir skaidrumo princi-
pų. Kasdienėje veikloje įgyvendiname 
šeštąjį Pasaulinio susitarimo principą 
ir užtikriname lygias darbo sąlygas be 
diskriminacijos, priekabiavimo ar prie-
vartos. Savo įsipareigojimus skelbia-
me Etiškos darbdavystės politikoje, o 
įgyvendinimo priemones ir būdus – 
Darbo tvarkos taisyklėse. 

Įmonės lygių galimybių politika ir jos 
įgyvendinimo būdai taip pat yra išdės-

tyti įmonės Darbo tvarkos taisyklėse. 
Lygių galimybių politikoje pabrėžiame 
įmonės netoleranciją diskriminuo-
jamam elgesiui dėl lyties, rasės, tauty-
bės, pilietybės, kalbos, kilmės, sociali-
nės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar 
pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, 
negalios, etninės priklausomybės, 
sveikatos būklės (išskyrus atvejus, kai 
dėl sveikatos būklės darbuotojas 
negali atlikti atitinkamai pareigybei 
numatytų darbo funkcijų), santuo-
kinės ir šeiminės padėties, narystės 
politinėje partijoje, profesinėje sąjun-
goje ar asociacijoje, religijos, ketinimo 
turėti vaiką pagrindu, taip pat dėl to, 
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darbo apmokėjimo tvarką. Siekiame, 
kad taikoma darbo apmokėjimo 
sistema skatintų darbuotojus prisidėti 
prie įmonės misijos, vizijos, vertybių ir 
tikslų įgyvendinimo. Darbo užmo-
kesčio ir kitų išmokų apskaičiavimas, 
atlyginimo išmokėjimas bei darbo 
laiko apskaita detalizuojama Darbo 
apmokėjimo tvarkoje. Gerbiame dar-
buotojų teisę į pragyvenimo mini-
mumo atlyginimą (PMA) ir įgyven-
diname ją remdamiesi įmonės Pragy-
venimo minimumo atlyginimo užtik-
rinimo metodika. Darbuotojų gauna-
mas darbo užmokestis yra sudarytas iš 
pareiginio (fiksuoto) darbo užmo-
kesčio, kuris valandiniu arba mėne-
siniu etatiniu pagrindu  numatytas su 
darbuotoju sudarytoje darbo sutar-
tyje, ir kintamo darbo užmokesčio, 
kuris priklauso nuo įmonės mėnesinių 

ir metinių veiklos rodiklių pasiekimo.

Įmonėje taikoma gamybos opera-
torių kvalifikacinių lygių nustatymo 
sistema, kurios tikslas yra motyvuoti 
darbuotojus kelti savo kvalifikaciją bei 
mokytis dirbti kitose darbo zonose. 
Atsižvelgiant į kvalifikacinius lygius, 
peržiūrimi darbuotojų užmokesčių 
dydžiai, kurie auga kartu su augančia 
kiekvieno darbuotojo kvalifikacija. Ši 
sistema užtikrina, kad darbuotojų 
darbo užmokesčio dydžius lemtų 
darbo pobūdis ir įgyta kvalifikacija, o 
ne lytis, amžius ar kiti požymiai, nesu-
siję su darbuotojo gebėjimais ar 
darbinėmis funkcijomis.  

2022/2023 m. darbuotojų darbo 
užmokesčiai buvo padidinti nuo 7 iki 
10 procentų.  

Pastaba: 2023 m. rugsėjo 30 d. duo-
menimis, įmonėje dirbo 75 darbuo-
tojai. Lyginant su ankstesniu periodu 
(2022 m. rugsėjo 30 d.), darbuotojų 
skaičius sumažėjo 7 %. Tendencijos 
lyties atžvilgiu išlieka tos pačios: 
moterų  – dvigubai daugiau nei vyrų. 
2022/2023 m. darbuotojų skaičiaus 
pasiskirstymas pagal lytį – lygiai toks 
pat kaip ir 2021/2022 m. Įmonėje 
vadovaujamas pareigas užimančių 
moterų yra keturis kartus daugiau nei 
vyrų. Atitinkamai ne vadovaujamas 
pareigas užimančių moterų – 17 % 
daugiau nei vyrų. 

LYTIS

BENDRAS DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS
PASISKIRSTYMAS PAGAL LYTĮ 2022/2023

65 %

35 %

moterys vyrai
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DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS PASISKIRSTYMAS
PAGAL PAREIGŲ POBŪDĮ IR LYTĮ 2022/2023

BENDRAS DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS
PASISKIRSTYMAS PAGAL AMŽIŲ 2022/2023

48 %

31 %
17 %

1 %

Vadovaujamas pareigas
užimančios moterys

iki 30 m.

31-45 m.

46-60 m.

61 m. <

Ne vadovaujamas pareigas
užimančios moterys

Vadovaujamas pareigas
užimantys vyrai

Ne vadovaujamas pareigas
užimantys vyrai

Darbuotojų vidutinis amžius 2022/2023:

Kaip ir kasmet darbuotojų ir parei-
gybių pasiskirstymą pagal lytį ver-
tiname ir lyčių lygybės atžvilgiu. Pagal 
surinktus duomenis lytinės diskrimi-
nacijos apraiškų neužfiksuota. Pir-
miausia dėl to, kad įmonėje nėra 
,,moteriškų“ ar ,,vyriškų“ pareigybių: 
vykdydami darbuotojų atrankas į 
naujas darbo vietas, aiškiai pareiškia-
me, kad kiekvienoje pozicijoje gali 
dirbti bet kurios lyties darbuotojas. O 
esamą vyrų ir moterų pasiskirstymą 

įmonėje lemia bendra demografinė 
padėtis regione ir tai, kad didžioji dalis 
besikreipiančiųjų kandidatų į laisvas 
darbo vietas yra moterys. Tačiau kiek-
vienu atveju pasirenkamas tas kandi-
datas, kuris geriausiai atitinka darbo 
pozicijai keliamus reikalavimus ir kurio 
lūkesčiai bei požiūris labiausiai dera su 
įmonės vertybėmis. Įdarbinimo pro-
cese visada atsižvelgiama į lygybės, 
sąžiningumo ir skaidrumo principus 
visų kandidatų atžvilgiu.

§ Visų darbuotojų – 47 m.
§ Nevadovaujančių darbuotojų – 49 m.
§ Vadovaujančių darbuotojų – 45 m.

AMŽIUS

44 %

35 %

16 %
5 %
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Pastaba: Tiek vadovų, tiek nevado-
vaujančių darbuotojų bendras am-
žiaus vidurkis pastaraisiais metais pa-
didėjo. Tam įtakos turėjo kelios prie-
žastys. Pirmoji priežastis – didžioji dalis 
įmonės komandos narių yra ilgametį 
darbo stažą čia sukaupę darbuotojai, 
kurie jau daugelį metų kartu siekia 
bendrų tikslų, o tai lemia ir natūralų 
mūsų kolektyvo amžiaus vidurkio 
didėjimą. Antroji priežastis yra ta, jog 

„Scandye“ nevengia įdarbinti ir vyres-
nio amžiaus žmonių, nes įmonei 
svarbus ne darbuotojo amžius, o žmo-
gaus kvalifikacija, jo dalykinės savybės 
ir požiūris į darbą ilgalaikėje pers-
pektyvoje. Trečioji priežastis – įmonės 
sudaro sąlygas pensinio amžiaus 
darbuotojams toliau sėkmingai tęsti 
darbus reikšmingai prisidėti prie 
bendrų tikslų įgyvendinimo. 

DARBUOTOJŲ UGDYMAS IR PATIRTIES PERDAVIMAS

Sėkminga įmonės veikla yra tiesio-
giai susijusi su įmonės darbuotojų 
turimomis žiniomis ir kompeten-
cijomis. Todėl labai svarbu nustatyti 
svarbiausias darbuotojų kompeten-
cijas, jas ugdyti ir išsaugoti, kelti dar-
buotojų žinių lygį, skatinti nuolat 
tobulėti profesinėje srityje.

Darbuotojų kvalifikacijos ir kompe-
tencijos reikalavimai patvirtinti įmo-
nės darbuotojų pareiginiuose nuos-
tatuose. Darbuotojų mokymai pla-
nuojami ir vykdomi pagal ,,Personalo 
valdymas“ aprašytą tvarką. 

Daug dėmesio skiriame vidinei ko-
munikacijai gerinti. Naujiems darbuo-
tojams organizuojame įvadinius mo-
kymus, kurių metu jie supažindinami 

su įmone, jos struktūra, tradicijomis, 
valdymo ir darbo organizavimo pro-
cesais, vidaus komunikavimo kanalais, 
darbuotojų atstovais.

2022/2023 m. formaliems ir nefor-
maliems darbuotojų mokymams, 
orientuotiems į kvalifikacijos kėlimą, 
buvo skirta daugiau nei 4000 mo-
kymų valandų (gamyba – 3532 val. / 
administracija – 622 val.).

Darbuotojai apmokyti dirbti spe-
cialiuosius darbus, atnaujintos dar-
buotojų saugos, sveikatos bei aplinkos 
apsaugos žinios. Daug laiko skiriame 
gamybos darbuotojų apmokymui 
dirbti kitoje darbo zonoje. Mokymų 
metu darbuotojai dalinasi savo žinio-
mis ir patirtimi su kolegomis. 
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SAUGUS IR SVEIKAS DARBAS

Darbuotojų sauga ir sveikata yra 
vienas pagrindinių mūsų tikslų. Kas-
dien dirbame siekdami užtikrinti sau-
gią ir nekenksmingą darbo aplinką 
mūsų darbuotojams. Darbuotojų sau-
gą ir sveikatą suvokiame kaip pre-
vencinių priemonių visumą, skirtą dar-
buotojų darbingumo, sveikatos ir gy-
vybės apsaugai. Šios priemonės nau-
dojamos ir planuojamos visuose įmo-
nės veiklos etapuose, kad darbuotojai 
būtų apsaugoti nuo bet kokių profe-
sinių rizikų. Efektyvi prevencija ir įsi-
traukę darbuotojai – svarbiausias dar-
bų saugos veiksnys. 

Fiksuojame incidentus ir imamės 

veiksmų, šalindami galimas rizikas. 
Šiuose procesuose aktyviai dalyvauja 
ne tik padalinių vadovai, bet ir patys 
darbuotojai, kurie kartu su įmonės 
darbuotojų saugos ir sveikatos tarny-
bos specialistais bei darbuotojų sau-
gos ir sveikatos komiteto nariais pa-
deda aptikti ir šalinti neatitikimų 
priežastis. Daug dėmesio skiriame 
darbuotojų apmokymui saugos ir svei-
katos temomis, tobuliname moko-
mąją medžiagą ir jos perdavimo bū-
dus. Darbuotojų saugumui ir sveikatai 
užtikrinti bei profesinėms rizikoms 
mažinti yra naudojamos tiek kolekty-
vinės, tiek asmeninės apsaugos prie-
monės.

2022/2023 m. įmonėje įvyko vienas lengvas nelaimingas atsitikimas darbe, per kurį 
darbuotojas patyrė nežymų sveikatos sutrikdymą. Šis atvejis buvo atidžiai ištirtas, 
nustatytos priežastys ir priimti prevenciniai veiksmai panašiems atvejams išvengti. 
Tam, kad išvengtume nelaimingų atsitikimų darbe, fiksuojame visus incidentus, 
identifikuojame jų priežastis ir atliekame reikiamus savalaikius veiksmus panašių 
incidentų atsikartojimo rizikoms užkardyti

Darbuotojų
sergamumo mažinimas

9,6 %

1 lengvas nelaimingas 
atsitikimas darbe, dėl kurio 

darbuotojas vienai dienai buvo 
praradęs darbingumą.

2  avariniai incidentai 
vamzdynuose, per kuriuos 
darbuotojai nenukentėjo.

iki 5 %

2022/2023 TIKSLAS FAKTAS
TIKSLINIS
RODIKLIS

Nelaimingi
atsitikimai darbe

Avarinės situacijos įmonėje 
(pagal F19 ,,Parengtis 
avarijai ir atsakomieji 

veiksmų planai“)

0 atvejų

0 atvejų

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS
PROCESO TIKSLAI
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Stebime darbuotojų sergamumo 
tendencijas, kurios šį atskaitinį laiko-
tarpį nėra džiuginančios. Lyginant 
2022-2023 m. su praėjusiais 2021-2022 
m., bendras sergamumo lygis yra 1,6 % 
didesnis. Analizuojame sergamumo 
priežastis ir siekiame kuo anksčiau 
nustatyti, ar darbuotojo sergamumas 
gali būti susijęs su jo darbine veikla 
įmonėje ir ar galima imtis tikslingų 
prevencinių veiksmų sergamumui 

valdyti ir mažinti. Pastebėjome, kad 
2022-2023 m. sergamumo padidėjimą 
labai stipriai nulėmė keli mėnesiai, kai 
įmonėje buvo net  12  i lgala ikių 
susirgimų, nelaimingų atsitikimų 
buityje. Pastebime, kad ilgalaikiai 
nedarbingumo laikotarpiai sudaro 
didžiąją darbuotojų sergamumo dalį, 
o juos dažniausiai lemia planinės 
operacijos arba nelaimingi atsitikimai 
buityje. 

BENDRAS NEDARBINGUMAS PROCENTAIS

11,3

1 72 83 94 105 116 12

11,3 11,8 11,9

9,9
8,9

4,8 5,3 5,6 6,4
6,57,6

3,6

10,2

14,5
13,3

12,8 12,6 12,5
11

7 7,3

8,5
9,6

MĖNESIAI

Nedarbingumo laikotarpis %
2021-2022 m.

Nedarbingumo laikotarpis %
2022-2023 m.
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SA TIKSLAI 2023/2024 M.

0 atvejų nelaimingų atsitikimų darbe;

Darbuotojų sergamumo sumažinimas iki 
5 %;

0 atvejų avarinių situacijų;

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, didi-
nant jų gebėjimą dirbti naujose darbo 
zonose.

Kvalifikuoto personalo išsaugojimas ir 
naujų darbuotojų pritraukimas pagal įmo-
nės poreikius;

Darbuotojų pasitenkinimo darbu, loja-
lumo įmonei didinimas, užtikrinant dar 
geresnį mikroklimatą (tikslas – 88 %).

Personalo dokumentų valdymo proceso 
tobulinimas, kad jis taptų patogesnis, 
greitesnis ir pigesnis.

1

2

3

4

5

6

7
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Socialinė atsakomybė – tai būtinybė išlaikyti harmoniją su aplinka, bendruo-
menėmis ir visuomene. Norime būti naudingi bendruomenei ne tik kurdami darbo 
vietas, bet ir remdami prasmingus kultūrinius ir socialinius projektus.

PARTNERYSTĖ SU VIETOS BENDRUOMENE 2022/2023 M. 

Parama
įmonės

produktais

Finansinė
parama

Dalinimasis
žiniomis/
patirtimi

 

SKAIDRUMAS

Dirbame skaidriai ir netoleruojame 
jokių korupcijos apraiškų. Nepri-
imame jokių dovanų iš kandidatų 
laisvoms darbo vietoms užimti ar 
materialios formos padėkų už įdarbi-
nimą. Nepriimame ir nereikalaujame 
jokių dovanų iš dirbančiųjų už darbo 
sąlygų pagerinimą. Nesiūlome ir ne-

teikiame jokios formos kyšių už gali-
mai įmonei palankius institucijų 
sprendimus. Savo aktyviais veiksmais 
skatiname sąžiningą konkurenciją ir 
puoselėjame etiško verslo kultūrą. 

Skaidrumas yra vienas iš mūsų veik-
los principų,  užtikrinantis sąžiningą ir 
atvirą dalijimąsi informaciją su  viso-
mis suinteresuotomis šalimis. Atviru-
mas ir socialinė atsakomybė mums 
leidžia stiprinti įmonės reputaciją, 
kurti ir palaikyti tvarius ryšius su  savo 
klientais, partneriais, tiekėjais, darbuo-
tojais, bendruomene bei valstybinė-
mis institucijomis.  

21



Įmonei svarbu ne tik veiklos rezul-
tatai, bet ir būdai, kuriais šie rezultatai 
yra pasiekiami. Todėl dėmesys aplin-
kos apsaugai ir tausojimui bei siekis 
efektyviau taupyti gamtinius ir ener-
getinius išteklius yra vienos iš pagrin-

dinių „Scandye“ strateginių krypčių. Jų 
laikydamiesi, ypatingą dėmesį ski-
riame reikšmingiems aplinkos apsau-
gos aspektams, išsikeldami speci-
finius tikslus bei numatydami jiems 
įgyvendinti reikiamas priemones.

DRAUGIŠKI APLINKAI SPRENDIMAI

REIKŠMINGI APLINKOS APSAUGOS ASPEKTAI 2022/2023 M.

ELEKTROS ENERGIJOS
VARTOJIMAS

GAMTINIŲ DUJŲ
VARTOJIMAS

PES ATLIEKŲ
SUSIDARYMAS

GRUNTINIO VANDENS
NAUDOJIMAS

Nuo 2015 m. naudojame elektros 
energiją gaminamą iš atsinaujinančių 
išteklių.

Pastatyta 400kW galingumo ant-
žeminė saulės šviesos elektrinė per 
ataskaitinį laikotarpį pagamino  
400,56 MWh elektros energijos. Tai 
sudaro 17,1 proc. visos sunaudojamos 
elektros energijos kiekio. Pastatyta 
nauja 305 kW galingumo saulės 
šviesos elektrinė ant pastatų stogų per 
ataskaitinį laikotarpį pagamino 115,1 
MWh elektros energijos iš kurios 68,7 
MWh buvo panaudota savoms reik-
mėms. Dar viena 150kW  galingumo 
elektrinė bus statoma esamame 
žemės sklype.

     

Tęsiamas „Lean“ metodų taikymas, 
tobulinant gamybos procesus, maži-
nant koregavimus, taupant energe-
tinius išteklius. 

Dirbama ties vandenvalos projektu, 
kuris leis apie pusę panaudoto van-
dens vėl grąžinti į gamybą.

GAMYBINIŲ NUOTEKŲ
SUSIDARYMAS

Tęsiamas energetinių išteklių taupy-
mo projektas „Nuotekų valymo įrengi-
niai ir antrinis vandens panaudojimas 
gamyboje“ įgyvendinimas, kas leis 
apie pusę panaudoto vandens vėl 
grąžinti į gamybą. 

Vystome PES (poliesterinio audinio) 
atliekų mažinimą ir antrinį perdir-
bimą. PES atraižas perduodame  UAB 
„Neaustima“ tolimesniam jo perdir-
bimui.
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Taipogi įmonėje dirbama su automatizuota dažų ir chemikalų dozavimo sistema, 
kuri eliminavo darbuotojų tiesioginį sąlytį su dažais ir chemikalais, sumažino 
cheminių medžiagų koncentraciją ore, optimizavo dažų ir chemikalų naudojimą 
bei leido sumažinti perdirbimo apimtis.

Visi dažymo ir galutinės apdailos procesuose naudojami dažai ir cheminės 
medžiagos atitinka ES cheminių medžiagų reglamento REACH, Oeko-Tex , 
Ecolabel reikalavimus.

CHEMIKALŲ IR DAŽŲ VALDYMAS

§ Nuo 2015 m. įmonė naudoja elektros energiją, gaminamą iš atsinaujinančių 
šaltinių. Visa „Scandye“ suvartojama elektros energija yra 100 % „Žalia lietuviška 
energija“.  Šis ženklas patvirtina, kad visa elektros energija, kuria aprūpinama 
UAB „Scandye“, yra pagaminama iš atsinaujinančių energijos išteklių (AEI).

ENERGETINIŲ IŠTEKLIŲ SUVARTOJIMAS

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

0,16

0,14

0,13

0,13

0,13

0,125

0,123

0,12

0,115

0,142

0,131

0,124

0,126

0,125

0,123

0,119

0,117

0,126

1,55

1,50

1,18

1,18

1,30

1,25

1,22

1,21

1,16

1,53

1,38

1,23

1,27

1,23

1,219

1,219

1,152

1,142

1,10

1,05

0,80

0,80

0,86

0,85

0,80

0,80

0,78

1,03

0,93

0,82

0,82

0,83

0,805

0,811

0,779

0,769

Vandens
sunaudojimas

m³/kg produkcijos

Tikslas

Metai

Faktas Faktas FaktasTikslas Tikslas

Elektros energijos
sunaudojimas

KWh/kg
produkcijos

Gamtinių dujų
sunaudojimas

m³/kg produkcijos

2022/2023 M. – PAGRINDINIS „SCANDYE“ TIKSLAS –
ENERGETINIŲ IŠTEKLIŲ SUVARTOJIMO MAŽINIMAS

ĮGYVENDINTOS PRIEMONĖS 2022/2023 M.
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SPP ENERGIJOS DALIS
BENDRAME ENERGIJOS SUVARTOJIME (%)

40,0 %

35,0 %

30,0 %

25,0 %

20,0 %

15,0 %

10,0 %

5,0 %

0,0 %
0,8

5,12

11,24

24,38
25,08

25,04
26,13 27,92

20,04
23,2

31,6

34,47
33,73

26,28
29,9

9,17

1,49 1,05

6,3

11,25

0,27

30,30
28,45

22,26 22,21
22,86

19,45 19,66

10,42

2,65
0,37

1,11

5,04

Sa
u

si
s 

20
21

Va
sa

ris
 2

0
21

K
ov

as
 2

0
21

B
al

an
d

is
 2

0
21

G
eg

u
žė

 2
0

21
B

ir
že

lis
 2

0
21

Li
ep

a 
20

21
R

u
g

p
jū

ti
s 

20
21

R
u

g
sė

jis
 2

0
21

Sp
al

is
 2

0
21

La
p

kr
it

is
 2

0
21

G
ru

od
is

 2
0

21
Sa

u
si

s 
20

22
Va

sa
ris

 2
0

22
K

ov
as

 2
0

22
B

al
an

d
is

 2
0

22
G

eg
u

žė
 2

0
22

B
ir

že
lis

 2
0

22
Li

ep
a 

20
22

R
u

g
p

jū
ti

s 
20

22
R

u
g

sė
jis

 2
0

22
Sp

al
is

 2
0

22
La

p
kr

it
is

 2
0

22
G

ru
od

is
 2

0
22

Sa
u

si
s 

20
23

Va
sa

ris
 2

0
23

K
ov

as
 2

0
23

B
al

an
d

is
 2

0
23

G
eg

u
žė

 2
0

23
B

ir
že

lis
 2

0
23

Li
ep

a 
20

23
R

u
g

p
jū

ti
s 

20
23

R
u

g
sė

jis
 2

0
23

24



TIKSLAI 2023/2024 M. 
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TIKSLAI 2023/2024 M. 

ATLIEKŲ TVARKYMAS

1

2

3

4
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VAIKŲ DARBAS SAUGA IR SVEIKATA

PRIVERSTINIS ARBA
PRIVALOMAS DARBAS

Siekdami apsaugoti jaunus asmenis 
nuo aplinkybių, kurios yra pavojingos 
ir nesaugios jų fizinei ir psichinei  svei-
katai bei vystymuisi, neįdarbiname 
jaunų asmenų iki 18 metų.

Skiriame prioritetinį dėmesį darbuo-
tojų saugai ir sveikatai užtikrinti. Kiek-
vienam darbuotojui sudarome saugią 
ir sveiką darbo aplinką. Į saugos ir svei-
katos prioritetų puoselėjimą įtraukia-
me ne tik aktyviai veikiantį darbuotojų 
saugos ir sveikatos komitetą, bet ir 
visus įmonės darbuotojus.

ETIŠKOS DARBDAVYSTĖS POLITIKA
Mes gerbiame kiekvieno žmogaus teises bei laisves ir pripažįstame savo kaip 

organizacijos atsakomybę siekiant jas saugoti ir realizuoti. Vadovybė savo 
įsipareigojimus socialiniais klausimais yra įtvirtinusi „Etiškos darbdavystės 
politikoje“ pagal SA8000:2014, kuri yra viešai ir suprantamai skelbiama visoms 
suinteresuotoms šalims. Su šia politika kviečiame susipažinti ir Jus:

Gerbdami žmogaus teises ir laisves, 
nenaudojame ir netoleruojame jokio 
priverstinio ar privalomojo darbo, 
įskaitant nesavanoriškus darbo santy-
kius ar tam tikras jų sąlygas, užstatus, 
įdarbinimo mokesčius, asmens doku-
mentų paėmimą, suvaržymus laisvai 
judėti.
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DISKRIMINAVIMAS

ASOCIACIJŲ LAISVĖ IR TEISĖ Į KOLEKTYVINES DERYBAS

DARBO UŽMOKESTIS

DRAUSMINĖ PRAKTIKA

DARBO LAIKAS

Nepraktikuojame ir neremiame jo-
kių diskriminavimo formų.

Gerbiame darbuotojo teisę į pragy-
venimo minimumo atlyginimą. Užti-
kriname, kad atlyginimas, mokamas 
už įprastą darbo savaitę, visuomet 
būtų ne mažesnis už įstatymu nusta-
tytą ar tekstilės pramonės šakoje 
vyraujantį mažiausią dydį.  Užtikri-
name, kad atlyginimas būtų ne tik 
pakankamas pagrindiniams darbuo-
tojo poreikiams patenkinti, bet ir su-
teikiantis galimybę padengti kitas 
aktualias mėnesines išlaidas. Su visais 
darbuotojais atsiskaitome nustatytu 
periodiškumu, laikydamiesi teisės 
aktų reikalavimų bei nedarydami jokių 
neteisėtų atskaitymų iš darbuotojų 
atlyginimų.

Užtikriname, kad darbo laikas ati-
tinka Lietuvos Respublikos teisės aktų 
reikalavimus. Viršvalandžiai nėra nor-
mali praktika, išskyrus atvejus, kai jie 
yra savanoriški ir apmokami didesniu 
tarifu nei įprastos darbo valandos.

Gerbiame ir besąlygiškai pripažįs-
tame darbuotojų teisę savo nuožiūra ir 
laisvu pasirinkimu steigti, įstoti į 
profesinę sąjungą ar organizuoti jas ir 
jų vardu kolektyviai derėtis dėl darbo 
sąlygų su darbdaviu. Įsipareigojame 

netaikyti jokių priemonių darbuotojų 
atžvilgiu, kurios galėtų varžyti šią 
darbuotojų teisę. Kuriame palankią 
aplinką darbuotojų  interesų atsto-
vavimui, bendradarbiaujame su įmo-
nėje įsteigta darbo taryba.

Su kiekvienu darbuotoju elgiamės 
pagarbiai. Netoleruojame ir netai-
kome jokių fizinių bausmių, psicho-
loginės ir fizinės prievartos, žodinio 
įžeidinėjimo. Drausminė praktika ati-
tinka Lietuvos Respublikos teisės aktų 
reikalavimus.
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