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,'f ETISKOS DARBDAVYSTES POLITIKA

Esame lanksti, tvari, aukSt4 kokybg ir prideting vertg kurianti tekstiles daZymo ir galutines apdailos imone. Vykdydami versl4,
remiames tarptautiniu mastu pripaZintomis Zmogaus ir darbuotojq teisemis. Dirbame atsal<ingai, todel su darbuotojais elgiames
s4Ziningai ir pagarbiai. Vystome dialogq tarp darbdavio ir darbuotojq, nes tikime, kad tai uZtikrina tvari4 sekmg imonei ir jos
darbuotojams. Siel<iame, kad ir rn[sq prekiq bei paslaugq tiekejai ir tolimesne reikSminga grandine laikytqsi tokiq padiq principq.

VAIKU DARBA
Siekdami apsaugoti jaunus asmenis nuo aplinkybiq, kurios yra pavojingos ir nesaugios jq fizinei ir psichineisveikatai bei

vystyrnuisi, nejdarbiname jaunq asmenq iki 18 metq.

PRIVERSTINIS ARBA PRIVALOMAS DARBAS
Gerbdami Zmogaus teises ir. laisves nenaudojame ir netoleruojame jokio priverstinio ar privalomojo darbo, iskaitant

nesavanori5kus darbo sanfykius ar tam tikras jq sqlygas, uZstatus, jdarbinimo mokesdius, asmens dokumentq paemim4, suvarZymus
laisvai iudeti.

SAUGA IR SVEIKATA
Skiriame prioritetini demesi darbuotojq saugai ir sveikatai uZtikrinti. Kiekvienam darbuotojui sudarome saugi4 ir sveik4 darbo

aplink4. Stiprindarni darbuotojq saug4 ir sveikatq, i 5i4 veikl4 itraukiame ne tik aktyviai veikiantl darbuotojq saugos ir sveikatos
komitet4, bet ir padius darbuoto.lus.

ASOCIACIJT/ LAISVE IR TEISE I KOLEKTYVINES DERYBAS
Gerbiame ir bes4lygiSkai pripaZistame darbuotojq teisg pagal savo pasirinkim4 steigti, jstoti j profesing sqjung4 ar organizuoti

jas ir jq vardu kolektyviai deretis del darbo s?lygq su darbdaviu. fsipareigojame netaikytijokiq priemoniq prieS darbuotojus, varLandiq
5i4 darbuotojq teisg. Kuriame palanki4 aplink4 darbuotojq atstovavimui, bendradarbiaujame su jmoneje jsteigta darbo taryba.

DISKRIMINAVIMAS
Nepraktikuojame ir neremiame jokiq diskrirninavirno formq. Tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, priekabiavimas,

seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo,
isitikinimq ar paZiury, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, sveikatos blkles, santuokines ir Seimines
padeties, narystes politineje partijoje, profesineje s4jungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo tureti vaik4 pagrindu, taip pat del to,
kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jarn numatytomis teisemis, bei del aplinkybiq, nesusijusiq su daibuotojq dalykinemis
savybenris, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudZiamas.

DRAUSMINE PRAKTIKA
Su kiekvienu darbuotoju elgiames pagarbiai. Netoleruojame ir netaikome jokiq fiziniq bausmiq, psichologines ir fizines

prievartos, Zodinio iZeidinejimo. Drausmine praktika atitinka Lietuvos Respublil<os teises akru reikalavimus

DARBO LAIKAS
UZtikriname, kad darbo laikas atitinka Lietuvos Respublikos teises aktq reikalavimus. VirSvalandZiai nera normali praktika,

tokiems esant -jie savanori5ki ir apmokami didesniu tarifu nei iprastos darbo valandos.

DARBO UZMOKESTIS
Gerbiame mo atlyginim4. Laiduojame, kad atlyginimas, mokamas uZ

savaitg, visuomet pramones Sakoje nustatyt4 maZiausis OVA| Laiduojame, ka
biltq pakankamas imui ir dalis liktq kitoms iSlaidoms. Su visais darbuotojais
nustatytu periodi5kumu, laikydamiesi teises aktq reikalavimq ir nedarome jokiq neteisetq atskaitymq iS darbuotojq atlyginimq.

VADOVYBES ISIPAREIGOJIMAI,/ Vykdyti Eti5kos darbdavystes politik4.
'/ Vykdyti savo veikl4 skaidriai, netoleruojant jokiq korupcijos aprai5kq, iskaitant lcysininkavim4, turto prievartavim4,

mones veikla susijusioms suinteresuotoms Salims.'/ tautiniq teises akq bei imones prisiimtq lsipareigojimq reikalavimais

'/ s, sukuftos pagal EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001 :2015, ISO
45001 :2018, SA8000:2014 standartq reikalavimus, valdym4.r' Skelbti 5i4 politik4 ai5kiai, suprantamai ir viesai suinteresuotoms Salims.
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