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’ ETISKOS DARBDAVYSTES POLITIKA

Esame lanksti, tvari, auksta kokybe ir pridéting verte kurianti tekstilés dazymo ir galutinés apdailos jmoné. Vykdydami versla,
remiamés tarptautiniu mastu pripazintomis zmogaus ir darbuotojy teisémis. Dirbame atsakingai, todé]l su darbuotojais elgiamés
saziningai ir pagarbiai. Vystome dialoga tarp darbdavio ir darbuotojy, nes tikime, kad tai uZtikrina tvarig sékme jmonei ir jos
darbuotojams. Siekiame, kad ir miisy prekiy bei paslaugy tiekéjai ir tolimesné reikdminga grandiné laikytysi tokiy paciy principy.

VAIKU DARBA
Siekdami apsaugoti jaunus asmenis nuo aplinkybiu, kurios yra pavojingos ir nesaugios jy fizinei ir psichineisveikatai bei
vystymuisi, nejdarbiname jauny asmeny iki 18 mety.

PRIVERSTINIS ARBA PRIVALOMAS DARBAS

Gerbdami Zzmogaus teises ir. laisves nenaudojame ir netoleruojame jokio priverstinio ar privalomojo darbo, iskaitant
nesavanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy salygas, uZstatus, jdarbinimo mokes¢ius, asmens dokumenty paémima, suvarzymus
laisvai judéti.

SAUGA IR SVEIKATA

Skiriame prioritetinj démesj darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti. Kiekvienam darbuotojui sudarome saugia ir sveikg darbo
aplinka. Stiprindami darbuotojy saugg ir sveikata, | 3ia veikla jtraukiame ne tik aktyviai veikiantj darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteta, bet ir pa¢ius darbuotojus.

ASOCIACIJU LAISVE IR TEISE I KOLEKTYVINES DERYBAS :

Gerbiame ir besglygiskai pripazjstame darbuotojy teisg pagal savo pasirinkimg steigti, jstoti j profesine sajunga ar organizuoti
Jas ir jy vardu kolektyviai derétis dél darbo salygu su darbdaviu. Isipareigojame netaikyti jokiy priemoniy pries darbuotojus, varzantiy
$ig darbuotojy teis¢. Kuriame palankig aplinka darbuotojy atstovavimui, bendradarbiaujame su jmonéje jsteigta darbo taryba.

DISKRIMINAVIMAS
Nepraktikuojame ir neremiame jokiy diskriminavimo formy. Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
Isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystés politingje partijoje, profesingje sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to,
kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudZiamas.

DRAUSMINE PRAKTIKA
Su kiekvienu darbuotoju elgiamés pagarbiai. Netoleruojame ir netaikome jokiy fiziniy bausmiy, psichologinés ir fizinés
prievartos, zodinio jzeidinéjimo. Drausminé praktika atitinka Lictuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

DARBO LAIKAS
UZtikriname, kad darbo laikas atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus. VirdvalandZiai néra normali praktika,
tokiems esant —jie savanoriski ir apmokami didesniu tarifu nej jprastos darbo valandos.

DARBO UZMOKESTIS

Gerbiame darbuotojo teise | pragyvenimo minimumo atlyginima. Laiduojame, kad atlyginimas, mokamas uZ jprasta darbo
savaitg, visuomet biity ne mazesnis uz jstatymu ar tekstilés pramonés Sakoje nustatyta maZiausig dydj. Laiduojame, kad atlyginimas
buty pakankamas pagrindiniy darbuotojo poreikiy patenkinimui ir dalis likty kitoms i$laidoms. Su visais darbuotojais atsiskaitome
nustatytu periodiskumu, laikydamiesi teisés akty reikalavimy ir nedarome Jokiy neteisety atskaitymy i§ darbuotojy atlyginimu.

VADOVYBES ISIPAREIGOJIMALI

V' Vykdyti Etiskos darbdavystés politika.

v' Vykdyti savo veikla skaidriai, netoleruojant jokiy korupcijos apraisky, jskaitant kyiininkavima, turto prievartavima,
netinkamg privaty ar profesin déekinguma visoms su jmonés veikla susijusioms suinteresuotoms 3alims.

v" Vadovautis Lietuvos Respublikos, kitu taikytiny tarptautiniy teisés akty bei jmonés prisiimty jsipareigojimy reikalavimais
visose socialinio atsakingumo srityse.

v" Nuolat gerinti jmonéje integruotos vadybos sistemos, sukurtos pagal EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001 2015, 1SO
45001:2018, SA8000:2014 standarty reikalavimus, valdyma.

v’ Skelbti ia politika ai¥kiai, suprantamai ir viesai vis./ogus&u—jmauﬁgvefk}a’sn}{ ioms suinteresuotoms $alims.
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