SOCIALINES ATSAKOMYBES
ATASKAITA

scandye



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2020-2021M.

VADOVO ZODIS

Pragjusieji metai (2020-2021) bendrovei ,Scandye” buvo
kupini COVID-19 pandemijos keliamy issukiy. Nepai-
sant jy, jmoné sugebéjo uztikrinti veiklos stabiluma ir
atsakingai rupinosi savo darbuotojy gerove.

Vienas is didziausiy musy prioritety — darbuotojy sauga
ir sveikata. Siekiant kaip jmanoma uzkardyti viruso
plitima, jmonés darbuotojams pritaikytos motyvacines
priemoneés, paskatinusios kuo aktyviau savanoriskai
vakcinuotis. Prevenciskai rupindamiesi savo darbuotojy

sveikata, padéjome stabdyti viruso plitima ir visame
regione.

.Scandye” bendruomeneés tikslas — nuolatiné pazanga, todel net ir sunkiausiu laikotar-
piu siekéme kurti etiska ir sazininga aplinka verslui, darbuotojui bei visuomenei.

Mes Zinome, kad realus pokycCiai jmanomi tik nuosekliu kasdieniniu darbu. Tesdami
pradetus projektus ir iniciatyvas, pastaraisiais metais ypatingg démes| skyréme dar-
buotojy saugai ir sveikatai, gamybos procesy tobulinimui ir aplinkos apsaugai:
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Tobulinome darbo su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema proce-
sus. Tai leido eliminuoti darbuotojy tiesioginj salyt] su dazais ir chemikalais,
sumazinti cheminiy medziagy koncentracijg ore, optimizuoti dazy ir chemikaly
naudojima bei sumazinti perdirbimo apimtis;

Investavome j nauja jranga, leidusia ne tik tobulinti gamybos procesus bei produk-
cijos kokybe, bet ir siekti uzsibrézty tiksly darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplin-
kos apsaugos srityse;

Teséme saulés energijos naudojimo elektros gamybai projekto jgyvendinima;

Teséme parengiamuosius darbus energetiniy istekliy taupymo projektui ,Nuoteky
valymo jrenginiai ir antrinis vandens panaudojimas gamyboje” jgyvendinti;

Visa UAB ,Scandye* suvartojama elektros energija yra 100% ,Zalia lietuviska energi-
ja" t.y. elektros energija, pagaminta tik is atsinaujinanciy energijos istekliy;

Teséme projekta, skirta tekstiliniy PES atlieky sumazinimui ir perdirbimui;
Teséeme ,Lean” metody taikyma, skirta didinti gamybos proceso efektyvumag,

mazinti koregavimus, taupyti energetinius isteklius bei pasiekti reikSminga
pazanga daugeliu aplinkos apsaugos aspekty.

Kiekvienas musy pasiekimas, sekmingai jgyvendintas didelis ar mazas projektas, jkve-
pia dar didesniems issukiams, kad reikSmingais darbais prisidétume prie Pasaulinio
susitarimo reikalavimy laikymosi ir tvaraus UAB ,Scandye” vystymosi.
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KvieCiu susipazinti su musy septintgja socialinés atsakomybeés ataskaita uz 2021-2022
metus, kurioje pristatome |SA veiklos rezultatus, socialinius rodiklius ir ateities tikslus.

Gero ir malonaus skaitymo!

2020/2021 m. STRATEGIJA

& PleCiamas paslaugy asortimentas pirkéjams-akcininkams.

& Tobulinamas inovacijy ir naujy produkty vystymo procesas.

& Pasitelkiamos naujausios praktikos gamybos procesams
optimizuoti.

Fuc

& |lgyvendinami aplinkos apsaugos projektai, padedantys
efektyviau taupyti gamtinius ir energetinius isteklius.

A

o
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* Socialines atsakomybes ataskaita teikiama lietuviy ir angly kalbomis bei paskelbiama UAB ,Scandye*
tinklalapyje (www.scandye.lt) ir ,UN Global Compact” partneriams. Su ataskaita taip pat gali susipazinti
Visos suinteresuotosios Salys. Kontaktai informacijai pateikiami zemiau.

Socialinés atsakomybés ataskaitos paskelbimas ir vieSumas

* Kontaktiniai asmenys atsiliepimams bei papildomai informacijai gauti:
Donata Armaliené, Personalo vadove, tel.: +370-444-74225, el. pastas: personalas@scandye.lt
Sonata Knasieneg, Kokybeés vadove, tel.: +370-444- 41466, el. pastas: quality@scandye.lt
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UAB ,,SCANDYE” VERSLO FILOSOFIJA
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Vertybés

Bendradarbiavimas - vieningai siekiame
bendro tikslo.

Atsakomybeé - priimame sprendimus, jausdami
atsakomybe uz bendrg rezultata.

Patikimumas - laikomeés susitarimy ir visuotinai
priimty moralés principy.

Nuolatinis tobuléjimas - siekiame naujy ziniy,
taikome geriausias praktikas.
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10 PASAULINIO SUSITARIMO PRINCIPY

1 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarp-
tautine Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos sferoje.

2 principas
Siekiama uztikrinti, kad verslo organizacijos pacios
neprisidety prie Zmogaus teisiy pazeidimy.

3 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy
laisve ir pripazinty teise | veiksmingas bendras derybas.

4 principas
Bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo o
eliminavimas. Darbo jega

5 principas

Vaiky darbo panaikinimas.

6 principas

Diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir profesija,
panaikinimas.

7 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines
programas, uztikrinancias aplinkos apsauga.

. 8 principas
Aplinkos Siekiama, kad verslo organizacijos imtysi iniciatyvy
apsauga aplinkosauginei atsakomybei didinti.

9 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai
palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.

10 principas

Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos Kova SH
formas (taip pat ir pries papirkinéjima ir kySininkavima). koruPcua

[http:/Mww.unglobalcompact.org/aboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html]
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UAB ,,SCANDYE"“ GAMYBOS IR PARDAVIMO
APIMTYS

UAB ,Scandye” produkcijos pardavimas min. Eur

2020/2021 6,06
2019/2020
2018/2019 73
2017/2018
2016/2017
2015/2016

2014/2015

2013/2014v

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

2020/2021 m. jmonés gamybos apimtys sudaré 1947 tony per metus ir, lyginant su
2019/2020 m. kai gamybos apimtys Zymiai sumazéjo dél COVID-19 pandemijos (1627
tony/metus), iSaugo — 20 %.

2020/2021 m. UAB ,Scandye” pardavimo pajamos sieké 6,06 min. eury ir, lyginant su
2019/2020 m., padidéjo 23 %.

»SCANDYE" pardavimo apimtys pagal pirkéjus 2020/2021 m.

‘ GABRIEL
. DEVOLD
. GABRIEL TEXTILES

@ oTHER

Pastaba:
Bendroves finansiniai metai skai¢iuojami nuo spalio 1d. iki rugseéjo 30 d.
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NUOLATINIO TOBULEJIMO KULTURA

Tikime, kad tik iniciatyvi, nuolat tobuléjanti, zingeidi ir siekianti rezultaty darbuotojy
komanda gali sukurti konkurencinga ir aukstos pridetinés vertés produkta. Nuolatinis
tobuléjimas — tai viena i$ principiniy musy jmonés vertybiy.

Skiriame didelj démes| nuolatiniam veiklos tobulinimui. Kiekvieng dieng dirbame
stengdamiesi optimizuoti veiklos procesus, iSlaikyti produkcijos pristatymo terminus,
sumazinti produkcijos kastus bei uztikrinti, kad darbas atitikty auksciausius saugumo
reikalavimus.

Kasmet investuojame | haujg jranga ir pazangiausias gamybos bei informacines tech-
nologijas. Net ir esant pandeminei situacijai, daug déemesio skiriame darbuotojy
mokymo procesui. Dalijimasis patirtimi ir ziniomis padeda ne tik uztikrinti produkcijos
kokybe, bet ir kurti palanky mikroklimata kiekvienam darbuotojui. Tenka pripazinti,
kad COVID-19 pandemija pakoregavo musy jprocius ir mums jprastus bendravimo ir
Ziniy dalijimosi metodus. Del saugumo teko priimti atitinkamus sprendimus, kuriy
tikslas buvo apriboti vidinius tiesioginius darbuotojy kontaktus, kurie nera butini,
taciau tuo pat metu uztikrinti sklandy ir nenutrukstama dalinimasi ziniomis ir infor-
macijos sklaida.

Gamybos procesus tobuliname dirbdami pagal integruota vadybos sistema, kur
jmanoma, taikydami nuotolinio darbo metodus: rodikliy aptarimas ,Atskaitomybes
lentose”, neatitikimy valdymas ,B-source" programoje, gamybiniy tiksly matavimai,
vidaus auditai, kokybés dienos su klientais bei ,Klienty pasitenkinimo apklausos®, me-
tiniai ,Vadybos sistemos analizés susirinkimai”, periodinés ataskaitos vadovybei. Visos
Sios priemoneés leidzia greicCiau ir tiksliau jvertinti esama situacija, priimti reikalingus
sprendimus bei didinti darbo procesy efektyvuma realizuojant strateginius jmonés
tikslus.

Suinteresuotos Salys — jmonés nuolatinio tobulejimo kulturos dalis. Esame atviri su
musy veikla susijusiy suinteresuoty saliy vizitams, patikroms ir auditams, kuriy metu
vertinama jmones atitiktis integruotos vadybos sistemos (ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001, SA 8000) reikalavimams. Visos suinteresuoty Saliy pretenzijos, pastabos,
rekomendacijos yra analizuojamos. | jas atsizvelgiama priimant aktualiausius su
jmoneés veikla susijusius sprendimus.
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INTEGRUOTA IR DOKUMENTUOTA VADYBOS
SISTEMA

BUREAU VERITAS I DNV

Certification

Vadovybés jsipareigojimai

Politika Veiklos planavimas Pareigr:)s, atsakomybe ir
(misija, vizija, strategija) (rizikos ir galimybés, Tikslali, jgaliojimai
Biudzetas, Pakeitimy planavimas) | (Organizacine struktara, PN)

!

Palaikomieji procesai (istekliy valdymas)

Pirkeéjy

Imoné ir jos . R
4==) |pasitenkinimas

kontekstas

—

Finansai H Personalas H Infrastruktdra Technika HSociaIiné atskomybé}

Pirkéjy Procesai Vadybos

reikalavimai =) 5|stemos.
rezultatai

Technoogijy ir inovacijy Gamybos | Tiekéjy ir pirkimy | Techninés priezitros
valdymas valdymas valdymas valdymas

Suinteresuoty
Saliy poreikiai
ir lkesciai

E AVS planavimas ir vykdymas ] [ DSS planavimas ir vykdymas } o)

Paslaugos

&=

Veiksmingumo vertinimai

Vidaus auditai Vadybos vertinamoji analize

‘4—)

N

%4—)

[ Neatitiktys, koregavimas, nuolatinis gerinimas ]
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ZENKLINIMAS IR SERTIFIKAVIMAS

Musy jmonés produkcija atitinka klienty ,Gabriel® ir ,Devold” reikalavimus, grieztai
draudziancius audiniy apdailai naudoti bet kokias pavojingas chemines medZziagas.
Didzioji jmonés produkty linija yra sertifikuota ir paZzenklinta ekologiniais Zzenklais, pat-
virtinanciais maksimaly gaminiy sauguma ir draugiskuma aplinkai:

Jmoneé perka lietuviska zaligja energija, uzsitikrindama, kad 100%
FAUA elektros energijos, tiekiamos UAB ,Scandye”, buty pagaminama
E'ﬁﬁég‘,‘g&” iS atsinaujinanciy energijos istekliy (AEl). Naudojant atsinauji-
nancius energijos isteklius, | atmosfera patenka maziau kenk-
smingy, klimato kaitg skatinanciy medziagy.

Nuo 2020 mety ,Scandye” gamina atsinaujinancia saulés energija ir
naudoja ja savo veikloje. 400 kW galingumo saulés elektriné padeda
sumazinti iSmetamo anglies dvideginio kiek| ir kurti Svaresne aplinka.

009 ,Oeko Tex" zenklas garantuoja, kad produkcija pagaminta nenau-

= dojant aplinkai pavojingy cheminiy medziagy ir dazy. Etikete
IN TEXTILES C00 patvirtina, kad gaminys buvo isbandytas ir patvvirtintas pagal
Tested for harmfulsubstances ~ Larptautinés ,Oeko-Tex" asociacijos reikalavimus. Sie reikalavimai
according fo OekoTex Standard 100 SUSIj€ SU cheminémis medziagomis, kurios yra arba gali buti

iy Y fiziskai kenksmingos. Reikalavimai yra suskirstyti j keturias klases

pagal tekstilés naudojimo buda (salyt] su kdnu). Nagrinéjamos
medziagos apima, pavyzdziui, formaldehida, chemines atliekas
Su ragstiniu ar baziniu veiksniu, pesticidus, fenolius, sunkiuosius
metalus, specialiuosius daziklius ir ftalatus.

ES ekologinis zenklas (gélé) yra vieningas, visose Europos Sajungos

Salyse pripazjstamas aplinkosaugos zenklas. Jis patvirtina, kad produk- *

tai atitinka grieztus ekologinius kriterijus, o jJu gamyboje didziausias N

démesys yra skiriamas atsinaujinanciai energijai, istekliy tausojimui, zu Y&

sveikatai nekenksmingoms Zaliavoms bei poveikio aplinkai mazinimui. Ec[] aI]E|

Tekstilés srityje tai reiskia iSskirtinj demesj zaliavos kokybei, neapdoro- | www.ecolabeleu |

tos vilnos valymui, pavojingy cheminiy ar toksisky medziagy bei sunk-
iyjy metaly eliminavimui tiek gamybos procesuose, tiek galutiniame
produkte. Sis Zenklas parodo, kad ne tik produktas, bet ir jo sukGrimo
procesas yra draugiskas aplinkai.
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,Cradle to Cradle” Zenklo ideja — uzdaras ciklas. ,Cradle to Cradle*
Zzenklinami produktai privalo buti suyrantys, o proceso metu nau-
dotos medziagos turi lengvai suskilti | pradines dalis ir buti
panaudotos kity produkty gamybai. Koncepcija suformulavo
vokietis Michaelas Braungartas ir amerikietis William Mc-
cradletocradle Donough 2002 m. ,Cradle to Cradle” sertifikavimui teikiamas pro-
duktas vertinamas penkiose kategorijose: atsinaujinanti energija;
vandens suvartojimas; grésmiy sveikatai identifikavimas; social-
iné atsakomybé; perdirbimas. Remiantis siuo vertinimu, suteikia-
mas atitinkamos pakopos sertifikatas.

CERTIFIED

,The Nordic Swan* (It. ,Siaurés gulbé“) — tai aplinkosaugos Zenklas,
liudijantis socialine atsakomybe. Produkto gamybos metu reikalauja-
ma laikytis ne tik aplinkosaugos standarty, bet ir socialinés atsakomy-
bés reikalavimy nuo pat Zaliavos gavimo iki galutinés produkcijos. Sie
reikalavimai taikomi pasauliniu mastu.

Tvarumas yra pagrindinis musy klienty prioritetas: esame tvirtai pasiryze ir toliau kurti
tvarius produktus, nekeldami pavojaus aplinkai ir ateities karty gerovei. Musy produk-
tai gaminami atsizvelgiant ne tik | aplinka, taciau ir | vartotojy sveikata bei sauga.
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UAB ,Scandye” socialine atsakomybé (SA) — tai jmones prisiimta atsakomybé uz tai,
kok| poveik] jos veikla daro aplinkai bei visuomenei. Mums svarbu ne tik veiklos rezul-
tatai, bet ir budai, kuriais Sie rezultatai yra pasiekiami. Vadovaudamiesi etiskos darb-
davystes principais, kuriame sekmingus bei skaidrius santykius su darbuotojais, pirke-
jais, tiekéjais ir kitomis suinteresuotomis salimis.

|monés darbuotojy gerove yra ,Scandye” prioritetas. Darome viska, kad kasdieniame
jmonés gyvenime veséty atvirumo ir tarpusavio supratimo kultlra, leidzianti be
baimés isSreiksti savo mintis, pozicijg ir paziuras. Darbuotojy lygybés klausimas net néra
klausimas, tai - principinis musy darbo standartas. Kasdienéje veikloje jgyvendiname
Sestajj Pasaulinio susitarimo principg ir uztikriname lygias darbo salygas be diskrimi-
nacijos, priekabiavimo, prievartos. Savo |sipareigojimus skelbiame EtiSkos darb-
davystés politikoje, o jgyvendinimo priemones ir badus — Darbo tvarkos taisyklese.
2020/2021 m. nei vidiniy, nei idoriniy pranesimy dél diskriminacijos apraisky jmonéje
nebuvo uzfiksuota.

Nepriklausomai nuo darbuotojy lyties ar socialinio statuso uztikriname vienodas darbo
salygas ir sazininga darbo uzmokest|. Laikomés principo, jog uz lygiavert| darba privalo
badti mokamas vienodas darbo uzmokestis. Uztikriname skaidrig ir darbuotojams
suprantama darbo apmokejimo tvarka. Darbo uzmokescio ir kity ismoky apskaiciavi-
mas, atlyginimo iSmokejimas bei darbo laiko apskaita detalizuojama Darbo apmokeji-
mo tvarkoje. ,Scandye” grieztai laikosi darbuotojy nediskriminavimo principy. Jais nuo-
sekliai vadovaujamasi darbuotojams iSmokant darbo uzmokescius, premijas ir kitas
iSmokas uz veiklos rezultatus. Gerbiame darbuotojy teise | pragyvenimo minimumo
atlyginima (PMA) ir jgyvendiname ja remdamiesi jmonés Pragyvenimo minimumo
atlyginimo uztikrinimo metodika.

Jmonéje taip pat taikoma gamybos operatoriy ir mechaniky kvalifikaciniy lygiy
nustatymo sistema, kurios tikslas yra motyvuoti darbuotojus kelti savo kvalifikacija bei
mokytis naujy jgudziy, pritaikant juos vis naujose darbo zonose. Atsizvelgiant | kvalifik-
acinius lygius, perziurimi darbuotojy uzmokesciy dydziai, kurie auga kartu su augancia
kiekvieno darbuotojo kvalifikacija. Si sistema uZztikrina, kad darbuotojy darbo
uzmokescio dydzius lemty darbo pobudis ir jgyta kvalifikacija, o ne lytis, amzius ar kiti
pozymiai, nesusije su darbuotojo gebéjimais ar darbinemis funkcijomis.

2020/2021 m. darbuotojy darbo uzmokesciai padidinti nuo 5 iki 10 procenty.

=
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Lytis
Bendras darbuotojy skai&iaus Darbuotojy skai€iaus pasiskirstumas
pasiskirstymas pagal lytj 2020/2021 pagal statusj ir lytj 2020/2021 m.

4%

. Nevadovaujancias pareigas uzimantys vyrai
. Nevadovaujancias pareigas uzimantys vyrai

. Vadovaujancias pareigas uzimantys vyrai

' Vadovaujancias pareigas uzimancios moterys

Pastaba: 2021 m. rugsejo 30 d. duomenimis, jmonégje dirbo 75 darbuotojai. Lyginant su
ankstesniu periodu (2020 m. rugsejo 30 d.), darbuotojy skaicius sumazéjo. Tendencijos
lyties atzvilgiu islieka tos pacios: motery — dvigubai daugiau nei vyry. 2020/2021 m. dar-
buotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal lytj — lygiai toks pat kaip ir 2019/2020 m.

Bendrovéje vadovaujamas pareigas uzimanciy motery yra keturiskart daugiau nei
vyry. Atitinkamai nevadovaujamas pareigas uzimanciy motery — 23 % daugiau nei vyruy.

Tai, kad motery ,Scandye” bendruomenegje Siuo metu yra daugiau nei vyry, néra lytinés
diskriminacijos apraiska. Visy pirma deél to, kad jmonéje néra ,,moterisky” ar ,vyrisky“
pareigybiy. Vykdant darbuotojy atrankas | naujas darbo vietas, aiskiai komunikuojame,
kad kiekvienoje pozicijoje gali dirbti bet kurios lyties darbuotojas. Esama vyry ir motery
pasiskirstyma bendrovéje lemia ir tai, kad didzioji dalis besikreipianciyjy kandidaty |
laisvas darbo vietas yra moterys. TaCiau kiekvienu atveju pasirenkamas tas kandidatas,
kuris geriausiai atitinka darbo pozicijai keliamus reikalavimus ir kurio lUkescCiai bei
poziuris labiausiai dera su jmonés vertybemis.
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Amzius

V31 Darbuotojy vidutinis amzius 2020/2021:

Vadovaujanciy darbuotojy

Nevadovaujanciy darbuotojy

©® s660m. @ 6Im=< @

@ 3-45m. @ ikizom. Visy darbuotojy

Pastaba: Tiek vadovy, tiek nevadovaujanciy darbuotojy bendras amziaus vidurkis
pastaraisiais metais padidejo. Tam jtakos turejo dvi priezastys. Pirmoji priezastis — maza
darbuotojy kaita, lemianti natdraly jy amziaus vidurkio didejima. Antroji priezastis yra
ta, jog ,Scandye” nevengia jdarbinti ir vyresnio amziaus zmoniy, nes bendrovei svarbus
ne darbuotojo amzius, o Zmogaus kvalifikacija ir poziuris | darba.

DARBUOTOJY UGDYMAS IR PATIRTIES
PERDAVIMAS

2020/2021 m. formaliems ir neformaliems darbuotojy mokymams, orientuotiems | kval-
ifikacijos kélima, buvo skirta daugiau nei 2500 mokymy valandy (gamyba — 2362 val./
administracija — 192 val.).

Darbuotojai apmokyti dirbti specialiuosius darbus, atnaujintos darbuotojy saugos,
sveikatos bei aplinkos apsaugos zinios. Daug laiko skiriame gamybos darbuotojy
apmokymui dirbti kitoje darbo zonoje. Mokymuy metu darbuotojai taip pat dalinasi savo
Ziniomis ir patirtimis, kad dar geriau perprasty visg gamybos procesa.

Daug déemesio skiriame vidinei komunikacijai gerinti. Naujiems darbuotojams organi-
zuojame jvadinius mokymus, kuriy metu jie supazindinami su jmone, jos struktura,
tradicijomis, valdymo ir darbo organizavimo procesais, vidinés komunikacijos kultdra ir
kanalais, darbuotojy atstovais.
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BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

Siekiant islaikyti ir stiprinti pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius, net ir pandemi-
Jos salygomis daug démesio skyreme komunikacijos priemonéms ir kanalams.

Budai, kuriais darbuotojai jtraukiami j jmonés veikla:

< Nuolatinis tiesioginis ir netiesioginis bendravimas su vadovais, taikant
naujus nuotolinio bendravimo metodus;

& Informacijos perdavimas ir gavimas per darbuotojy tiesioginius vadovus;
& Bendravimas per darbuotojy atstovus (jmoneés darbo taryba).

& Informacijos keitimasis su Socialinio veiksmingumo komanda (SVK) dél
jmoneés veiklos atitikties SA8000 standarto reikalavimames.

& Netiesioginis, anoniminis, konfidencialus informacijos pateikimo budas
administracijai ir SVK, naudojantis ,Klausimy - pasiulymuy"“ dezutéemis.

< Neatitik¢iy, susijusiy su SA, darbuotojy sauga ir sveikata, aplinkos apsauga
ir kokybe fiksavimas kompiuteringje ,B-source” programoje.

Papildomos naudos darbuotojams:

« Darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimuy.
< Parama darbuotojui nelaimeés atveju.
& Metinés premijos darbuotojams uz gerus jmonés veiklos rezultatus.

& Papildomos premijos darbuotojams uz pasiektus bendrus meénesio jmonés
veiklos rodiklius.

& Kompensuojama daugiau nei 70 % karsty gerimy kainos, perkant gerimus
iS karsty gérimy automato.

Darbuotojy nuomoneés tyrimas

2020/2021 m. atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad darbuotojai UAB ,,Scandye" jauciasi
gerai. Nustatyta, kad 87 % apklaustyjy apskritai yra patenkinti savo darbo aplinka, o tai
yra 5 % daugiau nei praéjusiais metais. Remiantis visais apklausoje pateiktais atsaky-
mais nustatyta, kad bendras darbuotojy pasitenkinimo rodiklis yra — 85 %, viena Simtg-
ja procento dalimi didesnis nei praéjusiais metais.
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Atsizvelgiant | gautus duomenis galima daryti iSvada, kad didzioji dalis jmonéje
dirbanciy darbuotojy jauciasi gerai, taCiau reikalinga atkreipti didesnj démesj | komu-
nikacijos gerinima su darbuotojais, nes darbuotojy nuomones isgirdimas ir tinkamo
grjztamojo rysio suteikimas galéty padidinti darbuotojy pasitikéjima vadovais ir paska-
tinti darbuotojus aktyviau jsitraukti j darbine veikla. Siekiant didinti darbuotojy pasiten-
kinima yra numatyti gerinimo veiksmai: darbuotojy informatyvumo apie apmokéjimo
sistema didinimas, pozityvaus darbuotojy jsitraukimo | jmonés veiklg gerinimas.

Saugus ir sveikas darbas

Darbuotojy sauga ir sveikata yra vienas is pagrindiniy musy tiksly. COVID-19 pandemija
tai tik dar labiau isrygkino. Siuo sudétingu laikotarpiu, kai aplinkui tvyrojo nepazintos
pandemijos pavojus, turéjome buti kaip niekad susitelke, kad priimtume teisingus ir
savalaikius sprendimus, organizuodami darbus taip, kad bty iki minimumo sumazin-
tas pavojus darbuotojams uzsikresti ar uzkrésti kitus.

Reikia pripazinti, kad COVID-19 pandemija visiems sukélé nerima ir nesaugumo
Jjausma. Taciau ypatingos situacijos privercCia susitelkti ir vienytis. Dziaugiameés, kad
Siomis sudetingomis aplinkybemis darbuotojai sugebeéjo greitai prisitaikyti prie kin-
tanciy darbo ir saugos salygy, ismokti naujy dalyky, kitokiy darbo metody, bendrauti ir
dirbti nuotoliniu budu.

Net ir esant COVID-19 pandemijos grésmei, mes kasdien dirbame siekdami uztikrinti
saugia ir nekenksminga darbo aplinka musy darbuotojams visose srityse. Svarbiausias
darby saugos veiksnys — efektyvi prevencija. Fiksuojame incidentus ir imameés veiksmuy
galimoms rizikoms pasalinti. Siuose procesuose aktyviai dalyvauja ne tik padaliniy
vadoval, bet ir patys darbuotojai, kurie kartu su jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistais bei darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariais padeda aptik-
ti ir salinti neatitikimy priezastis. Daug démesio skiriame darbuotojy apmokymui
saugos ir sveikatos temomis, tobuliname mokomaja medziaga ir jos perdavimo budus.
Darbuotojy saugumui ir sveikatai uztikrinti bei profesinéms rizikoms mazinti yra nau-
dojamos tiek kolektyvinés, tiek asmeninés apsaugos priemones.

Mazindami COVID-19 plitimo
grésmes, vadovaujameés PSO ir
NVSC pateiktomis rekomendaci-
jomis ir tikime, kad efektyviausias
budas isvengti COVID-19 susir-
gimy yra skiepai. Batent todél su
darbuotojais dalijomeés ziniomis
apie skiepy nauda, o siekdami
padidinti jy motyvacija skiepytis,
visiems tai padaryti nuspren-
dusiems darbuotojams
suteikéme papildoma poilsio
diena. DZiaugiameés, kad musy
pastangos dave vaisiy ir bendras
jmoneés imunizacijos lygis pasieké
91 procenta.
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Darbuotojy saugos ir sveikatos proceso tikslai:

2020/2021 tikslas Tikslinis rodiklis

Faktas

Darbuotojy sergamumo mazinimas iki 5%

6,4 %

Nelaimingi atsitikimai darbe 0 atvejy

0 nelaimingy atvejy (Jvyko 6 inciden-
tai per kuriuos (3 atvejai) darbuotojai
Zalos sveikatai nepatyre arba buvo
pirmos pagalbos incidentai (3 atvejai)
dél kuriy darbuotojai ne vienai dienai
neprarado darbingumo.

Avarinés situacijos jmoneéje (pagal 0 atvejy
F19 ,Parengtis avarijai ir atsakomieji
veiksmy planai®)

2 atvejai, dél sléginiy indy avariniy
situacijy issiverzus garui. Darbuotojy
sveikatai ir saugumui pavojaus
nebuvo.

Bendras nedarbingumas procentais

N BN FE |
N BN BN

| A B

SPALIS  LAPKRITIS GRUODIS SAUSIS VASARIS KOVAS BALANDIS GEGUZE BIRZELIS LIEPA RUGPJIUTIS RUGSEJIS IS VISO

. Nedarbingumo laikotarpis % 2019-2020 m. . Nedarbingumo laikotarpis % 2020-2021 m.

COVID-19 statistika jmonéje

. Pasiskiepije darbuotojai
. Persirge darbuotojai
. Kiti darbuotojai
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& Atliktas vidinis profesines rizikos vertinimas ir parengtas ,,Rizikos mazinimo prie-
moniy planas (DSS valdymo veiksmingumo gerinimas)*;

& Prasidejus COVID-19 pandemijai, jmonéje nustatytos ir taikytos Vidaus saugaus
elgesio taisykles esant COVID-19 grésmei, darbuotojai aprupinti kolektyvinemis ir
asmeninémis apsaugos priemonemis;

& Vykdytas darbuotojy mokymas ir &vietimas apie skiepy nauda siekiant isvengti
COVID-19 ligos plitimo;

< Darbo vietos papildomai apripintos mobiliais oro drékinimo/vésinimo jrenginiais
orui vésinti ir dulkétumui mazinti dziovinimo, sidly vyniojimo, rasiavimo, dekatyravi-
mo patalpose.

& Atliktas neeilinis elektroUkio vidaus auditas, kurio metu buvo tikrinama jmonés
elektrosaugos bukle ir jos atitiktis saugumo reikalavimams;

& Atnaujinti F19/8B ,Parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmy plany. Bendroji
dalis" ir F19/8 ,Parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmy planai“, bei parengtas
naujas F19/8 ,Parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmy planai“, Nr.13 ,,COVID-19
susirgimy pavojaus valdymas jmonegje”, su kuriais darbuotojai supazindinti pasir-
asytinai;

& Patvirtintas naujas jmones ,Ekstremaliy situacijy valdymo planas®, kuris suderintas

su TelSiy APGV civilinés saugos skyriumi;

& Atliktos gaisrinés saugos evakuacinés pratybos bei mokymai, kaip naudotis gaisro
gesinimo priemonemis;

& Atnaujinti  vidiniai personalo valdymo dokumentai, uztikrinantys Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento jgyvendinima ir laikymasi:

# TR9/5 ,,Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo tvarka*;

# TR12/3 ,,Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo ir
nusalinimo nuo darbo tvarka®;

+ TR19/1,,Praneséjy apsaugos tvarka“

& |gyvendinti gerinimo priemones, suplanuotas ,Rizikos mazinimo priemoniy plane
(DSS valdymo veiksmingumo gerinimas)”.

& lgyvendinti sergamumo mazinimo priemones: sergamumo priezasCiy analizé; dar-
buotojy Svietimas apie saugos priemones nuo COVID-19 ligos bei darbuotojy skatin-
imas skiepytis sustiprinancigja vakcina nuo COVID-19 ligos.

< Jrengti stacionarig oro drékinimo sistema Muratec darbo patalpoje.
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& Papildomai jrengti nauja, visus saugumo reikalavimus atitinkancia elektrokrautuvy
pakrovimo vieta.

& PerziUreéti operatoriy kvalifikacine lentele tam, kad operatoriy kvalifikaciniai lygiai
kisty greiciau ir jgalinty darbuotojy darbo uzmokescio didejima.

& PerziGréti darbuotojy darbo uzmokescius ir atsizvelgiant j darbuotojy kvalifikacinius
lygius — padidinti juos.

& lgyvendinti naujy darbuotojy pritraukimo priemones, skiriant motyvacinius priedus
esamiems darbuotojams uz naujy darbuotojy pritraukima | jmone, taip pat - papil-
domus priedus uz sekmingai apmokytus naujus darbuotojus bei kita.

<& Apmokéti visy darbuotojy telefony saskaitas, kai darbuotojai idreiskia tokj pageida-
vima.

& Testi paramos teikimo projektus.

Partnerysté su vietos bendruomene 2020/2021 m.:

Siekiame buti naudingi bendruomenei kurdami darbo vietas, remdami ben-
druomeneés kultUrinius ir socialinius projektus.

Savo
produkcija Zemaiciy muziejui ,Alka“;
teikeme TelSiy socialiniy paslaugy centrui.
paramaq:

Telsiy rajono savivaldybés Zemaiciy dramos teatras. Finansine

parama:

Dalinimasis

ZInI.OIT\IS./ Tesiame geraja praktika
patirtimi:
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SKAIDRUMAS

Socialinés atsakomybeés principy taikymas veikloje padeda mums gerinti jmoneés
darbga, stiprinti bendroves reputacija, sukurti ir palaikyti glaudzZius rySius su visomis
suinteresuotomis Salimis.

Veikiame saziningai ir atvirai. Kuriame tvarius ir patikimus rysius su darbuotojais, klien-
tais, tiekéjais, bendruomene bei valstybinémis institucijomis. Dirbame skaidriai ir
netoleruojame jokiy korupcijos apraisky. Nepriimame jokiy dovany is kandidaty lais-
voms darbo vietoms uzimti ar materialios formos padéky uz j[darbinima. Nepriimame
ir nereikalaujame jokiy dovany is dirbanciyjy uz darbo salygy pagerinima. Nesiulome
ir neteikiame jokios formos kySiy uz galimai jmonei palankius institucijy sprendimus.
Savo aktyviais veiksmais skatiname sgzininga konkurencija ir kuriame etisko verslo
elgesio kultara.

DRAUGISKI APLINKAI SPRENDIMAI

Jmonei svarbu ne tik veiklos rezultatai, bet ir badai, kuriais Sie rezultatai yra pasiekiami.

Todél démesys aplinkos apsaugai, jos tausojimui, siekis efektyviau taupyti gamtinius ir
energetinius isteklius yra viena is pagrindiniy ,,Scandye" strateginiy krypciy. Vadovau-
jantis Siomis kryptimis, ypatingas démesys skiriamas reiksmingiems aplinkos apsau-
gos aspektams, kuriems iskeliami tikslai ir jgyvendinamos humatytos priemoneés.

Reiksmingi aplinkos apsaugos aspektai 2020/2021:

Elektros energijos vartojimas

Pastatyta saulés elektriné jmonei leis padengti apie 15-17 %
savo poreikiy, todel jau artimiausiu metu planuojame plésti
saulés elektriniy parka.

Nuo 2015 m. naudojame elektros energijg, gaminama is atsi-
naujinanciy istekliy.

Gruntinio vandens naudojimas

Jgyvendinamas vandenvalos projektas, kuris leis apie puse
panaudoto vandens vél grazinti | gamyba.
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Gamtiniy dujy vartojimas

Tesiamas ,Lean” metody taikymas, tobulinant gamybos
procesus, mazinant koregavimus, taupant energetinius
isteklius.

Gamybiniy nuoteky susidarymas

Tesiamas energetiniy istekliy taupymo projektas ,Nuoteky
valymo jrenginiai ir antrinis vandens panaudojimas gamy- 5
boje" jgyvendinimas, kas leis apie puse panaudoto vandens = « &
vel grazinti j gamyba. .

O A

P
-

PES atlieky susidarymas

Vystome PES (poliesterio audinio) atlieky mazinimo ir
antrinio perdirbimo projekta bei kitas testines veiklas,
leidziancias labiau tausoti aplinka bei taupyti energetinius
isteklius.

Chemikaly ir dazy valdymas s

Visi dazymo ir galutines apdailos procesuose naudojami
dazai ir cheminés medziagos atitinka ES cheminiy
medziagy reglamento REACH, Oeko-Tex , Ecolabel reikalavi-
mus.
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Taipogi jmonegje dirbama su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema, kuri
leido eliminuoti darbuotojy tiesioginj salyt] su dazais ir chemikalais, sumazinti chemi-
niy medziagy koncentracijg ore, optimizuoti dazy ir chemikaly naudojima bei
sumazinti perdirbimo apimtis.

IStekliy suvartojimas

2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021

Vandens sunaudojimas

m3/kg
produkcijos
Tikslas Faktas
016 0,142
014 0,131
0,13 0,124
0,13 0,126
0,13 0,125
0,125 0,123
0,123 0,119

Elektros energijos
sunaudojimas
KWh/kg produkcijos

Tikslas

1,55
1,50
118
118
1,30
1,25
1,22

Faktas

1,53
1,38
1,23
1,27
1,23
1,219
1,219

Gamtiniy dujy
sunaudojimas
m3/kg produkcijos

Tikslas

110
1,05
0,80
0,80
0,86
0,85
0,80

Faktas

1,03
0,93
0,82
0,82
0,83

0,805

0,8M

2020/2021 - pagrindinis ,,Scandye* tikslas - mazinti energetiniy istekliy suvartojima

Taikytos priemonés 2020/2021:

<& Nuo 2015 m. jmoné naudoja elektros energijg, gaminama i atsinaujinanciy saltiniy.
Visa ,Scandye” suvartojama elektros energija yra 100 % , Zalia lietuviska energija“. Sis
zenklas patvirtina, kad visa elektros energija, kuria apripinama UAB ,Scandye”, yra
pagaminama is atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI).

< Jau nuo 2016 m. aktyviai ieSkojome alternatyviy elektros energijos saltiniy, atlikome
studijg, siekdami pasirinkti tinkamiausig elektros energijos gamybos metoda,
jvertindami ir palygindami véjo jégainés ir saulés elektrinés alternatyvas. Atsiradus
ES finansavimo galimybéms , Atsinaujinantys energijos istekliai pramonei LT+", UAB
,Scandye” 2020 metais savo gamyklos teritorijoje jrenge 400 kW galingumo saules

elektrine.

,Scandye" saulés elektrinéje pagamintos elektros energijos kiekiai 2020/2021 metais
sudare 19,4 % visos suvartotos elektros energijos kiekio .
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Solar power plant energy production 2021

Month SPP energy energy Total energy SPP generated Part of SPP energy
sold to grid, consumption consumption, energy, KWh in total power
kWh from grid, kWh kWh consumption
January _ 187 091 188 591 _ 0,8%
February _ 187 552 197 682 _ 51%
March o 191115 215315 24200 1,2%
April o 142 951 189 033 46 082 24.4%
May 5087 149 329 199 328 55086 251%
June 1399 145 959 209398 . 64838 30,3%
July - 1er2 15 221 216 936 . e3387 28,4%
August _ 144205 185 496 _ 22.3%
September | 1654 154 276 191 534 - 3892 19,5%
Totaly, kWh 12576 1793 313 348190 19,4%

& Imonéje visi dazymo ir galutinés apdailos procesuose naudojami dazai ir cheminés
medziagos atitinka ES cheminiy medziagy reglamento REACH, Oeko-Tex, Ecolabel
reikalavimus.

& |moneje dirbta su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema, kuri leido
eliminuoti darbuotojy tiesioginj salytj su dazais ir chemikalais, sumazinti cheminiy
medziagy koncentracijg ore, optimizuoti dazy ir chemikaly naudojima bei sumazin-
ti perdirbimo apimtis.

& Buvo tesiamas ,Lean” metody taikymas, tobulinant gamybos procesus, mazinant
koregavimus, taupant energetinius isteklius bei uztikrinant reikSminga pazanga
skirtingais aplinkos apsaugos aspektais.

1. Atsizvelgiant | PES gamybg, iSlaikyti optimalias
energijos istekliy sagnaudas

Tikslai & Dujy - iki 0,8 m3/kg (esamas vidurkis — 0,811 m3/kg);

2021/2022m.

& Elektros — iki 1,2 kWh/kg (esamas vidurkis — 1,219 kWh/kg):

& Vandens - iki 0,12 m3/kg (esamas vidurkis — 0,120 m3/kg).

22



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2020-2021M.

2. Investicijos | nauja jranga, kuri ne tik jgalins gamybos proceso tobulinima ir
aukstesne produkcijos kokybe, bet ir prisidés prie aukstesniy darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimo standarty bei bendrovéje keliamy aplinkos apsaugos tiksly:

& dazy ir cheminés stoties jrangos athaujinimas su tikslu padidinti dazymo pajegu-
mus, sumazinti proceso trukme ir taupyti energetinius resursus;

& maziems kiekiams tinkamo aukstos temperatlros dazymo jrenginio su mazu van-
dens moduliu jsigijimas, leisiantis kurti naujus produktus ir technologijas mazesni-
ais energetiniais kastais.

3. Siekiant padidinti gamybinius pajégumus, iSsiaiskinti galimybe dél naujo grezinio
jrengimo.

4. |]gyvendinti perteklinés Silumos panaudojimo projekta:

& Salto gamybinio vandens pasildymas;

& Patalpy Sildymas ziemos laikotarpiu.

Atlieky tvarkymas

& Pratesta sutartis del antriniy pakuociy atlieky perdirbimo su licencijuota pakuociy
atlieky tvarkymo organizacija VS| ,Zaliasis tadkas”. Pagal $ig sutartj daugiau nei 87 %
jmoneje susidaranciy popieriaus ir plastiko pakuociy atlieky atiduodamos antriniam
perdirbimui.

« Siekiant mazinti tekstiliniy PES atlieky susidaryma, kiekvieng ménesj stebimos ir
analizuojamos dideliy PES atlieky kiekiy susidarymo priezastys. |]gyvendinami veiks-
mai, leidziantys Siuos kiekius riboti ir mazinti.

& Optimizuojame atlieky kiekius, atsakingai tvarkydami ir rasiuodami susidariusias
atliekas: biuro popieriaus, pakavimo kartono, plastmasés bei elektroninés jrangos
atliekas tvarkome kaip antrines zaliavas.

1. Atsizvelgiant j PES gamybg, iSlaikyti optimalias energijos
iStekliy sanaudas:

. . & Dujy - iki 0,80 m3/kg ,vasaros laikotarpiu 0,75 m3/kg, Ziemos
Tikslai laikotarpiu 0,85 m3/kg (esamas vidurkis — 0,81 m3/kg);

2021/2022m.

& Elektros - iki 1,21 kWh/kg (esamas vidurkis — 1,22 kWh/kg);

& Vandens - iki 0,12 m3/kg (esamas vidurkis — 0,119 m3/kg).
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2. Testi PES atlieky susidarymo stebéjima - grafiskai kiekvieng meén. Tai pat vykdyti
projekta ,,PES rulony ruasiavimas perdirbimui JAV arba Kanadoje* bendradarbiaujant
su ,,Gabriel*.

3. Siekiant sumazinti dujy suvartojima garo gamybai, analizuoti galimybes ,,Devold”
trikotazine vilng dazyti 90 laipsniy temperaturoje.

4. Siekiant sumazinti vandens sgnaudas, atlikti dazymo bandymus naudojant pas-
kutinj skalavimo vandenj PES produkcijai.

5. Testi energetiniy istekliy taupymo projekto ,,Nuoteky valymo jrenginiai ir antrinis
vandens panaudojimas gamyboje” jgyvendinimg, kas leis apie puse panaudoto van-
dens vél grazinti | gamyba.

6. Testi ,Lean" metody taikyma, tobulinant gamybos procesus, mazinant koregavi-
mus, taupant energetinius isteklius bei uztikrinant reikSminga pazanga skirtingais
aplinkos apsaugos aspektais.

7. Skatinti atsakinga darbuotojy elgesj bei jsitraukima j aplinkosaugos veiklg tiek
darbo vietoje, tiek uz jos riby. Skatinti atlieky rasiavima jmoneéje. Nuolatos informuo-
ti darbuotojus apie rusiavimo galimybes ir privalumus.

ETISKOS DARBDAVYSTES POLITIKA

Mes gerbiame kiekvieno Zzmogaus teises bei laisves ir pripazjstame savo kaip organi-
zacijos atsakomybe siekiant jas saugoti ir realizuoti. Vadovybé savo |sipareigojimus
socialiniais klausimais yra jtvirtinusi ,EtiSkos darbdavystés politikoje* pagal
SA8000:2014, kuri yra viesai ir suprantamai skelbiama visoms suinteresuotoms salims.
Su Sia politika kvieCiame susipazinti ir Jus:

& Vykdyti Etiskos darbdavystés politika.
< Vykdyti savo veiklg skaidriai, netoleruojant jokiy korupcijos apraisky, jskaitant

kySininkavima, turto prievartavima, netinkamas privataus ar profesinio dékingumo
iSraiSkas visoms su jmonés veikla susijusioms suinteresuotoms salims.

< Vadovautis Lietuvos Respublikos, kity taikytiny tarptautiniy teisés akty bei jmonés
prisiimty jsipareigojimy reikalavimais visose socialinés atsakomybeés srityse.

< Nuolat gerinti jmonéje integruotos vadybos sistemos, sukurtos pagal EN ISO
9001:2015, EN ISO 14001 :2015, ISO 45001:2018, SA8000:2014 standarty reikalavimus,
valdyma.

& Skelbti 8ig politika aiskiai, suprantamai ir viedai visoms su jmonés veikla susijusioms

suinteresuotoms Salims.
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Siekdami apsaugoti jaunus asmenis nuo aplinkybiy,

Vaikq darbas kurios yra pavojingos ir nesaugios jy fizinei ir psichinei
sveikatai bei vystymuisi, nejdarbiname jauny asmeny iki
18 mety.

Gerbdami. 2mogags teises ir 'Iaisves, .nenaud.ojame ir Priverstinis
netoleruojame jokio priverstinio ar privalomojo darbo, -

jskaitant nesavanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy arba pnvalomas
salygas, uzstatus, jdarbinimo mokescius, asmens doku- darbas
menty paémima, suvarzymus laisvai judeti

Skiriame prioritetinj démes] darbuotojy saugai ir
sveikatai uztikrinti. Kiekvienam darbuotojui sudarome
Sauga ir saugig ir sveika darbo aplinka. Stiprindami darbuotojy
sveikata sauga ir sveikaty, | Sig veikla jtraukiame ne tik aktyviai
veikiant] darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg, bet ir
pacius darbuotojus.

Gerbiame ir besalygisSkai pripazjstame darbuotojy teise

pagal savo pasirinkima steigti, jstoti | profesine sgjunga PR
ar organizuotijas ir jy vardu kolektyviai derétis del darbo :AS(.)(fIaCI.!q. .
salygy su darbdaviu. |sipareigojame netaikyti jokiy prie- laisve ir teise |

moniy darbuotojy atzvilgiu, kurios galéty varzyti Sig dar- kolektyvines
buotojy teise. Kuriame palankia aplinka darbuotojy derybas
interesy atstovavimui, bendradarbiaujame su jmonegje
jsteigta darbo taryba.
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Nepraktikuojame ir neremiame jokiy diskriminavimo
formuy.

Diskriminavimas

Su kiekvienu darbuotoju elgiameés pagarbiai. Netoleruo-
Jame ir netaikome jokiy fiziniy bausmiy, psichologinés ir
fizinés prievartos, zodinio jzeidinéjimo. Drausmine prakti- .
ka atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus. praktlka

Drausmineé

Uztikriname, kad darbo laikas atitinka Lietuvos Respub-
likos teisés akty reikalavimus. VirSvalandziai néra nor-
mali praktika, isskyrus atvejus, kai jie yra savanoriski ir
apmokami didesniu tarifu nei jprastos darbo valandos.

Darbo laikas

Gerbiame darbuotojo teise | pragyvenimo minimumo atly-
ginima. Uztikriname, kad atlyginimas, mokamas uz jprasta
darbo savaite, visuomet buty ne mazesnis uz jstatymu ar
tekstilés pramonés Sakoje nustatyta maziausia dyd|. Uz- Darbo
tikriname, kad atlyginimas buty ne tik pakankamas pagrin- > .
diniams darbuotojo poreikiams patenkinti, bet ir suteikian- uzmokestis
tis galimybe padengti kitas aktualias ménesines islaidas. Su
visais darbuotojais atsiskaitome nustatytu periodiskumu,
laikydamiesi teisés akty reikalavimuy, bei nedarydami jokiy
neteisety atskaitymuy is darbuotojy atlyginimuy.
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