SOCIALINES ATSAKOMYBES
ATASKAITA

+
¥
I
.* A
&
i

—

i

R

i,

S

e

e

A



VERSLO TEKME

,Scandye” Siais metais svencia penkiolikos mety sukaktj. Nuo pat jkurimo bendrové
pasirinko tvaraus augimo kryptj, kurios pagrindas — darni ir saugiai dirbanti komanda,
nuolatinis tobuléjimas bei sugebéjimas prisitaikyti prie kintancios aplinkos.

Musy tvarumo vizija - kurti isliekamajg verte savo klientams,
darbuotojams, akcininkams, partneriams, bendruomenéms ir
aplinkai. Sios vizijos siekiame konkreciais veiksmais kiekvienoje
bendrovés veiklos srityje:

- Teikdami galutinés apdailos paslaugas, pasitelkiame inovacijas ir
kuriame naujus pazangius produktus.

« Pirkéjy reikalavimams ir likes¢iams jgyvendinti glaudziai
bendradarbiaujame su pagrindiniais partneriais.

+ Nuolat siekiame naujy ziniy, diegiame gerasias praktikas,
optimizuojame gamybos procesus.

- Saugia darbo aplinka, atsinaujinancig energija ir gamtiniy
iStekliy tausojima pavertéme pagrindiniais bendrovés prioritetais.
+ Nuosekliai vykdome I1SO 8001:2015; ISO 14001:2015; OHSAS
18001:2007; SA 8000:2014 standarty reikalavimus.

Jtvirtinti ir puoseléti socialinés atsakomybés kultrg bendrovei labai padeda jdiegtas socialinés atsakomybés
standartas SA8000. Sioje srityje ,Scandye” neapsiriboja Zodziais ir savo jsitikinimus jrodo realiais darbais. 2016/2017
didziausig démesj skyréme saugiai darbo aplinkai, aplinkosaugai ir musy produkcijos kokybei:

« ]moné jsigijo naujus automatizuotus dazymo jrenginius, kurie leidZia taupyti gamybos metu suvartojama energi-
ja, zaliavas bei didinti gamybos apimtis, uztikrinant dar didesne darbuotojy sauga. ] pazangias gamybos technologi-
jas 2016/2017 buvo investuota 1T min. EUR. Dar tiek pat investicijy j gamybos jrangos atnaujinima numatyta ir Siais
metais.

+ ]Jmonéje buvo jrengta automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema, kuri eliminavo darbuotojy tiesioginj
salytj su dazais ir chemikalais, sumazino cheminiy medziagy koncentracija ore, optimizavo dazy ir chemikaly
naudojima bei leido sumazinti perdirbimo apimtis.

- Diena i dienos vykdome DSS riziky prevencija: darbo vietose naudojamas Lock out Test out metodas, taip pat
atliekama saugios elgsenos darbo vietose stebésena, vertinant ir reaguojant j darbuotojy patirtis, pastebéjimus bei
pasitulymus.

« Jmonéje toliau sékmingai propaguojama netiesioginiy, anoniminiy ir konfidencialiy pranesimy sistema, leidzianti
darbuotojams isreiksti savo nuomone tiek saugos, tiek SA klausimais; darbuotojy iniciatyva skatinama ir Lean
jrankiu — Kaizen Teian darbuotojy pasitulymy teikimo programa, jtraukiancia darbuotojus j savo darbo viety
tobulinima. Vadovaujantis Sia programa, jau suspéta patobulinti kelias deSimtis darbo viety (sumazintas laiko
Svaistymas, pagerinta darby sauga, produkcijos kokybiniai parametrai ir aplinkos apsaugos reikalavimy vykdymas).

- Palaikydama rysius su vietos bendruomene, jmoné prisidéjo prie Tel3iy regiono socialiniy, kultariniy, Svietimo ir
sporto projekty. Masy paramos gavéjai: V3| , Lietuvos laisvosios rinkos institutas”, kuriam padéjome aprapinti TelSiy
miesto gimnazijas naujos kartos ekonomikos vadovéliais; Vs Telsiy futbolo ateitis, komanda ,Dziugas”; TelSiy rajono
savivaldybés Zemaités Dramos teatras; Teliy Nejgaliyjy ir nejgaliyjy pensininky draugijos vokalinis instrumentinis
ansamblis ,Unoravi”.



2017/2018 numatome;

- Didinti atsinaujinancios elektros energijos panaudojima, jrengiant saulés elektrine.

« Taupyti gamtinius isteklius. ,Scandye” vystomas vandenvalos projektas ,Nuoteky valymo jrenginiai ir antrinis
vandens panaudojimas gamyboje” leis apie puse gamyboje panaudoto vandens vél grazinti j gamyba.

Tai ketvirtoji ,Scandye” socialiné ataskaita, parengta vadovaujantis Jungtiniy Tauty ,Global Compact” organizacijos
Pasaulinio susitarimo principais, apimanciais Zmogaus teisiy gynima, darbo aplinkos gerinimga, aplinkos tausojima ir
kova su korupcija. Kvieciame susipazinti su ataskaitoje pateikiamais 2016/2017 finansiniy mety jmonés veiklos
rezultatais ir socialiniais rodikliais.

Linkéjimai,
Violeta Jurkeviciené
CEO

\ :

2017/2018 STRATEGIJA

Pleciamas paslaugy asortimentas pirkéjams-akcininkams.

Stiprinamas inovacijy ir naujy produkty vystymo procesas.

Pasitelkiamos naujausios praktikos, optimizuojant gamybos procesa.

Aplinkos apsaugos projekty jgyvendinimas, siekiant efektyviau taupyti gamtinius ir energetiniusisteklius.

Socialinés atsakomybés ataskaitos paskelbimas ir vieSumas *Kontaktiniai asmenys atsiliepimams bei papildomai informacijai gauti:
*Socialinés atsakomybeés ataskaita teikiama lietuviy ir angly kalbomis Indré Anglickieng, Donata Armaliene,

bei paskelbiama UAB ,Scandye” tinklalapyje (www.scandye.lt) ir ,UN Personalo vadové, Kokybés vadové,

Global Compact” partneriams. Su ataskaita taip pat gali susipazinti tel.: +370-444-74225, tel.: +370 41466

visos suinteresuotosios salys, kontaktai informacijai pateikiami el. pastas: personalas@scandye.lt el. pastas: quality@scandye.lt

Zemiau.



— esame lanksti, tvari, auksta
kokybe ir verte kurianti vilnos dazymo ir
galutinés apdailos jmoné.

— tapti pageidaujama, patikima,
gerai Zinoma pasirinkty tekstilés gaminto-
jy irdazymo paslaugy pirkéjy partnere
vilnos daZymui ir galutinei apdailai.

Bendradarbiavimas — vieningai siekiame bendro
tikslo.

Atsakomybé — priimame sprendimus, jausdami atsako-
mybe uZ bendrg rezultata.

Patikimumas — laikomés susitarimy ir visuotinai priimty
moralés principy.

Nuolatinis tobuléjimas — siekiame naujy Ziniy,
taikome geriausias praktikas.







UAB ,SCANDYE" ISTORIJA

Jmoné jau 15 mety puoseléja geriausias Skandinavijos tekstilés dazymo ir apdailos
tradicijas, kurias kaip vertinga pavelda peréméme is Gabriel A/S, jkurtos 1851 metais,
ir Devold of Norway AS, jkurtos 1853 metais.

UAB ,Scandye” akcininkai: Danijos bendrové Gabriel A/S (49,29 %), Norvegijos jmonés Flakk International A/S ir
Solberg Eiendom A/S UAB ,Devold” (47,18 %), UAB Amber Holding (3,53 %). Pagrindiniai pirkéjai: A/S Gabriel, UAB
,Devold”, UAB ,Baltijos tekstilé”.

Jmoné investuoja j naujy ir ekonomisky jrengimy jsigijima, informacinio valdymo ir gamybos procesy technologijy
tobulinima, darbuotojy profesinj tobuléjima. Visa tai uztikrina auk$ta bendrovés produkcijos kokybe. Siuo metu

jmonéje dirba 93 darbuotojai, kuriy skaic¢ius 2016/2017 iSaugo apie 3 %.

——
2003 m.

UAB ,Scandye"
pradzia seno fabriko
griuvésiuose.

2005 m. Pradéta gamyba: vilnos audiniy ir
trikotazo dazymas ir apdaila.

Pradéta dazyti ir suteikti 2006 m.
galutine apdaila verpalams.

®
2009 m. 2009 m. Pradéta dazyti ir suteikti galutine
UAB ,Scandye” sékmingai jdiegta kokybés vadybos sistema, apdaila sintetinio pluosto audiniams.
atitinkanti 1ISO 9001 ir ISO 14001 standarty reikalavimus vilnos
audiniy, trikotazo dazymo bei apdailos srityje. 2010 m.

® UAB ,Scandye” sékmingai jdiegta LEAN sistema,
uztikrinanti nuolatine veiklos procesy optimizacija
produktyvumui didinti.

UAB ,Scandye” sékmingai jdiegta kokybés 2017 m.
vadybos sistema, atitinkanti OHSAS 18001

standarto reikalavimus. ®
20712 m. 2012 m. UAB ,Scandye” sékmingai

jdiegta kokybés vadybos sistema,
,Scandye” kokybés vadybos sistema, atitinkanti SA8000 standarto reikalavimus.
atitinkanti 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015, OHSAS 18001:2007,
SA8000:2014 standarty reikalavimus,
buvo sertifikuota pagal naujasias
minéty standarty versijas vilnos
audiniy, trikotazo ir verpaly dazymo
bei apdailos sintetinio pluosto audiniy,
trikotazo ir verpaly dazymo srityje.

2017 m.

2078 m. moneisukanka 15 mety.



UAB ,SCANDYE” GAMYBOS IR PARDAVIMU APIMTYS

UAB ,Scandye” pardavimai min. Eur 2016/2017

2016-2017

2015-2016

2014 -2015

2013-2014

> 2017/2018 akcininkai j UAB > 2016/2017 UAB ,Scandye” > 2016/2017 jmonés gamybos

,Scandye” perkelia dalj uzsaky- pardavimo pajamos sieké 5,354 apimtys sudaré 1680 tony per
muy, kuriuos anksciau atlikdavo min. eury ir, lyginant su metus ir, lyginant su 2015/2016
kitose jmonése, todél artimiau- 2015/2016 (5,745 min. eury), (1675 tony/metus), iSaugo 0,3 %.
sioje ateityje numatomas pajamy sumazejo 7 %.

augimas.

,SCANDYE” PARDAVIMAI PAGAL PIRKEJUS 2016/2017

Pastaba: *Bendrovés finansiniai
20 metai skaiciuojami nuo spalio 1
0, o . ..
6% d. iki rugséjo 30 d.

B DEVOLD
B GABRIEL
B INVIK
M BTC

Kita




NUOLATINIO TOBULEJIMO KULTURA

Siekiant uztikrinti paslaugy kokybe, gamybos parametry kontrole bei nuolatin;
nasumo augima, ,Scandye” nuosekliai investuoja ne tik j naujus ir ekonomiskus
jrenginius, pazangias technologijas, informacijos valdymo modelius, bet ir j gamybos
procesy tobulinimg, pasitelkiant integruota vadybos sistema. Pagrindiniai jrankiai,
kurie uztikrina vadybos sistemos veiksminguma, yra kasdieninés Atskaitomybés
lentos, jrasai Neatitikciy Zurnaluose kiekvienoje gamybinéje darbo zonoje, kas
ménesj atliekami gamybiniy tiksly matavimai ir Neatitikciy svarstymai, vidaus audi-
tai, vadovybés atliekama metiné Vadybos sistemos analizé, kokybés dienos su klien-
tais bei Klienty pasitenkinimo apklausos.

UAB ,Scandye” yra atvira su jmonés veikla susijusiy suinteresuoty saliy pretenzijoms,
pastaboms, rekomendacijoms, kurios yra analizuojamos priimant atitinkamus prevencinius
veiksmus bei reikalingas korekcijas. 2016/2017 uztikrinome glaudesnj dialoga su savo tiekéjais
socialinés atsakomybés bei paslaugy ir prekiy kokybeés srityse.




INTEGRUOTA IR DOKUMENTUOTA VADYBOS SISTEMA

2016/2017 atnaujinti sertifikatai:

1ISO 9001:2015

ISO 14001:2015 i

OHSAS 18001:2007
SA8000:2014

|moné ir jos
kontekstas

Pirkéjy

reikalavimai

Suinteresuoty
saliy poreikiai
ir lakesciai

BUREAU VERITAS

et BUREAU VERITAS
Certification

Certification

Vadybos sistemos procesy schema

Vadovybés jsipareigojimai

Politika Veiklos planavmas Pareigos, atsakomybés
(Misija, Vizija, (Rizikos ir galimybeés, ir jgaliojimai
Strategija) Tikslai, BiudZetas, (Organizaciné struktara,
Pakeitimy planavimas) PN)
Istekliy valdymas

Finansai Personalas Infrastruktara Technika

Procesai

Technologijy ir
inovacijy
valdymas

Tiekéjy ir Techninés
pirkimy prieziuros
valdymas valdymas

Gamybos
valdymas

4

Palaikomieji procesai

SA planavimas ir AVS planavimas DSS planavimas
vykdymas ir vykdymas ir vykdymas

3

Veiksmingumo vertinimas

Vadybos
Vidaus auditai Matavimai vertinamoji
analizé
Gerinimas

Neatitiktys, koregavimas, nuolatinis gerinimas

Pirkéjy
pasitenkinimas

Vadybos
sistemos
rezultatai

Paslaugos



Vadybos sistemos ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000 - tai kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos, socialinés atsakomybés standartai. Standartai grindziami nuolatiniu tobulinimo principu jgyvendinant
uzdarg cikla: jvertinti dabartine padétj; nustatyti tikslus ir suformuluoti politika; jgyvendinti reikalingus veiksmus;
iSmatuoti rezultata. Rezultatas parodo, ar tikslas ir veiksmai yra tinkami.

ISO 9001 — démesys skiriamas svarbiausiems jmonés kokybés rodikliams;
ISO 14001 — démesys skiriamas sistemiskam aplinkos apsaugos jsipareigojimy valdymui ir veiksmingumo didinimui.

OHSAS 18001 - démesys darbuotojy saugos ir sveikatos rizikos veiksniy valdymui ir darbo saugos sistemos
veiksmingumo didinimui.

SA 8000 - démesys skiriamas darbuotojy teisiy ir tinkamy darbo salygy uztikrinimui bei gerinimui;
Svarbios priemonés, priziGrint integruota vadybos sistemos veiksminguma, yra auditas, vadybos vertinamoji analizé,
isorés auditai. Siais bidais vertinama, ar sistemos veikia kaip planuota.

Lean mokykla

2016/2017 vyko ,Lean” mokymai jmonés darbuotojams, kuriuos vedé profesionalls ,Lean” specialistai. Nuo 2010 m.
jmonéje taikomi LEAN metodai, uztikrinantys nuolatine veiklos procesy optimizacija bei augantj jmones
produktyvuma.

Tikslas 2017/2018

Diegti standarta ISO 31000 ,Riziky valdymas”, siekiant sustiprinti sistemiska riziky valdyma.




ZENKLINIMAS IR SERTIFIKAVIMAS

UAB ,Scandye” produkcija atitinka didziausio kliento ,Gabriel” reikalavimus, grieztai draudziancius audiniy
apdailai naudoti bet kokias pavojingas chemines medziagas. Didzioji jmonés produkty linija yra sertifikuota ir
pazenklinta ekologiniais Zenklais, patvirtinanciais maksimaly gaminiy sauguma ir draugiskuma aplinkai:
+European eco label”, ,The Nordic eco label”, ,Oeko-tex” ir ,C2C" (Cradle to Cradle) sertifikatais. UAB ,Scandye”
produkcija taip pat audituota ir patvirtinta ,Ecolabeling” (Danija), Danijos Technologijos Instituto (Danish
Technological Institute) ir MBDC (McDonough Braungart Design Chemistry, JAV) zenklais.

ZALIA
LIETUVISKA
ENERGIJA

occording fo Oeko-Tesx Standard 100
No. 11-20489 Shirley

* * o

* *
& %
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*

o Y=
tcolabel

www.ecolabel.eu

cradletocradle

Lietuviskos Zalios energijos zenklas uztkrina, kad 100% elektros energijos, tiekia-
mos UAB ,Scandye”, yra pagaminama i$ atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI).
Naudojant atsinaujinancius energijos isteklius, j atmosferg patenka maziau
kenksmingy, klimato kaita skatinanc¢iy medziagy.

,Oeko Tex" Zenklas garantuoja, kad produkcija pagaminta nenaudojant aplinkai
pavojingy cheminiy medziagy ir dazy. Etiketé patvirtina, kad gaminys buvo
i$bandytas ir patvirtintas pagal tarptautinés Oeko-Tex asociacijos reikalavimus. Sie
reikalavimai susije su cheminémis medziagomis, kurios yra arba gali bati fiziskai
kenksmingos. Reikalavimai yra suskirstyti j keturias klases pagal tekstilés naudojimo
bda (salytj su kiinu). Nagrinéjamos medZiagos apima, pavyzdziui, formaldehida,
chemines atliekas su ragstiniu ar baziniu veiksniu, pesticidus, fenolius, sunkiuosius
metalus, specialiuosius daziklius ir ftalatus

ES ekologinis zenklas (gélé) yra vieningas, visose Europos Sajungos 3alyse
pripazjstamas aplinkosaugos Zenklas. Jis patvirtina, kad produktai atitinka grieztus
ekologinius kriterijus, o jy gamyboje didziausias démesys yra skiriamas atsinauji-
nanciai energijai, istekliy tausojimui, sveikatai nekenksmingoms zaliavoms bei
poveikio aplinkai mazinimui. Tekstilés srityje tai reiskia isskirtinj démesj zaliavos
kokybei, neapdorotos vilnos valymui, pavojingy cheminiy ar toksisky medziagy bei

sunkiyjy metaly eliminavimui tiek gamybos procesuose, tiek galutiniame produkte.

Sis zenklas parodo, kad ne tik produktas, bet ir jo sukirimo procesas yra draugiskas
aplinkai.

,Cradle to Cradle” Zzenklo idéja — uzdaras ciklas. ,Cradle to Cradle” zenklinami
produktai privalo bati suyrantys, o proceso metu naudotos medziagos turi lengvai
suskilti j pradines dalis ir buti panaudotos kity produkty gamybai. Koncepcijg
suformulavo vokietis Michaelas Braungartas ir amerikietis William McDonough
2002 m.

,Cradle to Cradle” sertifikavimui teikiamas produktas yra vertinamas penkiose
kategorijose: atsinaujinanti energija; vandens suvartojimas; grésmiy sveikatai
identifikavimas, socialiné atsakomybé; perdirbimas. Remiantis Siuo vertinimu,
suteikiamas atitinkamos pakopos sertifikatas.

The Nordic Swan (,Siaurés gulbé”) - tai aplinkosaugos zenklas, liudijantis socialine
atsakomybe. Produkto gamybos metu reikalaujama laikytis ne tik aplinkosaugos
standarty, bet ir socialinés atsakomybés reikalavimy nuo pat Zaliavos gavimo iki
galutinés produkcijos. Sie reikalavimai taikomi pasauliniu mastu.



SOCIALINES ATSAKOMYBES KULTURA

UAB ,Scandye” svarbu, kad, siekiant jmonés tiksly, buty laikomasi socialinés
atsakomybés (SA) principy. Jais tiesiogiai vadovaujamés ir kurdami sékmingus bei
skaidrius santykius su darbuotojais, pirkéjais, tiekéjais ir kitomis su jmonés veikla

susijusiomis suinteresuotomis Salimis.

Lygios galimybés darbuotojams

Vadovaudamasi $estuoju Pasaulinio susitarimo
principu, jmoné uztikrina darbo aplinkg be priekabiavi-
mo, diskriminacijos ar prievartos. Sie jsipareigojimai
yra jtvirtinti Etiskos darbdavystés politikoje, o jgyvend-
inimo priemonés ir budai — Darbo tvarkos taisyklése.
2016/2017 nei vidiniy, nei isoriniy pranesimy dél
diskriminacijos apraisky jmonéje nebuvo uzfiksuota.

Atlygis

Darbo uzmokestis, premijos ir kitos iSmokos uz veiklos
rezultatus darbuotojams iSmokami pagal jmonéje
patvirtintg Darbo apmokéjimo tvarka. Joje grieztai
jtvirtinti darbuotojy nediskriminavimo principai. Be to,
pagal jmonés M19 Pragyvenimo minimumo atlygini-
mo (PMA) uztikrinimo paskai¢iavimo metodika
uztikrinama, kad darbuotojy darbo uzmokestis nebuty
mazesnis negu apskaiciuotas PMA.




Lytis

Bendras darbuotojy skai¢iaus Pasisikirstymas pagal statusa ir lytj
pasiskirstymas pagal lytj 2016/2017 2016/2017

53%
M VYRAI Vadovaujancias pareigas uzimancios moterys
B MOTERYS Nevadovaujancias pareigas uzimancios moterys

B vadovaujantias pareigas uzimantys vyrai

B Nevadovaujancias pareigas uzimantys vyrai

Pastaba: 2017 m. rugséjo 30 d. duomenimis, jmonéje dirbo 93 darbuotojai. Lyginant su ankstesniu periodu
(2015/2016), darbuotojy skaicius augo 3 %. Tendencijos lyties atzvilgiu islieka tos pacios: motery - dvigubai
daugiau nei vyry. Tai néra lytinés diskriminacijos apraiska, nes didZioji dalis besikreipianciy del galimybeés
jsidarbinti yra moterys.

Amzius

Bendras darbUOtojl{ skaiciaus Darbuotojy vidutinis amzius 2016/2017:

paSISklrstymas pagal amZ|q Vadovaujanciy darbuotojy — 40 m.

2016/2017 Nevadovaujanciy darbuotojy — 47 m.
Visy darbuotojy — 44 m.

Pastaba: darbuotojai nuo 46 iki 60 m.
sudaro 45% visy darbuotojy. Daugu-

W ikizom. ma jy yra darbininkai, turintys

B 31-45m. ilgamete darbo patirtj jmonéje. Esant
nedidelei darbuotojy kaitai bei augant

W 46-60m. esamy darbuotojy stazui, bendras

jmonés darbuotojy amziaus vidurkis
kasmet nataraliai didéja. Vadovau-
janciy ir nevadovaujanciy darbuotojy
amziaus vidurkis apylygis.

61m. ir daugiau




Darbuotojy veiklos vertinimas

Karta per metus vyksta darbuotojy veiklos vertinimo
pokalbiai. Pagal Darbuotojy veiklos vertinimo tvarka
vadovas su darbuotoju aptaria:

« pagrindiniy veiklos rodikliy vykdyma ir planuojamus
veiksmus

- darbuotojo kompetencijas

- abisalius lukescius

« karjeros galimybes

« mokymosi poreikius, kurie jtraukiami j Darbuotojy
mokymy ir atestavimo plang

Darbuotojy ugdymas ir patirties
perdavimas

2016/2017, kaip ir ankstesniais finansiniais metais,
formaliems ir neformaliems darbuotojy mokymams,
orientuotiems j kvalifikacijos kélimg, buvo suteikta
1000 mokymy valandy (gamyba - 615 val. /
administracija — 385 val.).

Siekiant uztikrinti kokybiska, saugy ir nepertraukiama
darba, ypatingas démesys skiriamas naujy darbuotojy
apmokymui (susitariama dél bandomojo laikotarpio,
tiksly, uzdaviniy, paskiriamas apmokantysis
darbuotojas).

Nuo 2013 m. jmonéje naudojamas vizualizuotas
kasdienés veiklos stebéjimo Lean metodas — Atskaito-
mybés lentos. Tai veiksmingas badas ne tik stebéti
gamybos procesa, bet ir mokyti darbuotojus.

Bendravimas ir bendradarbiavimas

Budy jvairove, iSsakant nuomone, teikiant siulymus/nusiskundi-
mus:

- Tiesioginis bendravimas su vadovais, darbuotojy
atstovais; periodiniai jvairaus formato susirinkimai.

+ 2017 m. sudaryta socialinio veiksmingumo komanda
(SVK), kurios paskirtis — vertinti jmonés veiklos atitiktj
SA8000 standarto reikalavimams ir teikti naujus
sialymus.

- Netiesioginis, anoniminis, konfidencialus informaci-
jos pateikimo budas, naudojantis , Klausimy -
pasitlymy” dézutémis, adresuotomis administracijai ir
SVK.

- Neatitikciy, susijusiy su SA, darbuotojy sauga ir
sveikata, aplinkos apsauga, kokybe fiksavimas F28
»Neatitikciy Zurnaluose”.

« Lean jrankis ,Kaizen Teian” (darbuotojy pasialymy
teikimo programa), jtraukiantis darbuotojus j savo
darbo viety tobulinima. 2016/2017 $i iniciatyva leido
patobulinti per desimt darbo viety (sumazintas laiko
$vaistymas, pagerinta darby sauga, produkcijos
kokybiniai parametrai, atitiktis aplinkos apsaugos
reikalavimams). Pasitlymy iniciatoriai uz sukauptus
taskus gavo premijas.




Bendrumo jausmo puoseléjimas

Kalédiné popiete

European Cycling Challenge 2017

Darbuotojy komanda aktyviai dalyvavo dviratininky is3tkyje ,,European
Cycling Challenge 2017" ir antrus metus i$ eilés laiméjo I-3jg vieta TelSiy
mieste kaip organizacija, ,numynusi” daugiausiai kilometry.

Vikingy valéiy lenktynés 2017
| QP/;'{)/”/ . Darbuotojy komanda dalyvavo

_ regaty varzybose Mascio eZere.
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UAB ,,Scandye” facebook profilis: “

Papildoma galimybé bendrauti jmonés darbuotojams.

https://www.facebook.com/scandye/




Papildomos naudos darbuotojams:

- Darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimuy.

« Vadovy padékos darbuotojams (zodZiu/rastu).

- Parama darbuotojui nelaimés atveju.

« Metinés premijos darbuotojams uz gerus jmonés
veiklos rezultatus.

« 2016/2017 pradéta taikyti nauja skatinimo priemoné
- papildomos premijos darbuotojams uz pasiektus
bendrus ménesio jmonés veiklos rodiklius.

Darbuotojy nuomonés tyrimas

2016/2017 rezultatai atskleidé, kad 87 % ,Scandye”
darbuotojy palankiai vertina savo darbo aplinka ir yra
patenkinti savo darboviete. Siekiant toliau didinti
darbuotojy pasitenkinima, bus atsizvelgta j jy pateiktus
siilymus: ateinanciais metais svarstoma jrengti atskirg
zona sportui ir aktyviam poilsiui, taip pat vertinamos
galimybés jmonés patalpose teikti darbuotojy
maitinimo paslaugas.

Saugus ir sveikas darbuotojas

,Scandye” darbuotojy sauga ir sveikata rupinasi
specialiai tam sukurta Darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba bei Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.
Jmoné uztikina nemokama profilaktinj darbuotojy
sveikatos patikrinimg medicinos jstaigoje;
vadovaujantis Darbuotojy apripinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarka, darbo metu naudoja-
mos tiek kolektyvinés, tiek asmeninés apsaugos

priemonés; nelaimés atveju darbuotojam garantuojama
pirmoji pagalba, uztikrinant pakankama pirmos
pagalbos rinkiniy kiekj; jrengti avariniai dusai, skirti
darbuotojams atsitiktinio saly¢io su cheminémis
medziagomis atveju; uztikrinamos tinkamos buitinés ir
higienos salygos: geriamasis vanduo, persirengimo
kambariai (dusai, tualetai), baty dziovyklos. 2016/2017
papildomai jrengta antra poilsio zona, skirta darbuoto-
jams pailséti ir pavalgyti pertrauky metu. Joje yra visa
reikalinga buitiné technika greitam maisto ruosimui ir
laikymui, kavos, kity karsty gérimy bei sriubos automa-
tas (beveik visa gérimy kaina yra kompensuojama).

Pagrindinis darbuotojy saugos garantas — vykdoma
nuolatiné prevencija bei sékmingai veikianti pranesimy
apie galimas pavojingas situacijas sistema. Profesinés
rizikos vertinimo metu naudojamas saugios elgsenos
stebésenos metodas, jvertinama darbuotojy patirtis,
pastebéjimai ir pasitlymai.

2016/2017 profesinés rizikos vertinimo metu suplanuo-
ta per 50 gerinimo priemoniy identifikuotiems pavo-
jams 3alinti, tai yra 40 % daugiau nei praéjusiais metais.
IS visy numatyty priemoniy jau jgyvendinta 91 %.
Pavyzdziui, gamybos patalpose jrengti papildomi
vandens surinkimo latakai sumazino rizikg paslysti, prie
gamybiniy jrengimy sukonstruotos papildomos
apsauginés konstrukcijos saugo nuo pargriuvimo;
dalyje gamybiniy patalpy jrengtas naujas LED darbo
viety apsvietimas padidina matomuma.




Jgyvendintos priemonés 2016/2017

jrengimai, uztikrinantys didesnj sauguma.
Jrengus automatine chemikaly valdymo stotj,
padidintas darbo su cheminémis medziago-
mis saugumas.

« Parengtis avarijoms:

« Konsultuojantis su Tel3iy rajono savivaldy-
bés administracija, atnaujintas jmonés
Ekstremaliy situacijy valdymo planas.

« Atlikti darbuotojy mokymai pagal civilinés
saugos mokymy programa, kuriuos vedé
TelSiy APVG civilinés saugos skyriaus special-
istai.

« Atliktos gaisrinés saugos evakuacines praty-
bos bei mokymai, kaip naudotis gaisro gesini-
Mo priemonémis.

« Jrengtas papildomas avarinis apSvietimas
vir$ gaisriniy Ciaupy.

Tikslai 2017/2018

« Atlikti papildoma iorinj darbuotojy
profesinés rizikos jmonéje vertinima.

« Pagerinti darbo salygas jrengiant
ergonomiskas darbo vietas chemikaly stotyje
ir produkcijos atkrovimo skyriuje.

+ |]gyvendinti gamybos patalpy mikroklimato
gerinimo priemones (ilto oro uzuolaidos,
antrinis perteklinis Silumos panaudojimas).

« Lavinti specialisty gamybos procesy valdy-
mo jgudzius (ES finansuojamas projektas
,Kompetencijos LT").

« Skatinti sporto kulturg (laisvalaikio, aktyvios
sportinés veiklos zonos jrengimas).

« Testi paramos teikimo projektus.




Partnerysté su vietos bendruomene
2016/2017

Finansiné parama:

« V3], Lietuvos laisvosios rinkos institutas” (padéjome
aprapinti TelSiy miesto gimnazijy moksleivius) naujos
kartos ekonomikos vadovéliais.

- Tel3iy rajono savivaldybés Zemaiciy dramos teatras.
« V3], Teldiy futbolo ateitis”.

« TelSiy Nejgaliujy ir nejgaliujy pensininky draugijos
vokalinis instrumentinis ansamblis ,Unoravi”.

SKAIDRUMAS

Mums svarbu dirbti skaidriai ir saziningai, kurti tvarius ir
patikimus rysius su darbuotojais, tiekéjais, klientais,
bendruomene ir valstybinémis institucijomis.
Vykdydami savo veikla, netoleruojame jokiy korupcijos
apraisky. Nepriimame jokiy dovany i$ kandidaty
laisvoms darbo vietoms uzimti ar materialios formos
padéky uz jdarbinima. Skatiname sazZiningos
konkurencijos ir elgesio kultura.

Nefinansiné parama (produkcijos atraizos):

- Vilniaus dailés akademijos, Telsiy fakulteto studentai.
- Tel3iy rajono savivaldybés ,Zemaiciy dramos teatras”.
- V§] ,Apeirono teatras”.

« Telsiy specialioji mokykla.

« Varniy senianija.

Dalinimasis Ziniomis/patirtimi:
periodiskai vykdome paZintines ekskursijas po jmone
studentams ir moksleiviams.

2017 m.rugséjo 11-13 d., atliekant SA8000 isorés
priezitros auditg ir peréjima prie SA8000:2014
standarto, jmoné ,Scandye” su iSorés audito jmone
pasirasé abisalj akta dél Antikysininkavimo politikos
supratimo ir rémimo.




DRAUGISKI APLINKAI SPRENDIMAI

ReikSmingi aplinkos apsaugos aspektai 2016/2017
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Gamybiniy nuoteky Gruntinio vandens
Susidarymas Naudojimas

Chemikaly ir dazy Pes atlieky
Valdymas Susidarymas

Gamtiniy dujy Elektros
Naudojimas Vartojimas



Energetiniy iStekliy suvartojimas

Vandens sunaudojimas,

m3/kg
tikslas faktas
2014-2015 0.158 0.142
2015-2016 0.14 0.131
2016-2017 0.13 0.124
2017-2018 0,12

Elektros energijos sunaudojimas

Gamtiniy dujy sunaudojimas m3/kg

KWh/kg produkcijos produkcijos
tikslas faktas tikslas faktas
1,55 1.53 1,10 1.03
1.50 1.38 1.05 0.93
1.18 1.231 0.8 0,815

1,18 0,80

2016/2017 - ,,Scandye” issikélé ir pasieké aukstesnius energetiniy resursy taupymo reikalavimus.

Taikytos priemonés 2016/2017:

« Jtraukiami ir skatinami darbuotojai: uz ménesinj
energijos resursy sutaupyma darbuotojams
skiriamos papildomos premijos.

- Jsigyta naujy automatizuoty jrengimy, kurie ne tik
pakeicia maziau nasia technika, bet ir leidzZia taupyti
gamybos metu suvartojama energija bei Zaliavas:

« 1S gamintojy ,Thies” ir ,Alliance” buvo nupirkti ir
jdiegti j gamyba mazo modulio sléginiai dazymo
jrengimai.

+ Vandenj taupantis keturiy taky plovimo jrenginys
Cimi.

« Naujos kartos plovimo linija Menzel, kuri suteikia
ne tik galimybe taupyti, bet ir galimybiy praplésti
jmonés asortimenta.

« Elektros energija taupantis apvalios medziagos
kirpimo jrengimas Corino.

Vanduo

« Visy vilnos/verpaly/trikotazo gaminiy dazymas
tamsiomis spalvomis nuo Siol atliekamas vienoje
vonioje. Taip sutrumpintas proceso laikas,
padidinant darbo nasuma bei sumazinant
energetiniy resursy naudojima.

- Dalyvaujama projekte ,Baltijos 3aliy veiksmai
siekiant sumazinti Baltijos juros tar3g pavojingomis
medziagomis”. Sio projekto tikslas — iki 2020 m.
neleistiny tersaly kiekius nuotekose sumazinti iki 0.

Elektra

+ 50 % liuminescenciniy lempy Sviestuvy pakeista
taupantj LED apsvietima, neturintj tokiy pavojingy
aplinkai komponenty kaip gyvsidabris.

- Pratesta sutartis su Kauno hidroelektrine dél
100 % ,Zalios lietuviskos energijos” pirkimo. Sis
zenklas patvirtina, kad visa elektros energija, kuria
aprapinama UAB ,Scandye”, yra pagaminama i$
atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI).




Gamtinés Dujos

« Optimizuotas technologinis gamybos procesas.

Chemikaly ir dazy valdymas

+ lgyvendintas svarbus projektas: jrengta automatiné
chemikaly ir dazy tiekimo sistema, kuri optimizuoja
dazy ir chemikaly valdyma. Naujoji sistema uztikrina
tiksly dazy ir chemikaly pasvérima, sumazina koregavi-
my kiekius, pagerina dazomy audiniy kokybe, taupo
energetinius isteklius, eliminuoja darbuotojy salytj su
dazais ir chemikalais, pasalina cheminiy medziagy
koncentracija ore.

+ Kas ménesj yra matuojami ir kontroliuojami ter3aly
nuotekose rodikliai, numatytas gamybiniy nuoteky
dumblo valymo periodiskumas 1k./ m.

+ Imonéje visi dazymo ir galutinés apdailos procesuose
naudoti dazai ir cheminés medziagos atitinka ES
cheminiy medziagy reglamento REACH; EcoTex
reikalavimus.

Atlieky tvarkymas

- Pratesta sutartis dél antriniy pakuociy atlieky perdir-
bimo su licencijuota pakuociy atlieky tvarkymo organi-
zacija VS| “Zaliasis taskas”, pagal kuria daugiau nei 85 %
jmonéje susidaranciy popieriaus ir plastiko pakuotés
atlieky atiduodamos antriniam perdirbimui.

« Padidintas démesys atlieky rasiavimui, mokymams,
zenklinimui, laikymo viety zyméjimui. Gamybinése
patalpose, valgyklose iSkabinti plakatai, skatinantys
energijos resursy taupyma, paaiskinantys atlieky
rasiavimo tvarka, ryskiai pazenklintos atlieky rasiavi-
mo/laikymo vietos.

« Laikomasi tekstilés atlieky tvarkymo sistemos:
brokuoty produkcijos viety zyméjimas ir iskirpimas tiek
gamyboje, tiek laboratorijoje yra aiskiai apibréztas,
siekiant riboti atraizy kiekius.

« I3rasiuotos vilnos atliekos yra perduodamos antriniam
naudojimui. Tekstilinés PES atliekos atiduodamos
deginti, o neperdirbamos atliekos panaudojamos kaip
kuras Sildymui. Atlieky deginimas visame pasaulyje yra
laikomas ekologiskiausia ir pazangiausia komunaliniy
atlieky utilizavimo technologija, pasizymincia maziau-
siu poveikiu aplinkai.

- Pradéta skleisti popieriaus taupymo idéja. Stkis

+Pagalvok prie$ spausdindamas - taupyk popieriy!” nuo
siol nurodomas kiekvieno jmonés darbuotojy siuncia-
mo el. laisko Sakneléje.




Tikslai 2017/2018

1. Taupyti energetinius ir gamtinius isteklius:

Dujy iki 0,8 m3/kg (esamas vidurkis 0.808 m3/kg);
Elektros iki 1,18 kWh/kg (esamas vidurkis 1,22kWh/kg;
Vandens iki 0.12 m3/kg (esamas 0.122 m3/kg).

2. Testi projekto dél saulés energijos panaudojimo elektros gamybai
igyvendinima.

3. |gyvendinti projekta ,Nuoteky valymo jrenginiai ir antrinis vandens
panaudojimas gamyboje”, kuris leis apie puse panaudoto vandens vél
grazinti j gamyba.

4. [rengti mazesnio galingumo garo katilg su galimybe gamybos metu
iSsiskiriancig garo Silumg panaudoti vandens ir patalpy Sildymui.

5. Testi ,Lean” metodikos taikymo mokymus, kurie uztikrina gamybos
proceso optimizavimg ir uzkerta kelig vandens, energijos resursy, chemi-
kaly, dazy ir pakavimo medziagy bei darbo laiko Svaistymui.




ETISKOS DARBDAVYSTES POLITIKA

Jgyvendinant Socialinés atsakomybés standarto SA8000 2014 mety versijos reikalavimus, 2016-2017 metais
buvo atnaujinta Socialinés atsakomybés politika, kurioje vadovybé jsipareigoja:

- Vadovautis tarptautiniu mastu pripazintomis zmogaus ir darbuotojy teisémis, Lietuvos Respublikos, kity
taikytiny tarptautiniy teisés akty bei jmonés prisiimty jsipareigojimy reikalavimais visose socialinio atsakingu-

mo srityse.

- Vykdyti Etiskos darbdavysteés politikg bei aiskiai ir suprantamai jg skelbti visoms su jmonés veikla susijusioms

suinteresuotoms salims.

- Nuolat gerinti jmonéje integruotos vadybos sistemos, sukurtos pagal ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
BS OHSAS 18001:2007, SA8000:2014 standarty reikalavimus, valdyma.

Vaiky darbas

Siekdami apsaugoti jaunus asmenis nuo aplinkybiy,
kurios yra pavojingos ir nesaugios jy fizinei ir psichinei

sveikatai bei vystymuisi, nejdarbiname asmeny iki 18 m.

Priverstinis arba privalomasis darbas

Gerbdami zmogaus teises ir laisves, nenaudojame ir
netoleruojame jokio priverstinio arba privalomojo
darbo, jskaitant nesavanoriskus darbo santykius ar tam
tikras jy salygas, uzstatus, jdarbinimo mokescius,
asmens dokumenty paémima, suvarzymus laisvai
judéti.

Sauga ir sveikata

Skiriame prioritetinj démesj darbuotojy saugai ir
sveikatai uztikrinti. Kiekvienam darbuotojui sudarome
saugia ir sveika darbo aplinka. Stiprindami darbuotojy
sauggq ir sveikata, j Sig veikla jtraukiame ne tik aktyviai
veikiantj darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg, bet ir
pacius darbuotojus.

Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines
derybas

Gerbiame ir besalygiskai pripazjstame darbuotojy teise
pagal savo pasirinkima steigti, jstoti j profesine sajunga
ar organizuoti jas ir jy vardu kolektyviai derétis dél
darbo salygy su darbdaviu. |sipareigojame netaikyti
jokiy priemoniy prie$ darbuotojus, varzanciy Sig
darbuotojy teise.

Diskriminacija

Netoleruojame ir kovojame pries$ bet kokias
diskriminacijos formas.

Drausminé praktika

Su kiekvienu darbuotoju elgiamés pagarbiai.
Netoleruojame ir netaikome jokiy fiziniy bausmiy,
psichologinés ir fizinés prievartos, Zodinio jzeidinéjimo.
Drausminé praktika atitinka Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimus.

Darbo laikas

Uztikriname, kad darbo laikas atitikty Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus. VirSvalandziai
néra normali praktika, tokiems esant - jie savanoriski ir
apmokami didesniu tarifu nei jprastos darbo valandos.

Darbo uzmokestis

Gerbiame darbuotojo teise j ory pragyvenima
uztikrinantj atlyginima. Laiduojame, kad atlyginimas,
mokamas uz jprastg darbo savaite, visuomet bty ne
mazesnis uz jstatymu ar tekstilés pramonés Sakoje
nustatyta maziausia dyd]. Laiduojame, kad atlyginimas
blty pakankamas pagrindiniams darbuotojo
poreikiams patenkinti ir papildomoms batiniausioms
iSlaidoms padengti. Su visais darbuotojais atsiskaitome
nustatytu periodiskumu, laikydamiesi teisés akty
reikalavimy; nedarome jokiy neteiséty atskaitymy is
darbuotojy atlyginimy.




