SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA
UZ 2012 METUS



sca né%ye

TURINYS

1. VADOVO ZODIS...ooooooo,
2.APIE BENDROVE ..o
3.BENDROJI INFORMACIJA APIE [SA ATASKAITA: ...cioii0is

4. VEIKSMAI, KURIU BUVO IMTASI IGYVENDINAN T DESIMT PASAULINIO
SUSITARIMO PRINCIPU ...

4.1 Darbuotoju teISES.......cuvveveervrerereser oo

4.2 Darbuotojy lygios galimybeés ir ly¢iy pasiskirstymas ...................

4.3 Darbuotojy vidutini$ @mZius ..........ceeeeeeeeememremeeeoeooooooooooo

4.4 Asociacijy laisve ir teisé i kolektyvines AErybas.....ccvveriiiececee e,
4.5 Darbuotojy ugdymas ............ccovveeeerermvnrennn,

4.6 Naujy darbuotojy jdarbinimas ir integravimas.......................

4.7 Vidin¢ komunikacija su darbuotojais...........cooovevereeveeeeoooooooeooon,

4.8 Darbuotojy sauga ir SVEIKATA .........c.vvuivieecieeececeeeeeeeee oo
LA LG AT T SR

4.10 Aplinkos apSauga ..........cccevcevmivereceseeeseeee e,

w10
ws ]
.11

i 12

13

i



SCa néeye

1. VADOVO ZODIS

Dziaugiuosi galéedama pristatyti antraja, 2012 m. socialinés atsakomybés ataskaitg
visuomenei bei Jungtiniy Tauty ,,Global Compact® organizacijai, vienijan¢iai viso pasaulio socialiai

atsakingas jmones.

LEAN (licknos) gamybos principy diegimas yra vienas i§ bendrovés strateginiy tiksly.
Musy tikslas rasti ir panaikinti vertés nekuriandias proceso dalis (laiko $vaistyma), rasti rezervy,

pagreitinti procesus, eliminuoti klaidas ir defektus bei padaryti procesa ai¥ky ir suprantama.

Noredama sumazinti neigiama poveiki aplinkai, UAB ,,Scandye“ didelj démesj skiria
modernioms ir efektyvioms technologijoms diegti, atlickoms perdirbti, efektyviam energijos
iStekliy naudojimui.

Bendrovés veikla neatsiejama nuo pagalbos vietos benduomenei. Toliau aktyviai
remiame Specialiajg vaiky mokykla, skirdami medZiagy bei medziagy atraizy, kurios naudojamos
vaiky igilidziams lavinti, laisvalaikio uZimtumui. Nuo$irdZiai bendradarbiaujame ir suteikiame
parama medZiagomis TelSiy dailés fakultetui, V] Vilniaus dizaino kolegijai, kurie kaip mokomaja
priemone vykdo Mados dizaino studiju programa. Aktyviai skatiname meno ir kultirinius
projektus, remdami Tel3iy Zemaités dramos teatra, TelSiy miesto savivaldybés organizuojamus
renginius.

Aktyviai vykdomas 2013 m. projektas del 100% zalios lietuviskos energijos
naudojimo UAB ,,Scandye”. Sioji yra gaminama i§ atsinaujinanéiy energijos iStekliy. Taip jmoné
prisideda prie aplinkos, kurioje plétoja savo veikla, tausojimo ir iSreidkia savo poziirj | Salies

ekologines problemas.
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2012 m. gruodzio 4 d. jdiegéme Socialinio atsakingumo SA8000:2008 standartg ir
gavome tai patvirtinanti sertifikatq. Mums tai didZiulis jvertinimas, kuris liudija, kad rpinamés
darbuotojy socialine gerove, nenaudojame vaiky ir priverstinio darbo, laikomés saugos ir sveikatos
reikalavimy, netoleruojame diskriminacijos, uztikriname lygias Karjeros ir atlygio galimybes.

Buti socialiai atsakingais raginame ir savo tiekéjus. 2012 m. pirma Kkarta
pagrindiniams tiekéjams iSsiuntéme klausimynus, kuriuos pasiraS8ydamos imonés patvirtino, kad
savo vykdomoje veikloje laikosi pagrindiniy socialinés atsakomybés principu.

Didziuojamés biidami socialiai atsakingi prie§ savo darbuotojus, bendruomene ir
verslo partnerius. Palaikome tarptautines Zmogaus teises ir gerbiame darbuotojy oruma, kaip yra
reikalaujama Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, Jungtiniy Tauty Organizacijos principuose
bei UAB ,,Scandye* EtiSkos darbdavystés politikoje.

Stengiames sukurti patrauklig ir patikima darbo aplinka ne tik savo darbuotojams, bet
ir verslo partneriams, nes tai sudaro galimybes siekti puikiy rezultaty, uztikrina darbuotojy
pasitenkinima, skatina lojaluma. Sudarome galimybes savo darbuotojams augti kaip asmenybéms,
kad jie galéty jaustis branginami ir aktyviai dalyvauty misy veikloje. Misy bendrovés tikslas yra
ugdyti ir iSlaikyti geriausius darbuotojus tam, kad klientams galétume teikti kokybiskas paslaugas ir
perteikti geriausiag savo patirti.

Esame tikri, kad patys blidami atsakingi ekonominéje, socialinéje bei aplinkosaugos
srityse galime paskatinti ir savo verslo partnerius tapti labiau atsakingais. Miisy bendrovés
puoseléjamos socialinés, aplinkosaugos ir ekonominés vertybés daro itaka $alyje, kurioje plétojame
veikla.

Zinome, kad vadovaudamiesi savo vertybémis, uZtikriname savo veiklos tvaruma. Tai

i8 tiesy turi prasme, kaip ir ilgalaikiai santykiai su klientais, darbuotojais, bendruomene ir tieké&jais.

Violeta Jurkevitiené
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2.APIE BENDROVE

UAB ,,SCANDYE* jkurta 2003 m., o nuo 2005m., tesdama skandinavigko verslo tradicijas, pradéjo
teikti tekstiles apdailos paslaugas:
»  Trikotazinés medziagos apdailg (plovimas, daZymas, balinimas, nedegi apdaila, §iaugimas,
lyginimas);
e Audiniy apdailg (plovimas, vélimas, dazymas, nedegi apdaila, lyginimas, kirpimas,
riSiavimas, suvyniojimas);
*  Verpaly apdailg (plovimas, daZymas, balinimas, pervyniojimas).
Tai uzsienio kapitalo vidutinio dydZio jmong, kurioje dirba 71 darbuotojas.
UAB “Scandye” akcininkai yra 3 juridiniai asmenys: Gabriel A/S (49.29%), UAB ,,Devold“
(47,18%), UAB Amber Holding (3,53%).
Pagrindiniai klientai: UAB Devold, A/S Gabriel, Innvik Sellgren, UAB »Baltijos tekstile*,

Bendrové investuoja | naujy ir ekonomisky jrengimy isigijima, informacinio valdymo ir
gamybos procesy technologijy tobulinima, darbuotojy profesinj tobuléjima. Visa tai uztikrina aukstg
produkto kokybe ir ekologiska gamyba.

UAB ,.Scandye* svarbu, kad siekiant organizacijos tiksly nebaty paZeidziami socialinés
atsakomybés principai, kuriuos tiesiogiai taikome savo veikloje, kurdami sékmingus ir skaidrius

santykius su klientais, tiekéjais ir darbuotojais.

Siekdami nuolat tobulinti savo veikla, dirbame pagal tarptautinius standartus, taikome

naujausius gamybos valdymo metodus:

* Kokybés vadybos sistemq ISO 900] -

* Aplinkos apsaugos vadybos sistemq 1SO 14001 ;
 Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemq ISO18001 :
e Socialinés atsakomybés sistemq SA 8000;

 Lean gamybos sistemq.

Veiklg pagal ISO standartus sertifikuoja ir atlieka prieZitira sertifikaciné organizacija UAB
.Bureau Veritas®,
Imones gaminama produkeija Zenklinama Zenklais, turinéiais socialines atsakomybegs,

saZiningos prekybos, ekologijos sertifikatus, tokius kaip Eco-label (gamtosauginis zenklas), Cradle
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to Cradle (suyranciy produkty Zenklas), The Nordic Swan (Siaurés gulbé) (aplinkos apsaugos
Zenklas, apimantis ir socialinés atsakomybés aspekta).
Visoms suinteresuotoms Salims informacija apie jmonés vykdoma socialing veikla yra

pateikiama jmoneés internetinéje svetainéje www.scandye.lt, kuri nuolat atnaujinama. Apie paZanga

socialinés atsakomybes srityje imonés darbuotojai supaZindinami susirinkimy metu bei publikuojant
informacija imones patalpose irengtuose stenduose. [monés akcininkai informuojami apie iniciatyva

periodiniy valdybos ir akcininky susitikimy metu.

UAB ,,Scandye*
Kontaktinis asmuo:

Rasa Ladyginiené

SA8000 vadovybés atstovas

rasa(@scandyve.lt

www.scandve.lt
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3.BENDROJI INFORMACIJA APIE |SA ATASKAITA

Tai antrasis kompleksinis bendrovés ,,Scandye® socialinés atsakomybeés principy ir
veiklos pristatymas visuomenei, kurioje pateikiama glausta informacija ir konkretiis pavyzdziai,
kaip bendrové jgyvendina socialinés veiklos principus kasdieningje veikloje.

UAB ,,Scandye” yra Jungtiniy Tauty inicijuoto ,,Pasaulinio susitarimo® (angl.Global
Compact) nare ir teikia antrq Pazangos ataskaita, parengta vadovaujantis Pasaulinio susitarimo
principais ir jy jgyvendinimu, kurie aprépia Zmogaus teisiy gynima, santykiy su darbuotojais
gerinimg, aplinkos tausojima ir kova su korupcija. ,,Pasaulinis susitarimas® apima deSimties
atsakingos veiklos principy laikymasi ir skatina jmones nedaryti Zalos aplinkai, bendruomenei,
kitiems verslams, prisidéti prie visuomenés raidos ir ekonomikos augimo:

v' Zmogaus teisés:
* Principas I: Remti ir gerbti tarptauting mogaus teisiy apsauga,
* Principas II: Neprisidéti prie zmogaus teisiy pazeidimuy.
v" Darbuotojy teisés:
* Principas III: Remti asociacijy laisve ir pripaZinti teise i veiksmingas bendras
derybas,
* Principas IV: Remti siekj panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg,
 Principas V: Remti sieki panaikinti vaiky darba,
* Principas VI: Remti siek panaikinti diskriminacija, susijusig su idarbinimu ir
profesija.
v" Aplinkos apsauga:
* Principas VII: Remti prevencines programas, uztikrinanéias aplinkos apsauga,
e Principas VIII: Imtis iniciatyvy aplinkos apsaugos atsakomybei didinti,
* Principas IX: Skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.
v" Kova su korupcija:
* Principas X: Kovoti pries visas korupcijos formas (jskaitant papirkinéjima ir
kySininkavima).
.
UAB ,.Scandye™ socialinés atsakomybés ataskaita teikiama lietuviy ir angly kalbomis

nuo 2011 m. ir yra skelbiama bendrovés internetiniame puslapyje www.scandye.lt .
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2012 m. socialinés atsakomybés ataskaitoje pristatome socialinés atsakomybes veikla
aplinkosaugos srityje, santykiuose su darbuotojais bei visuomene. Taip pat iSkeliame bendrus

socialings atsakomybeés tikslus kitiems metams.

4. VEIKSMAI, KURIY BUVO IMTASI IGYVENDINANT DESIMT
PASAULINIO SUSITARIMO PRINCIPU

4.1 Darbuotojy teisés

UAB ,,Scandye®, gerbdama Zmogaus ir darbuotojo teises, savo isipareigojimus Siuo
poziliriu yra i8désciusi Darbo tvarkos taisyklése ir Etiskos darbdavystés politikoje, kuri yra viesai
skelbiama, darbuotojams gerai Zinoma ir suprantama. Netoleruojame jokiu Zmogaus teisiy
pazeidimy, pasisakome prieS bet kokia diskriminacija, priverstinj bei vaiky darba. Netoleruojame
jokios riisies priekabiavimo, psichologinio smurto, gerbiame darbuotoju teise | poilsio laika.
[gyvendiname sazZininga ir skaidria darbo uzmokeséio politika ir laikomés jstatymuy,
reglamentuojanciy darbo laiko trukme ir vir§valandinj darba.

UAB ,,Scandye* darbuotoju skai¢ius (2012 m. gruodzio 31 d.) — 71: administracijos
darbuotojy — 16, darbininky — 55.

4.2 Darbuotojy lygios galimybeés ir ly€iy pasiskirstymas

UAB ,,Scandye ™ darbuotojy pasiskirstymas pagal lyti 2012 m..

Lyt | Bendras darbuotoju Administracijos Ne administracijos
is skaiCius darbuotoju skai¢ius darbuotoju skaicius

Vyr 22 3 19
ai

Mo 49 13 36
terys

UAB ,.Scandye” laikydamasi lygiy galimybiy ir nediskriminacijos principu naujy
darbuotojy paiekoje netaiko nei lyties, nei amZiaus cenzo. Siuo metu jmonéje motery dirba
dvigubai daugiau nei vyry. Remdamiesi daugiamete praktika, esame pastebéje, kad darbuotoju

pasiskirstyma jmon¢je diktuoja darbo rinkos pasiiila. Susidariusia situacijg darbo rinkoje puikiai
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iliustruoja tai, kad 2012 metais darbuotojy skai¢ius jmoneje i$augo 6 darbuotojais, i8 kuriy 2 vyrai ir

4 moterys.
UAB ,,Scandye* darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytj ir statusq 2012 m..

Darbininkai Administracijos

AmZius darbuotojai
Vyry sk.: 19 Motery sk.: 35 Vyry sk.: 3 Motery sk.: 13
18- 30m 3 7 = 3
' 4 12 1 6
12 16 2 4

4.3 Darbuotojy vidutinis amzius

Visy darbuotojuy — 41,88 m.
Administracijos darbuotojy — 37,5 m.

Ne administracijos darbuotojy - 43,7 m.

Esame gamybiné imoné, todél didesnis skai¢ius darbuotojy turi darbininko(és) statusa.
Darbuotoju bendras amziaus vidurkis yra apie 42 metus.

Mes vertiname tiek jaunus, tiek vyresnius darbuotojus. Mums svarbiis darbuotojo
darbo rezultatai ir noras dirbti siekiant bendry tiksly. Jauniausiam jmonés darbuotojui - 23 metai.
Siuo metu jis dirba gamybos darbininku, ta¢iau vertindami teigiamus darbuotojo darbo rezultatus,
iniciatyvuma ir norg tobuléti, planuojame darbuotoja perkelti | vadovaujancias pareigas. Vyriausiam
imonés darbuotojui yra 59 metai. Dziaugiamés jo ilgamete darbo patirtimi jmonés gamyboje.
Darbuotojai nuo 46 m. iki 59 m. §iuo metu sudaro didZiaja jmonés darbuotojy dalj. Tai ilgiausiai
imonéje dirbantys Zmonés, sukaupg darbing patirti ir puikiai iSmanantys savo darbg. Tad

dziaugiamés ir didZiuojamés turédami lojalius ir patikimus darbuotojus.

4.4 Asociacijy laisvé ir teisé | kolektyvines derybas

Miisy bendrové palaiko ir gerbia darbuotoju teis¢ pagal savo pasirinkima steigti, stoti

i profesines sajungas, organizuoti jas ir ju vardu kolektyviai dereétis.
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Nors $iuo metu imonéje néra isteigta nei profesiné sgjunga, nei darbo taryba,
pastebime augantj darbuotojy aktyvuma spendziant kasdienes imonés problemas bei ryskéjant
poreikj burtis | asociacijas. Atsizvelgdami i tai, konsultuojame ir teikiame darbuotojams visg
reikalinga informacija apie galimybe burtis 1 asociacijas, darbo tarybos steigimo budus ir
pagrindinius teisés akty reikalavimus. Tadiau kol darbo tarybos steigimo idéja vis dar tebéra
brandinama darbuotojy kolektyvo viduje, palaikome mums iprastus komunikavimo biidus su
darbuotojais visuotiniy susirinkimy bei Sven¢iy metu, bendraudami tiesiogiai, taip pat naudodamiesi
konfidencialia ,,Klausimy — pasiilymy* dézute, kalbédami su SA darbininky atstovu. Jau ne pirmus
metus dZiaugiames aktyviais darbuotojais, kuriy teikiami pasitlymai ir pastebéjimai mums leidzia
tobuleéti. I savo patirties galime drgsiai teigti, kad darbuotojy jtraukimas 1 sprendimy priémima
didina darbuotojy pasitenkinimg darbu, o imonés veikla tampa efektyvesne.

Mes suprantame, kad aktyvis ir iniciatyvis darbuotojai yra svarbus veiksnys, nuo
kurio priklauso jmonés veikla ir klestéjimas. DZiugu, kad ir darbuotojai supranta, jog bendrovés

gerove reiskia visy imonéje dirban¢iy darbuotojy, ju Seimy ir visos bendruomenés gerove.

4.5 Darbuotojy ugdymas

Darbuotojy ugdymui ir mokymui skiriame ypatingag deémesj. Bendrovéje pagal
patvirtintg 2012 mety metinj mokymo plana buvo organizuoti keliy tipy mokymai.

Darbuotojai dalyvavo formaliuose ir neformaliuose privalomuosiuose mokymuose,
kuriems buvo skirtos 744 mokymo valandos. Siy mokymy metu darbuotojai imoko dirbti
atitinkamus darbus, kélé savo kvalifikacija, igijo teise dirbti specialiuosius darbus, kuriems
iduodami tai patvirtinantys pazyméjimai.

Tesdami LEAN projekto igyvendinimg ir {diegima imoneje daug démesio skyréme ir
skiriame darbuotoju mokymui, praktiniy uZduo&iy atlikimui. Siam projektui 2012 metais skirta per
900 mokymo valandu, tai yra 14 mokymo valandy vienam darbuotojui.

Specialisty, kaip socialiai atsakingy vadovy, igidZiy ugdymui skirta 295 mokymo
valandos. 2012 m. bendrové darbuotojy konferencijoms, seminarams ir komandiruotéms skyré 368
darbo valandas.

Bendrovéje taip pat organizuojame vidinius mokymus, kuriuos veda padaliniy vadovai
arba atitinkamy sri¢iy specialistai. Vidinius mokymus vedantys specialistai moko darbuotojus pagal
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés ir civilinés saugos, socialinés atsakomybés ir aplinkos

apsaugos mokymo programas. Siekiame kuo aukstesnés organizuojamy mokymy kokybés, todél




SCa néfye

rengdami mokymuy programas, bendradarbiaujame su iSorés specialistais ar mokymuy

organizatoriais.
4.6 Naujy darbuotojy jdarbinimas ir integravimas

Ieskodami naujuy darbuotojuy, naudojameés ivairiais informacijos sklaidos budais. Apie
nauju darbuotojy poreiki skelbiame imonés informaciniuose stenduose, rajoninéje ir respublikinéje
spaudoje, bendrovés internetiniame puslapyje ir specializuotose darbo skelbimy svetainése. Taip pat
naudojameés ir jdarbinimo agentiiry paslaugomis. Vykdydami skaidria veikla, puoseléjame atvirg ir
profesionalia idarbinimo praktika. [darbing nauja darbuotojg, laikomes teiseés akty reikalavimu,
gerbiame Zmogaus ir darbuotojo teises bei laisves.

Suprantame, kad gerai besijau¢iantis bendrovés darbuotojas yra svarbus veiksnys,
darantis itaka sékmingai bendrovés veiklai. Todél nauju darbuotojy integravimui, prigijimui
darbuotojuy kolektyve ir jtraukimui | imonés veiklg skiriame daug démesio. Pradédamas darbg
bendrovéje, naujas darbuotojas supaZindinamas ne tik su vidiniais bendrovés dokumentais, kuriuos
reglamentuoja teisés aktai, bet ir su bendrovés misija, vizija, vertybémis, etiSkos darbdavystés
politika, jmongje integruota vadybos sistema ir jos gairémis.

Siekdami, kad naujas darbuotojas i$ ,,pirmy lGpy* gauty jam aktualig informacija apie
jo darba ir darbo specifika, bandomojo laikotarpio metu paskiriame apmokantiji darbuotoja, kuris
dalijasi savo patirtimi ir padeda Zmogui geriau jaustis naujoje aplinkoje. Riipindamiesi efektyviu
naujy darbuotojy isiliejimo i jmonés veiklg procesu, nuolat kalbame su darbuotojais, skatindami
tolerantiskuma ir pagarba vieni kitiems. Suteikiame darbuotojams tokiais darbo salygas, kad
kiekvienas darbuotojas augty, tobuléty bei jaustysi oriai. Puoseléjame abipus¢ darbdavio ir

darbuotojo pagarba.

4.7 Vidiné komunikacija su darbuotojais

Bendrovés veikla paremta socialiai atsakingo verslo principais, todél remiame ir
gerbiame Zmogaus teises. Nuolat geriname darbo aplinka bendroveés darbuotojams, gerbiame
imones svecius. Su darbuotojais palaikome gerus ir atvirus santykius. Dziaugiamés, kad darbuotojai
aktyviai naudojasi visais jmonés suteiktais bendravimo budais. Mielai kartu diskutuojame ir
ieSkome naujy biidy, kaip gerinti bendrovés veikla.

Puoseléjame tarpusavio bendravimo kultiira, tad nepraleidZiame progos pabiiti kartu ir

paminéti graziausiy mety $venéiy ar jsimintiny daty. 2012 m. jaukiai sutikome Sv. Velykas ir Sv.
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Kaledas. Smagiai ir kirybiskai paminéjome kokybés diena. Sia proga organizavome darbeliy
konkursg ,,Kokybe savaip“, kuriame darbuotojai noriai dalyvavo, atskleisdami savo kiirybinius
gebejimus. Konkurso nugalétojus rinko darbuotojy kolektyvas — jie buvo apdovanoti vertingu
prizu. Taigi i§ patirties Zinome, kad darbuotojams svarbu ne tik materialus skatinimas, bet ir
nuolatinis démesys, kuriuo dalinamés neformaliy susiblirimy metu.

Tesiame aktyviy darbuotojy skatinimo tradicija, jvertindami gerus darbo rezultatus ir
sékmingas iniciatyvas, gerinant bendrovés veikla. Palaikome &iltus santykius su darbuotojais,
pastebime geras juy iniciatyvas, ryzta ir aktyvig veikla, siekiant imoneés tiksly jgyvendinimo.
AsmeniSkai ir vieSai iSreiSkiame padékos ZodZius, skelbiame viesas padekas padékos rastais,
suteikiame darbuotojams galimybe mokytis ir tobuléti., Suprantame darbuotojo poreikius ir siekiame
uztikrinti jo, kaip Zmogaus, ekonomines teises. Todél laikomés skaidrios darbo uzmokescio
apmokejimo politikos, vykdome teisés akty reikalavimus. Norédami uztikrinti darbuotojy teisg i ory
pragyvenima, uztikriname bendrovéje nustatyta minimaly darbo uzmokestj, kuris yra didesnis nei

LR Vyriausybés nustatytas minimalus atlyginimo dydis.

4.8 Darbuotojy sauga ir sveikata

Mes gerbiame pagrindines Zmogaus teises i gyvybe ir sveikata, todél ripinameés
darbuotojais ir kasdien dirbame siekdami uztikrinti saugig ir nekenksminga darbo aplinka. Bitent
todel bendrovéje yra jdiegtos vadybos sistemos, atitinkan&ios tarptautiniy BS OHSAS 18001:2007
Darbuotojy saugos ir sveikatos ir SA8000:2008 Socialinio atsakingumo standarty reikalavimus,
kuriy vykdymas kasmet priZiarimas ir sekmingai audituojamas iSoriniy audito jmoniy.

UAB ,,Scandye” yra nustatytos ir patvirtintos darbuotojy saugg reglamentuojancios
valdymo procediiros. Vadovaudamiesi jomis, sistemingai dirbame, jtraukdami darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimg { kasdienius jmonés veiklos procesus. Siekdami, kad jmonéje dirbantys
darbuotojai buty sveiki, uZtikriname darbuotojams galimybe nemokamai pasitikrinti sveikata. Per
2012 m. nemokamai sveikata pasitikrino 39 bendrovés darbuotojai. Laikomés higienos normy ir
aprupiname darbuotojus §variomis, saugiomis ir patogiomis buities salygomis.

Bendrovéje esame pasitvirtine ir laikomes darbuotojy saugos instrukcijy rengimo ir
instruktavimo tvarkos, periodiskai ir pagal poreiki atlickame profesinés rizikos vertinima,
supazindiname darbuotojus su reikalingais saugos duomeny lapais. Dalyvaujant jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos specialistui ir darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui, nuolat dirbame

tobulindami darbuotojy saugos ir sveikatos informacijos perdavimo ir sisteminimo biidus bei
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metodus. Rengiame darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programas ir pagal jas apmokome
darbuotojus. Tikriname darbuotojy Zinias darbuotojy saugos klausimais. Nustagius, kad jos
nepakankamos, papildomai apmokome. Kasdieniam darbuotojy instruktavimui ir ju budrumui
palaikyti naudojame vaizdines priemones, tokias kaip Zenklai, informacines frazés, vaizdiniai
plakatai, nuotraukos.

Darbuotoju saugumui ir sveikatai uztikrint; bei profesinei rizikai eliminuoti
naudojamos tiek kolektyvinés, tick asmenines apsaugos priemonés. Techniniais sprendimais
tobuliname bendrg jmonés saugumo sistema. 2012 m. jmoné daug investavo tam, kad darbuotojai
biity dar saugesni:

- Siekiant, kad gamybos procesas biity efektyvesnis ir saugesnis, jsigytas naujas saugesnis
medziagos nuspaudimo irenginys su ypa¢ jautria apsaugos sistema.

- Gerindami gaisrinés saugos bikkle imonéje, atlikome prieSgaisrinés sistemos tobulinimo
darbus. [rengéme dimy $alinimo sistema, kuri buvo integruota su gaisrine signalizacija.
Patobulinta priegaisriné sistema suteikia mums galimybe geriau valdyti gaisro rizika ir
uztikrinti tiek darbuotojy, tiek lankytojy sauguma.

- Norédami sumazinti ir visiskai iSvengti profesinés rizikos dél kroviniy kélimo ir traukimo
rankomis, nuolat geriname jmonés kroviniy transportavimo priemoniy biikle.

- Nuolat stebime darbo procesa, vertiname galimg profesing rizika, fiksuojame galimus
neatitikimus ir imameés priemoniy jiems pasalinti. Pragjusiais metais atlikome plovimo cecho
grindy $iurkstinimo darbus siekiant sumazinti paslydimo rizika.

- Siekiant iSvengti darbuotojy nukritimo i§ auks¢io rizikos, prie irengimy su neaukstomis
pakylomis pritvirtinome papildomus turéklus.

- Dirbame su cheminémis medZiagomis ir imamés visy galimy apsaugos priemoniy, kad
iSvengtume nelaimingy atsitikimy rizikos. Todél 2012 m. patobulinome cheminiy medZiagy

dozavimo biida, jrengéme naujas patogesnes biriy ir skysty produkty talpas.

4.9 Kova su korupcija

Mes pasisakome uz skaidry versla ir saZiningg bendravimg su darbuotojais, tickéjais,
klientais, bendruomene ir valstybinémis institucijomis. Savo veikoje netoleruojame jokiy korupcijos

apraisky.
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Kasdien¢je veikloje skatiname saziningo elgesio kultira. Esame socialiai atsakingo
verslo bendrove, o savo principines veiklos nuostatas deklaruojame bendrovés vertybése ir Etigkos
darbdavystés politikoje. Mums svarbu kasdien laikytis savo deklaruojamy vertybiy, uztikrinti

klienty reikalavimus, biiti jmone, turingia darbuotojy ir bendruomenés pasitikéjima.
2013 mety tikslai:

- Padeti darbuotojams jgyvendinti darbuotojy teisg burtis | darbo taryba.

Pastebime darbuotojy susidoméjima jmonéje turéti darbuotoju atstovus, todél
stengsimés padéti jiems $ig teise jgyvendinti. Jau dabar dialogui su darbuotojais
skiriame nemazai laiko ir pastangy teikdami jiems aktualig informacija dél darbo
tarybos steigimo. Tikime, kad miisy pastangos atnes teigiamy rezultaty ir darbuotojai
igyvendins savo teis¢ i asociacijy laisve. Turédami darbuotojy jgaliotus atstovus
darbo, ekonomikos ir socialiniais klausimais, galetuméme daug efektyviau dirbti ir
bendradarbiauti siekiant imonés ir darbuotojy gerovés.

- Gerinti imonés civilinés saugos biklés uztikrinima. Nors moné ir nepatenka i
bendroviy sara3a, kurioms privaloma turéti Ekstremaliy situaciju valdymo planag,
puikiai suprantame jo nauda ir reikalinguma. Todél, bendradarbiaudami su Telsiy
rajono savivaldybés administracija, sieksime parengti bendrovés Ekstremaliy situacijy
valdymo plana.

- Parengti darbuotojy veiklos vertinimo tvarka ir, remiantis 3ia tvarka, vykdyti
darbuotojy veiklos vertinima, darbuotojui issikeliant asmeninius tikslus bendroves
tikslams pasiekti. Darbuotojy veiklos vertinimas ir pokalbiai su tiesioginiu vadovu
suteikty darbuotojams papildomos darbinés motyvacijos, padéty geriau suprasti tiek
vadovo, tiek darbuotojy likes¢ius darbinéje veikloje, skatinty darbuotojus siekti
geresniy darbo rezultaty ir gauti ju jvertinima,

- Atlikti bendrovés darbuotojy mikroklimato tyrimus naudojantis konfidencialiomis

anketomis. Siekti i§siaiskinti jautriausias darbuotojams problemas ir jas Salinti.
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4.10 Aplinkos apsauga

Mes siekiame gaminti kokybiska produkcija, tausodami aplinka ir atsakingai naudodami
gamtinius iSteklius bei energijos resursus. Kadangi imonés produkcija iskeliauja i tarptauting rinka,
veiklos procesy neigiamo poveikio aplinkai maZinimas turi didele reik§me konkuruojant uZsienio
rinkose ir pritraukiant naujus klientus.

Tekstiles dazymas, viena seniausiy pramonés Saky, labai imli vandens ir energijos
resursams. Procesams sunaudojamas didelis kiekis cheminiy medZiagy ir dazy, vandens Sildymui
reikalingas didelis gamtiniy dujy kiekis, per katilinés kaminus i§metami nemazi terSaly kiekiai.
Siekiant tausoti mus supancia aplinka, jmonéje kiekvienais metais nustatomi reik§mingi aplinkos
apsaugos aspektai. ReikSmingus aplinkos apsaugos aspektus nustatome susitinkimuose su jmonés
specialistais, aptardami jmonés veiklos neigiamg poveiki aplinkai bei galimybes §j poveikj
sumaZinti. Reik8mingy aplinkos apsaugos aspekty nustatymui labai svarbi darbuotoju nuomone,
Salia imones esancios bendruomenés sveikata. Nustatytiems naujiems reik§mingiems aplinkos
apsaugos aspektams sudaromos programos ju neigiamos jtakos mazinimui.

Riboti ir létai atsinaujinantys gamtos istekliai skatina susimastyti apie tai, koki savo
kiemg galime i8vysti i8¢je | lauka po dedimties, penkeriy ar net maZiau mety, todél mums labai
svarbu savo veikloje gamtinius iSteklius naudoti taupiai. Taupant vandens sunaudojima, visas
daZymo proceso Saldymui naudojamas vanduo graZinamas | gamyba, taip jis pakartotiniai
panaudojamas. Elektros energijos taupymui naudojamas Zematempratiiris vilnos dazymas
aktyviniais dazais. Taip pat planuojame 2013 m. pasiradyti sutartj su Kauno hidroelektrine dél 100
% ,Zalios lietuviskos energijos* tiekimo pirkimo. ,,Zalia lietuviska energija* — tai prekes Zenklas,
kuriuo yra Zymima elektros energija, pagaminta Lietuvos Respublikoje i§ atsinaujinanéiy energijos
iStekliy. Taip pat, mazinant energijos suvartojima ir tausojant aplinkg 2013-2014 m., planuojamas
igyvendinti projektas ,,Liuminisenciniy lempy $viestuvy pakeitimas i LED apSvietima™. Pastarasis

yra keliskart efektyvesnis ir neturi tokiy pavojingy aplinkai komponenty kaip gyvsidabris.

Tinkamas atlieky rinkimas, tvarkymas ir pateikimas antriniam naudojimui - tai
procesas, prie kurio prisidedamas kiekvienas visuomenés narys gali neiti savo indélj i Svarios,
sveikos ir stabilios aplinkos i§saugojima. Todél ijmoné, riipindamasi sveikos ir stabilios aplinkos
iSsaugojimu, dideli démesj skiria gamybiniy atlieky rasiavimo vizualizavimo tobulinimui, atlieky

mazinimui ir antriniam perdirbimui. Turime sudare sutartj dél antriniy pakuociy atlieku perdirbimo
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su licencijuota pakuodiy atlicky tvarkymo organizacija V| “Zaliasis taskas”, todél daugiau nei 87
proc. imongje susidarandiy popieriaus ir plastiko pakuotés atlieky atiduodamos antriniam
perdirbimui. Per paskutinius metus Zymial sumaZintas pavojingy plastikiniy, utilizacijos
reikalaujanciy atlieky kiekis. Didieji dazy konteineriai panaudoti kity pavojingy plastikiniy atlieky
kaupimui. Pavyko sumazinti apie 1 t pavojingy atlieky. Investuota i daugkartiniy uZvalkaly
pasiuvima konteineriy transportavimui. Taip pavyko sutaupyti ne tik 1 t plastikinés plévelés, bet ir
darbo laiko, praleisto pakavimo procesui. Puoselédama bendroves aplinka, kasmet jmoné kartu su
darbuotojy kolektyvu organizuoja tvarkymo talkas »Darom®, kuriy metu sutvarkomos imonés ir
greta imonés esancios teritorijos. Rengiamos talkos tikslas yra ne tik $varinti imonés aplinka, bet ir
tokiu biidu atkreipti darbuotojy démes;j j atlieky rasiavimo svarbg bei paskatinti jy samoninguma

Sioje srityje.

Pagal jmonés vadybos sistemos politikos gaires numatyta:
- Nuolat didinti bendrovés galima ijtaka targos mazinimui;
- Taupiai naudoti gamtinius ir energetinius isteklius;

- Identifikuoti aplinkos apsaugos aspektus, nuosekliai gerinti ju valdyma.

Priemonés, kuriomis vadovaujamasi jgyvendinant tikslus - chemikaly ir dazy tiekéjais
pasirinktos Zinomos socialiai atsakingos kompanijos, kurios uztikrina kokybe bei standarty
laikymasi. Visi dazymo ir galutinés apdailos procesuose naudojami dazai ir chemings medZiagos
atitinka REACH programos reikalavimus. Diegiamos naujos dazymo technologijos. Imoné kasmet
investuoja | naujus taupesnius daZymo jrengimus, kurie leidZia sutaupyti elektros energijos ir
vandens resursy. Didelj vaidmenj atlicka ir gamyboje taikomi LEAN metodai, uztikrinantys
gamybos proceso optimizavimg ir uZkertantys kelig vandens, energijos resursy, chemikaly, dazy ir

pakavimo medZiagy, taip pat darbo laiko Svaistymui.

DidzZioji imonés gaminamos produkcijos dalis Zenklinama Zenklais:

| i |
I Eb\‘(:

Ecolabel . ot . —
| wectubatn, ' Sis Zenklas (,,Gélele) yra vadinamas ,,Gamtosauginiu“ Zenklu,
Zenklas garantuoja, kad proceso metu didZiausias démesys yra skiriamas aplinkos apsaugai,
pradedant Zaliavos gavimu, energijos resursy naudojimu, nutekamyjy vandeny susidarymui.

Zenklas parodo, kad ne tik produktas, bet ir jo gamyba yra draugiska aplinkai.
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cradietocradle “Cradle to Cradle® Zenklo idéja — uzdaras ciklas.

Cradle to Cradle Zenklinami produktai privalo biti suyrantys, o proceso metu naudoti

produktai turi lengvai suskilti pradines dalis ir biiti panaudojami kity produkty gamybai

The Nordic Swan (,,Siaurés gulbé

*) — tai aplinkosauginis Zenklas, apimantis

socialinés atsakomybés aspekta. Produkto gamybos metu reikalaujama laikytis ne tik

aplinkos apsaugos, bet ir socialinés atsakomybes

reikalavimy nuo pat Zaliavos gavimo iki

galutinés produkcijos. Sie reikalavimai taikomi bet kuriai pasaulio $aliai.

Kiekvieng ménesi yra pateikiama i3sami energijos resursy sunaudojimo ir atlieky

susidarymo ataskaita, kiekvienais metais nustatomi nauji ambicingi tikslai ir kontroliuojamas jy

vykdymas. 2012 mety vandens ir energijos taupymo rodikliai pateikti 1 lenteléje

1 lentele
Metai Vandens  sunaudojimas, | Elektros energijos | Gamtiniy dujy sunaudojimas
m’ kg produkcijos sunaudojimas KWhikg | m”'kg produkcijos
produkcijos
tikslas | faktas | Sutaupyta | tikslas Jaktas | Sutaupyta | tiksias Jaktas | Sutaupyta
% % %
2011 0.165 | 0,159 |4 1,55 |1.44 |7 1,14 1,02 10
2012 0.158 | 0.142 | 10.13 .55 | 1.53 1.3 L1 1.03 6.36
2013 0.136 1.48 1.08

Aplinkos apsaugos 2013 mety tikslai

Vandens sunaudojimg mykg produkcijos pagaminti sumazinti 4 %.

Elektros energijos sunaudojimg KWh/kg produkeijos pagaminti sumazinti 2 %.

Gamtiniy dujy sunaudojima m* kg produkcijos pagaminti sumazinti 9 %,
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- Pradéti naudoti plovimo ir daZymo procesus vienoje vonioje, padidinti temperatiiros
kelimo greiti nuo 1 °C/min iki max galimo ~3-4 °C/min — proceso trumpinimas 1-3

valandomis ir energetiniy kasty mazinimas,

Siekiant maZesnio dujy sunaudojimo ir energoresursy taupymo, planuojama ant
dZiovyklos Krantz-Moenus sumontuoti rekuperatoriy, kuris leid¥ia Silumg panaudoti
antra karta. Tokiu biidu sunaudosime maziau dujy.

- Siekiant maZesnio elektros energijos suvartojimo bei taupant energoresursus,
planuojama jgyvendinti projekta ,,Liuminisenciniy lempy $viestuvy pakeitimo i LED
apsvietimg". Pastarasis yra keliskart efektyvesnis ir neturi tokiy pavojingu aplinkai
komponenty kaip gyvsidabris.

- Taupant gamtinius isteklius, planuojama pasiradyti sutartj su Kauno hidroelektrine dél

100 % zaliosios energijos tickimo pirkimo, kuri pagaminta Lietuvos Respublikoje i§

atsinaujinandiy energijos i8tekliy.



